Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia
ASST Monza

aln. 1724 aln. 1727

ODG del 28/09/2018
n. u.o. Oggetto
Atto integrativo dell'Accordo di Programma tra Regione Lombardia, Comune
1724 Gestione Tecnico |di Monza e ASST Monza, finalizzato all'adeguamento strutturale e tecnologico
Patrimoniale |dell'Ospedale San Gerardo di Monza ed alla valorizzazione dell'area del
Vecchio Ospedale sito in via Solferino 16 a Monza.
1725 3::::’:3 e Adozione del piano triennale di fabbisogni di personale 2018-2020
1726 Gestione Risorse |Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
Umane di due posti di Dirigente Medico, Area Chirurgica e delle Specialita
Chirurgiche, disciplina di Ginecologia e Ostetricia. Ammissione candidati.
Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la predisposizione di una
graduatoria di professionisti idonei al conferimento di incarichi libero
1727 Gestione Risorse |professionali in qualita di Medico specialista in Medicina del lavoro e

Umane

sicurezza degli ambienti di lavoro da assegnare alle $S.CC. afferenti al
Dipartimento di Medicina Occupazionale, Ambientale e di Comunita dell’ASST

di Monza e provvedimenti conseguenti.




Sistema Socio Sanitario

7. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

1

Unita Operativa proponente: 8.C. GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

Delibera n. 1 7 2 4 del 28 SET. 2018 |

Oggetto :

Atto integrative dell'Accordo di Programma tra Regione Lombardia, Comune di Monza ¢
ASST Monza, finalizzato all'adeguamento strutturale e tecnologico dell'Ospedale San Gerardo
di Monza ed alla valorizzazione dell'area del Vecchio Ospedale sito a Monza

Contenuto del provvedimento:

Spesa prevista:

Il Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi G. Rossi




Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente:

5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 7 2 5 det 28 SETL 2018

Oggetto: Adozione del Piano Triennale di Fabbisogni di Personale 2018-2020.

Contenuto del provvedimento: predisposizione del piano di fabbisogni di personale per il triennio 2018-2020 nel
rispetto del Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 08/05/2018 avente ad
oggetto “Linee di indirizzo volte ad orientare le pubbliche amministrazioni nella predisposizione dei rispettivi
piani di fabbisogni di personale {PTFP)” e delle Disposizioni della Direzione Generale Walfere.

| Spesa prevista: nessuna

I Responsahile del Procedimento
! 77 ﬁM Tozza
o=




Sistema Socio Sanitario

.,. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente; S.C. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 7 2 6 DEL 2 8 SET. 2018

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di Dirigente
Medico, Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, disciplina di Ginecologia e Ostetricia. Ammissione candidati.

| Contenuto del provvedimento: Indizione concorso pubblico.

Spesa prevista: Il presente atto non presenta spesa.

Il Res, Wa del Procedimento
ﬂ) 3 jp Tozza




Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Struttura Complessa proponente: | S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. 1 7 2 7 2 8 SET. 2018

DEL

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloguio, per la predisposizione di una graduatoria di professionisti idonei
al conferimento di incarichi libero professionali in qualitd di Medico specialista in Medicina del lavoro e sicurezza
degli ambienti di lavoro da assegnare alle $5.CC. afferenti al Dipartimento di Medicina Occupazionale, Ambientale e
di Comunita dell’ASST di Monza e provvedimenti conseguentt.

Contenuto del provvedimento: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la predisposizione di una graduatoria
di professionisti idonei al conferimento di incarichi libero professionali in qualita di Medico specialista in Medicina del
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro da assegnare alle S5.CC. afferenti al Dipartimento di Medicina
Cccupazionale, Ambientale e di Comunita dell’ASST di Monza e provvedimenti conseguenti.

Spesa prevista: secondo quanto indicato nel provvedimento in oggetto.

I Respans | Procedimento
I do Tozza)
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