Sistema Socio Sanitario

$ Regione

Lombardia
ASST Monza

al n. 1601 al n. 1632

ODG del 11/09/2018

u.o.

Oggetto

Gestione Risorse

Conferimento incarico a tempo deterainato, della durata di un anno, al dr.

1601 Umane Matteo Frigerio, nel profilo di Dirigente Medico della disciplina di Ginecologia
e Ostetricia.
. Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie
Gestione . X
1602 . della sig.ra Cristina Maria Gerarda Chiusolo, Collaboratore Professionale
Risorse Umane
Sanitario - Infermiere.
1603 Gestione Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Risorse Umane |[sig.ra Daniela Bergamaschi, Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista a
tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda.
. Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione . . . .
1604 . sig.ra Mariangela Dessi, Infermiere Generico Senior a tempo indeterminato in
Risorse Umane
servizio presso questa Azienda.
Gesti Conferimento incarico a tempo determinato, della durata di due anni, alla
1605 . stione dott.ssa Federica Malinverno, nel profilo di Dirigente Medico della disciplina
Risorse Umane
di Gastroenterologia.
Gesti Attivazione e pubblicazione incarico a tempo determinato nella branca di
1606 Rie::)ll'::eUmane Psicologia, ai sensi degli artt. 18 e seguenti del vigente Accordo Collettivo
Nazionale per la disciplina dei rapporti con | Medici Specialisti Ambulatoriali
Interni, Medici Veterinari ed altre Professionalita (Biologi, Chimici, Psicologi).
Gesti Attivazione e pubblicazione incarico a tempo determinato nella branca di
1607 Ri‘:):'::eUman Cardiologia, ai sensi degli artt. 18 e seguenti del vigente Accordo Collettivo
e Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici Specialisti Ambulatoriali
Interni, Medici Veterinari ed altre Professionalita (Biologi, Chimici, Psicologi).
Gesfi Presa d’atto del decesso in attivita di servizio della Dott.ssa Fabiola Teruzzi
1608 . stione Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso la S.C. Geriatria:
Risorse Umane
determinazioni conseguenti.
. Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie
Gestione . , . .
1609 . della sig.ra Immacolata D'Apruzzo, Collaboratore Professionale Sanitario -
Risorse Umane
Infermiere.
1610 gie:ot:’::ilmane Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie
della sig.ra llaria Mancini, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.
Gestion Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie
1611 stione della sig.ra Federica Borroni, Collaboratore Professionale Sanitario -

Risorse Umane

Infermiere.




1612 Gestione Assunzione a tempo indeterminato del dott. Emanuele Di Fratta, nel profilo di
Risorse Umane |Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia Generale, tramite utilizzo di
graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST Cremona.
1613 g;:)t:'::ilmane Assunzione a tempo indeterminato del sig. Nicola Nicoletti, nel profilo di
Programmatore — cat C, tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico.
Gesti Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie
1614 -e stione della Sig.a Stefania Carletti, Collaboratore Professionale Sanitario -
Risorse Umane
Infermiere.
Gesti Awviso pubblico per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della
1615 Rr: :::F:Jma durata di 1 anno, per n. 3 posti di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area
° ne Medica e delle Specialita Mediche, disciplina di Medicina Interna. Ammissione
candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.
Affidamento della fornitura di arredi per la S.S. Citogenetica e Genetica
Gestione Acquisti ,
1616 Economato Medica dell’ASST di Monza, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.lgs.
50/2016, alla ditta Asem S.r.l. CIG Z5D2477EF8
Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la
Gestione Acquisti
1617 Economato fornitura di “Farmaci ARCA _2017_001.10 - lotti 434, 435, 436 e 437"
occorrenti all’ASST di Monza. CIG diversi
Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la
Gestione acquisti
1618 fornitura di “Farmaci ARCA _2017_001.10 - lotti 434, 435, 436 e 437”
Economato .
occorrenti all’ASST di Monza. CIG diversi
Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la
1619 Gestione Acquisti |fornitura di “Farmaci biologici — ARCA_2017_057.1 — lotti 33 e 38” occorrenti
Economato all’ASST di Monza. CIG 757855556D-75807622B4
1620 ﬁ:stl.ortl_e Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la
Ecg::::r:a to fornitura di “Dispositivi per Videolaparoscopia ARCA_2015_75 - Lotti 08 — 15
— 28 - 44" occorrenti all’ASST di Monza - P.O. di Desio.
Tor 295“_0 :e Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la
Egg:fn:a to fornitura di “Dispaositivi per Anestesia e Rianimazione ARCA_2015_43 - Lotto
17" occorrente all’ASST Monza per il P.O. Desio.
. . |Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per
Gestione acquisti s . »
1622 P’acquisizione di “Licenze Microsoft e servizi connessi ARCA_2017_071
Economato
occorrente all’ASST Monza.
Gestione Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la
1623 |Acquisti fornitura di “Protesi mammarie ed Espansori Tissutali ARCA_2016_66 — Lotto
Economato 2" occorrenti all’ASST di Monza — PO Monza.
Gestione
1624 |Acquisti Procedura negoziata per la fornitura di sistemi di stimolazione vagale VNS,
Economato occarrenti all'ASST di Monza - adesione ex post. CIG 7592052780.
I ] Indizione procedura negoziata per la fornitura di n.1 cromatografo liquido
1625 él"g':g:erla HUPLC per la 5.C. Medicina del Lavoro, Igiene e tossicologia Industriale e

ambientale




1626 Ingegneria Contratto di comodato d’uso gratuito per n. 1 apparecchiatura Physionizer 30
Clinica Mini N2 con la ditta Physion S.r.l.
Indizione procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di gara per
1627 Ingegnesta Clinica la integrazione di una color-ma per chirurgia videolaparoscopica originale Karl
Storz in uso presso la S.C. Ginecologia Monza della ASST di Monza.
In neri Contratto di comodato d’uso gratuito per una centrale di monitoraggio
1628 ge_g ena M3150 e di un monitor paziente Intellivue MP2 di marca Philips con la ditta
Clinica
HTN S.r.l.
Protocollo di studio codice “MATADOR-PCI — K20” proposto dalla Fondazione
1629 sperimentazioni |per il tuo cuore ONLUS. Titolo: “Gestione della terapia antitrombotica nei
Cliniche pazienti con fibrillazione atriale o con insorgenza di fibrillazione atriale
durante I'ospedalizzazione per PCI” _
Protacollo di studio codice “INTENSIVA 2”, proposto da ASST Santi Paolo e
Carlo-Ospedale San Paolo di Milano. Titolo: “Studio osservazionale,
sperimentazioni . .
1630 multicentrico, per la valutazione dell’efficacia di in intervento multifattoriale
Cliniche .
per migliorare la comunicazione verso i familiari di pazienti ricoverati in
Terapia Intensiva”.
1631 sperimentazioni {Protocollo di studio codice 17-AVP-786-305 promosso da Avanir
Cliniche Pharmaceuticals, Inc.
Gesti Esito avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs
1632 estione 30.3.2001 n. 165 e ss.mm.ii. Per n. 1 posto di Dirigente Medico, area Medica e

Risorse Umane

delle Specialita Mediche, disciplina di Geriatria




Sisterna Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 6 0 1 det 11 SET, 2018

Oggetto
Conferimento incarico a tempo determinato, della durata di un anno, al dott. Matteo Frigerio, nel profilo di Dirigente
Medico della disciplina di Ginecologia e Ostetricia.

Contenuto del provvedimento:

di conferire un incarico a tempo determinato, della durata di un anno, al dott. Matteo Frigerio, nel profilo di Dirigente
Medico della disciplina di Ginecologia e Ostetricia, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro che
verra sottoscritto con I'interessato presso la S.C. Gestione Risorse Umane;

Spesa prevista:
di dare atto che 'assunzione a tempo determinato del dott. Matteo Frigerio, gia in servizio con contratto di supplenza, nof
comporta oneri aggiuntivi essendo il costo gia ricompreso all'interno dei costi riepilogati nel mod. A dell’Assestamento
2018;

il Res abilg del Procedimento
/ W afiardo Tozza
2~
L4




Sistema Socio Sanltario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 6 0 2 del 99 SET. 2018

Oggetto:
Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie della sig.ra Cristina Maria Gerarda Chiusolo,

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.

Contenuto del provvedimento:

di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig. Cristina Maria Gerarda
Chiusolo, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio a tempo determinato presso il Presidio
Ospedaliero Desio, a decorrere dal 16.09.2018 {ultimo giorno di rapporto di lavoro 15.09.2018) nel rispetto del preavviso

contrattuaimente dovuto;

Spesa prevista:
Il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale,

il Redp el Procedimento
Tozza
=




Sistema Socie Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 8.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. m—g get 9 1SET. 2018

Oggetto Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Daniela Bergamaschi,
Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Daniela Bergamaschi, Collaboratore
Professionale Sanitario Ortottista a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda, a far tempo dall’ 01.06.2019

{ultimo giorno lavorato 31.05.2019)

Spesa prevista:

il Respon del Procedimento
) } Tozza




Sistema Soclo Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Risorsc Umane

Delibera n. 1 8 0 4 del ] 9 5ET. 2018

Oggetto Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Mariangela Dessi,
Infermiere Generico Senior a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:
Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Mariangela Dessi, Infermiere generico

Senior a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal 31.12.2018
{ultimo giorno lavorato 30.12.2018)

Spesa prevista:

s
il Re i;ﬁi 1 Procedimento
WW/;W




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponents: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 8 O 5 del 9 9 SET. 2018

Oggetto
Conferimento incarico a temg > determinato, della durata di due anni, alla dott.ssa Federica Malinverno, nel profilo di
Dirigente Medico delia disciplina di Gastroenterologia.

Contenuto del provvedimento:

di conferire un incarico a tempo determinato, della durata di due anni, alla dott.ssa Fedrica Malinverno, nel profilo di
Dirigente Medico della Disciplina di Gastroenteralogia, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro
che verra sottoscritto con I'interessata presso la S.C. Gestione Risorse Umane;

Spesa prevista:

di dare atto che |'assunzione a tempo determinato della dott.ssa Federica Malinverno, gia in servizio con contratto di
supplenza, non comporta oneri aggiuntivi essendo il costo gid ricompreso all'interno dei costi riepilogati nel mod. A
dell’Assestamento 2018;

il Res; bile del Procedimento
/ rdo Tozza
Ly




Sisterma Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 6 O 6 del 49 SET. 2018

Oggetto: Attivazione e pubblicazione incarico a tempo determinato nella branca di Psicologia, ai
sensi degli artt. 18 e seguenti del vigente Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei
rapporti con i Medici Specialisti Ambulatoriali Interni, Medici Veterinari ed altre
Professionalita (Biologi, Chimici, Psicologi).

Contenuto del provvedimento:

Attivazione e pubblicazione incarico a tempo determinato nella branca di Psicologia, ai sensi
degli artt. 18 e seguenti del vigente Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti
con i Medici Specialisti Ambulatoriali Interni, Medici Veterinari ed altre Professionalita
(Biologi, Chimici, Psicologi).

Spesa prevista:

Onere annuale previsto:

€ 15.647,00, relativo al trattamento economico sul conto economico 80400203 “Psicologi
ambulatoriali”;

Oneri contributivi € € 2.221,00 ed IRAP € 1.330,00.

Fal

\{»ﬁesponsab el Procedimento
Le do Tozza




Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedo di sintesi

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

Delibera n. i 8 0 7 del 39 SET, 2018

Oggetto: Attivazione e pubblicazione incarico a tempo determinato nella branca di Cardiologia,
ai sensi degli artt. 18 e seguenti del vigente Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei
rapporti con i Medici Specialisti Ambulatoriali Interni, Medici Veterinari ed altre
Professionalita (Biologi, Chimici, Psicologi).

Contenuto del provvedimento:

Attivazione e pubblicazione incarico a tempo determinato nella branca di Cardiologia, ai sensi
degli artt. 18 e seguenti del vigente Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti
con i Medici Specialisti Ambulatoriali Interni, Medici Veterinari ed altre Professionalita
(Biologi, Chimici, Psicologi).

Spesa prevista:

Onere annuale previsto:
€ 44.309,00, relativo al trattamento economico sul conto economico 80400202 “medici specialisti
ambulatoriali®;

Oneri contributivi € € 6.288,00 ed IRAP € 3.767.00.

\tkespons;d » del Procedimento
Leonardo Tozza




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. Jﬂ 6 0 8 del 4 9SET 2018

Oggetto: Presa d'atto del decesso in attivita di servizio della Dott.ssa Fabiola Teruzzi Dirigente Medico a tempo
indeterminato in servizio presso la 5.C. Geriatria: determinazioni conseguenti.

Contenuto del provvedimento:
Decesso in attivita di servizio della Dott.ssa Fabiola Teruzzi Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso

la S.C. Geriatria.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

il Res, Wroced:mento
m rdo Tozza




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. ﬂ 6 ﬂ del 4 4 SET. 2018

Oggetto:
Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie della sig.ra Immacolata D'Apruzzo,

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.

Contenuto del provvedimento:

di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Immacolata D'Apruzzo,
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio a tempo determinato presso il Presidio Ospedaliero Monza,
a decorrere dal 01.10.2018 (ultimo giorno di rapporto di lavoro 30.09.2018) nel rispetto del preavviso contrattualmente

dovuto;

Spesa prevista:
Il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale,




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. i 6 1 0 det  q 9 SET. 2018

Oggetto:
Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie della sig.ra llaria Mancini, Collaboratore

Professionale Sanitario - Infermiere.

Contenuto del provvedimento:

di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra llaria Mancini,
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio a tempo determinato presso il Presidio Ospedaliero Desio, a |
decorrere dal 22.09.2018 {ultimo giorno di rapporto di lavoro 21.09.2018) nel rispetto del preavviso contrattualmente
dovuto;

Spesa prevista:
Il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

il Respon. e rocedimento
o Tozza
= =




Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. i 61 1 del  § §SET. 2018

Oggetto:
Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie della sig.ra Federica Borroni, Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere.

Contenuto del provvedimento:

di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Federica Borroni,
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio a tempo indeterminato presso il Presidio Ospedaliero
Monza, a decorrere dal 01.10.2018 (ultimo giorno di rapporto di lavoro 30.09.2018} nel rispetto del preawviso
contrattualmente dovuto;

Spesa prevista:
Il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

il Responsabile del Procedimento
/ onfyrdo Tozza

g




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n, -‘g 6 LZ de 99 SET. 2018

Oggetto
Assunzione a tempo indeterminato del dott. Emanuele Di Fratta, nel profilo di Dirigente Medico della disciplina di
Chirurgia Generale, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST Cremona,

Contenuto del provvedimento:

di assumere a tempo indeterminato il dott. Emanuele Di Fratta, nel profilo di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia
Generale, tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico per Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia Generale,
approvata con determinazione dirigenziale n. 534 del 18.06.2018 della ASST Cremona, a decorrere dalla data che verra
indicata sul contratto individuale di lavoro;

Spesa prevista:

il presente provvedimento, per I'anno 2018, non comporta oneri aggiuntivi a carico dell'Azienda in quanto trattasi di
personale gia In servizio il cui costo & gid imputato a bilancio e che lo stesso & stato registrato all'interno dei costi
riepilogati nel mod. A dell’Assestamento 2018;

LN J/

)ﬁ‘(esponsabil rocedimento
Le o Tozza




Sisterna Socio Senitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 6 1 3 UL 9 9 SET. 2018

Oggetto
Assunzione a tempo indeterminato del sig. Nicola Nicoletti, nel profilo di Programmatore — cat C, tramite utilizzo
graduatoria di concorso pubblico.

Contenuto del provvedimento:

di assumere a tempo indeterminato, nel profilo di Programmatore - cat. C, il sig. Nicola Nicoletti, attingendo dalla
graduatoria approvata da questa Azienda con delibera n. 1224 del 04.07.2018, a decorrere dalla data che verra indicata
nel contratto individuale di lavoro che verra sottoscritto dall'interessata presso la S.C. Gestione Risorse Umane;

Spesa prevista:

la spesa derivante dal presente provvedimento & gla stata prevista nella delibera n. 1224 del 04.07.2018 di esito del
concorso pubblico per Programmatore cat. C per un importo pari a € 20.210,37= comprensivi di oneri previdenziali ed
IRAP;

_ L/

I{ Responsabile Hel/Procedimento
Leon Tozza

|24




Sistema Socio Sanilario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

oeean. | 6 1 4 w11 SET 2018

Oggetto:
Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie della sig.ra Stefania Carletti, Collaboratore

Professionale Sanitario - infermiere.

Contenuto del provvedimento:

di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Stefania Carletti,
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio a tempo determinato presso il Presidio Ospedaliero Monza,
a decorrere dal 16.09.2018 (ultimo giorno di rapporto di lavoro 15.09.2018);

Spesa prevista:
Il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

el Procedimento
ardo Tozza




Sistema Socio Sanitaric

.f. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di Sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. DEL 11 SET. 2018 |
1615

Oggetto: Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato dellz durata di un anno, per n. 3 posti di
Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina di Medicina Interna. Ammissione
candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.

[ Contenuto del provvedimento: Ammissione candidati e nomina della Commissione Esaminatrice. ]

Spesa prevista: la spesa derivante dal presente provvedimento: il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a
carico del bilancio aziendale.




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedua di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. i 6 I 6 det 1 1SET. 2018

Oggetto: Affidamento della fornitura di arredi per la S.5. Citogenetica e Genetica Medica dell’ASST di Monza, ai sensi
dell’art. 36, comma 2, lett. a} del D.Igs. 50/2016, alla ditta Asem S.r.l. CIG Z5D2477EF8

Contenuto del provvedimento:
Affidamento della fornitura di arredi per la $.5. Citogenetica e Genetica Medica dell’ASST di Monza, ai sensi dell’art. 36,

comma 2, lett. a} del D.Igs. 50/2016, alla ditta Asem 5.r.l. CIG Z5D2477EF8

Spesa prevista:
€ 18.865,00 + € 4.150,30 (IVA 22%) = € 23.015,30

/\ )
i W del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Acquisti ed Economato

:eliberan. 1 B 1 7 del 4 1 SET. 208

Oggetto: Adesione alla convenzione ARCA {Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di “Farmaci ARCA
_2017_001.10 - lotti 434, 435, 436 e 437" occorrenti al'ASST di Monza. CIG diversi

Contenuto del provvedimento:
Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per |a fornitura di “Farmaci ARCA _2017_001.10 -
lotti 434, 435, 436 e 437" occorrenti all'ASST di Monza. CIG diversi

Spesa prevista:
€ 289,371,60 + € 28.937,16 (IVA 10%) = € 318.308,76
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H Rﬁpaw del Procedimento




Sisterna Socio Sanitaric

.,‘ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. i 8 1 8 del  "§ 1SET. 2018

Oggetto: Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di “Farmaci
ARCA_2017_008 - lotti 7, 13, 15, 46, 48, 54, 56, 59, 64, 78, 83, 90, 99 e 104" occorrenti all’ASST di Monza. CIG diversi

Contenuto del provvedimento:
Adesione alla convenzione ARCA {Azienda Regionale Centrale Acquisti) per 12 fornitura di “Farmaci ARCA_2017_008 -
lotti 7, 13, 15, 46, 48, 54, 56, 59, 64, 78, 83, 90, 99 e 104" occorrenti all’ASST di Monza. CIG diversi

Spesa prevista:
€132.577,80 + € 13.257,78 (IVA 10%) = € 145.835,58

P N

Il Redponsabildé! Procedimento




Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 1 6 1 9 del '1 1 SE7. 2018

Oggetto: Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di “Farmaci biologici —
ARCA_2017_057.1 - lotti 33 e 38" occorrenti all ASST di Monza. CiG 757855556D-75807622B4

Contenuto del provvedimento:
Adesione alla convenzione ARCA [Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di “Farmaci biologici —
ARCA_2017_057.1 ~ lotti 33 e 38" occorrenti all’ ASST di Monza. CIG 757855556D-7580762284

Spesa prevista:
€8.898,12 + € 889,81 (IVA 10%) = €9.787,93

N\
i ResWﬁel Procedimento




Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 1 6 2 0 dl 11 SET. 2018

Oggetto: Affidamento mediante adesione alla convenzione ARCA per la fornitura di“Dispositivi per Videolaparoscopia
ARCA_2015_75 - Lotti 8 - 15 — 28 -44 " occorrenti al P.O. di Desio.

Contenuto del provvedimento:
Affidamento della convenzione alla Johnson & Johnson Medical Spa.

Spesa prevista:
€ 55.254,00 oltre IVA 22%.

/N,

i Res&msa%l Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

.& Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. ﬁ 6 2 1 det 4 9 SET, 2018

Oggetto: Affidamento mediante adesione alla convenzione ARCA per la fornitura di “Dispositivi per Anestesia e
Rianimazione ARCA_2015_43 - Lotto 17” occorrente al PO di Desio.

Contenuto del provvedimento:
Affidamento della convenzione alla societa Teleflex Medical S.r.l..

Spesa prevista:
€ 236,50 oltre IVA 22%.

" pronsab}/ el Procedimento




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Acquisti ed Economato

DELIBERA N. 1 6 2 2 - 11 SET. 2018

Oggetto:
Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per 'acquisizione di “Licenze Microsoft e serviz
connessi ARCA_2017_071" occorrente all’ASST Monza.

Contenuto del provvedimento:
Adesione alla convenzione ARCA {Azienda Regionale Centrale Acquisti) per I'acquisizione di “Licenze Microsoft e servizi
connessi ARCA_2017_071" occorrente all’ ASST Monza.

Spesa prevista:
€45.862,28 + IVA 22%

1l Responsabile Procedimento
Dott. Giprdano Repossi




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 1 6 2 3 del 11 SET, 2018

Oggetto: Affidamento mediante adesione alla convenzione ARCA per la fornitura di “Mammarie ed Espansori tissutali
ARCA_2016_66 — Lotto 2 ” occorrenti all'ASST di Monza - PO Monza.

Contenuto del provvedimento:
Affidamento della convenzione alla societa Johnson & Johnson Medical S.p.A.

Spesa prevista:
€192.582,53 oitre IVA 4%.

/\{ i
i RWI&‘ del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 1_6_ﬂ del 11 SET. 2018

Oggetto:
Procedura negoziata per la fornitura di sistemi di stimolazione vagale VNS, occorrenti al’ASST di Monza — adesione ex

post. CIG 7592052780

Contenuto del provvedimento:
Procedura negoziata per la fornitura di sistemi di stimolazione vagale VNS, occorrenti all' ASST di Monza — adesione ex

post. CIG 7552052780

Spesa prevista;
€ 33.600,00 + € 1.344,00 (IVA 4%) = € 34.944,00

[\,
i Rew del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi
Unita Operativa proponente: S.C. INGEGNERIA CLINICA

Oggetto:
Indizione procedura negoziata per la fornitura di n. 1 cromatografo liquido HUPLC per [a 5.C. Medicina del Lavoro,
igiene e tossicologia Industriale e ambientale

Contenuto del provvedimento:
- Indizione procedura negaziata per la fornitura di n. 1 cromatografo liqguide HUPLC per la 5:C: Medicina del
Lavoro, Igiene e tassicologia Industriale € ambientale
- Nomina Responsabile Unico del Pracedimento I'ing. Domenico Fava - Dirigente della 5.C. Gestione Tecnico
Patrimoniale;

Spesa presunta:
€73.770,49 + €16.229,51 (I.V.A. 22%) = € 90.000,00

I Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi Gianantonio Rossi

=



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.0.C. Ingegneria Clinica
Delibera n. 1 6 2 6 del 71 SET. 2018
Oggetto:

Contratto di comodato d’uso gratuito per n. 1 apparecchiatura Physionizer 30 Mini N2 con la ditta Physion S.r.|.

Contenuto del provvedimento:
- approvazione della proposta di comodato d'uso gratuito per la durata di 90 giorni;

Spesa prevista:

€0.00

1l Responsabile del Procedimento
Luigi Gianantonio Rossi




Sistema Socio Sanitaric

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente:

5.C. INGEGNERJA CLINICA

DELIBERA N. 1 6 2 7 oE) "1 9 SET. 2018

Oggetto:

Indizione procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di gara per la integrazione di una colonna per
chirurgia videolaparoscopica originale Karl Storz in uso presso la 5.C. Ginecologia Monza della ASST di Monza

Contenuto del provvedimento:

- Indizione procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di gara per la integrazione di una
calonna per chirurgia videolaparoscopica originale Karl Storz in uso presso la 5.C. Ginecologia Monza della

ASST di Monza;

- nominare Responsabile Unico del Procedimento I'ing. Domenico Fava - Dirigente della S.C. Gestione

Tecnico Patrimoniale;

Spesa presunta:

€ 88.700,00 + € 19.514,00 {I.V.A. 22%) = € 108.214,00

il Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi Glanantonio Rossi

i —
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Sistema Socio Sanitaric

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente:

U.0.C. Ingegneria Clinica

Delibera n. ‘i 6 2 8 del 94 SET 2018

Oggetto:

Contratto di comodato d'uso gratuito per una centrale di monitoraggio M3150 e di un monitor paziente Intellivue
MP2 di marca Philips con la ditta HTN S.r.l.

Contenuto del provvedimento:

- approvazione della proposta di comodato d’uso gratuito per la durata di 12 mesi;

Spesa prevista:

€0.00

i Responsabile del Procedimento

Luig Giananton/ic:i?si
// L

f'—.L//*



Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni cliniche

Delibera n. 1 6 2 9 del 99 SET. 2018

Protocollo di studio codice “MATADOR-PCI - K20”, proposto dalla Fondazione per il tuo

cuore ONLUS,
Titolo: “Gestione della terapia antitrombotica nei pazienti con fibrillazione atriale o con
insorgenza di fibrillazione atriale durante I’ospedalizzazione per PCI”.

Contenuto del provvedimento:
Autorizzare |a Dott.ssa Nadia Mollichelli, Dirigente Medico della S.C. Cardiologia Clinica PO Desio ad

effettuare il protocollo di studio in oggetto.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta alcun onere.

il Responsabfle del Procedimento
Doit=ss jioberta Mazzoli




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi
Unita Operativa proponente: 5.8, Ricerca e Sperimentazioni cliniche
Delibera n. 1 6 3 0 del 11 SET. 2018

Oggetto:

Protocollo di studio codice “INTENSIVA 2”, proposto da ASST Santi Paolo e Carlo-Ospedale San Paolo di
Milang, 5.C. Anestesia e Rianimazione Monza.

Titolo dello studio: “Studio osservazionale, multicentrico, per la valutazione dell’efficacia di un intervento
multifattoriale per migliorare la comunicazione verso i familiari di pazienti ricoverati in Terapia Intensiva”.

Contenuto del provvedimento:
Autorizzare il Prof. Giuseppe Foti, Direttore della 5.C. Anestesia e Rianimazione Monza, ad effettuare il protocollo di
studio in oggetto.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Hl Respofdabile del Procedimento
whDoft¥sa Roberta Mazzoli




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: | S.S, Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Delibera n. 1 6 3 1 del 99 SET. 2018

Oggetto:
Protocollo di studio codice 17-AVP-786-305 promosso da Avanir Pharmaceuticals, Inc.

Contenuto del provvedimento:

Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto.

Spesa prevista:

W Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
O Il presente provvedimento non comporta alcun onere

I Responsabile del Procedimento

Roberta Mazzoli R by




Sistema Socio Sanitaric

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di Sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 6 3 2 P11 SET g0

Oggetto: Esito avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii., per n. 1 posto di
Dirigente Medico, area Medica e delle Specialith Mediche, disciplina di Geriatria.

] Contenuto del provvedimento: Esito procedura selettiva. _|

Spesa prevista: la spesa derivante dal presente provvedimento per fanno 2018 & pari a
€ 23.273,54, comprensiva di oneri previdenziali, pi0 IRAP per
€ 1.545,51, ed @& stata considerata nel modello A del Bilancic Preventivo Economico di competenza con contabilizzazione all'atto
del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

©  €15.384,98 sul conto 80.60.11.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempa indeterminato;
o € 2.797,47 sul conto 80.60.11.17 “Retribuzione di posizione”, tempo indeterminato;

o € 5.091,09 sul conto 80.60.11.08 “Oneri Soclali”, tempo indeterminato;

o € 1.545,51 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

”

Vi
sponsabﬂ%ﬂ Procedimento
Leonagdo Tozza

/




