Regione
Lombardia

ASST Monza

del n. 565 al n. 614

ODG del 09/05/2019

n. u.o. Oggetto
Sperimentazioni Protocollo di studio codice CIP-201701-SQUID promosso da Embo-
565 cliniche Fluessigkeiten AG.
Convenzione per attivita di collaborazione scientifica con Daiichi Sankyo, INC
Sperimentazioni . . . . .
cliniche nell’ambito della sperimentazione clinica, relativa al protocollo di studio
codice “AC220-A-U220", condotta presso I'U.O. di Pediatria di Fondazione
566 Monza e Brianza per il Bambino e la sua Mamma.
Sperimentazioni Protocollo di studio codice Ponatinib-3001 promosso Takeda Pharmaceutical
567 cliniche Co. Ltd.
Sistema controlli
interni e Determinazioni conseguenti ad alcune convenzioni attive e passive approvate
568 convenzioni nell'anno 2018.
Sistema controlli
interni e Accordo di collaborazione tra ASST Vimercate e ASST Monza per attivita di
569 convenzioni consulenza specialistica di neurochirurgia.
Sistema controlli
interni e Convenzione tra ASST Santi Paolo e Carlo e ASST Monza per attivita di
570 convenzioni prelievo cornee e attivita collaterali.
Affidamento diretto della fornitura di n. 2 aspiratori per carrello emergenze
Ingegneria clinica |destinati alla S.C. Nefrologia e s.C. Radiologia diagnostica per Immagini -
571 Interventistica
Ingegneria clinica |Affidamento diretto della fornitura di n. 6 apparecchiature TOF destinate alla
572 S.C. Anestesia e Rianimazione del P.O. di Desio della ASST di Monza.
Affidamento diretto della fornitura di una Stazione di Refertazione integrata
Ingegneria clinica |al sistema Ris/Pacs da utilizzare in Risonanza Magnetica presso il P.O. San
573 Gerardo della ASST di Monza.
|presa d’atto procedura aperta espletata in forma aggregata da Fondazione
Gestione acquisti , . - .
economato IF?CCS Ca Gran'da - Ospedal-e Maggiore Policllmc.o capofila per Ia fo.rnitur? di
dispositivi per il monitoraggio pressorio ed emodinamico per un periodo di 36
574 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 36 mesi
e Affidamento della fornitura di Test rapido di conferma di diagnosi di infezione
575 |economato HIV1 e HIV2 con lettura automatica — CIG 7876981258

576

Gestione acquisti
economato

Affidamento diretto del dispositivo per embolizzazione a diversione di flusso -
CIG Z64281A45F




Gestione acquisti

Affidamento della fornitura di materiale di consumo dedicato ai monitor
volumetrici Picco, in adesione ex post alla procedura negoziata espletata dalla

577 [economato ASST GOM Niguarda
Gestione Adesione alla convenzioni ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per [a
Acquisti fornitura di “Arredi sanitari e carrelli 2 ARCA_2017_042" e “Arredi per Ufficio
Economato ARCA_2016_42" occorrenti all’ASST Monza - P.O. Monza - Allestimento
578 Risonanza Magnetica 3Tesla - CIG diversi.
Indizione procedura negoziata per I'affidamento della fornitura di involucro
Gestione acquisti |antibatterico riassorbibile Tyrx, occorrente all’ASST di Monza — {Capofila), alla
economato Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia e all’ASST di Pavia
579 (Aggregate).
Aggiudicazione procedura negoziata per |'affidamento della fornitura di
Gestione acquisti |sistemi Embotrap, occorrenti all’ASST di Monza - (Capofila) e alla Fondazione
economato IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia {Aggregata). CIG 7851981BB1 - CIG ASST
580 Monza 7875985C6B
Presa d'atto dell'affidamento, in forma aggregata, del servizio di formazione
Gestione acquisti |in materia di appalti e supporto giuridico a seguito di procedura negoziata
economato espletata dall’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda.
581
Esito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo
Gestione risorse |determinato della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Biologo, a
umane rapporto esclusivo, disciplina Biochimica Clinica, da assegnare alla Struttura
582 Semplice di Citogenetica e Genetica Medica.
Determinazioni in merito a due incarichi libero professionali da assegnare
Gestione risorse , . . R .
umane al’Ambulatorio e al Centro Diurno per i Disturbi del Comportamento
Alimentare della S.C. Psichiatria afferente al Dipartimento Area di Salute
583 Mentale e Dipendenze dell’ASST di Monza.
Gestione risorse Indizione avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs
umane 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii., per n. 1 posto di Dirigente Medico, area Medica
584 e delle Specialita Mediche, disciplina di Gastroenterologia.
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
. libero professionale in qualitd di Medico specialista da assegnare alla S.C.
Gestione risorse s e . , . I
Otorinolaringoiatria Desio dell’ASST di Monza. Ammissione candidati e
umane nomina della Commissione deputata alla valutazione e comparazione delle
585 candidature pervenute.
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
. . libero professionale in qualita di Medico specialista da assegnare alla S.C.
Gestione risorse Oculistica dell’ASST di Monza. Ammissione candidati e nomina della
umane Commissione deputata alla valutazione e comparazione delle candidature
586 pervenute
Awviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento di n. 1 incarico
Gestione risorse |libero professionale in qualita di Medico specialista da assegnare alla $.5.D.
umane Endocrinologia e Diabetologia afferente al Dipartimento Area Medica
dell’ASST di Monza. Ammissione candidati e nomina della Commissione
587 deputata alia valutazione e comparazione delle candidature pervenute.




588

Gestione risorse
umane

Esito avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi
libero professionali per la riduzione liste d’attesa.

589

Gestione risorse
umane

Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
libero professionale per un Laureato in Biologia con esperienza in ambito
infettivologico da assegnare alla S.C. Malattie Infettive, nell’ambito del
progetto “Implication for strategies of long term control of viral replication in
patient with primary HIV infection (PHI) treated with multitarget antiviral
t_herapy (MT-ART) — RF NET- 2013-02355333 — WP5 — HSG".

590

Gestione risorse
umane

Esito avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento di n. 1 incarico
libero professionale per un Laureato in Biotecnologie con esperienza in
ambito infettivologico da assegnare alla S.C. Malattie Infettive, nell’ambito
del progetto “Implication for strategies of long term control of viral
replication in patient with primary HIV infection (PHI) treated with
multitarget antiviral therapy {(MT-ART) — RF NET- 2013-02355333 — WP5 -
HSG”.

591

Gestione risorse
umane

Assunzione a tempo indeterminato del dott. Salvatore Andrea Romano, nel
profilo di Dirigente Medico della disciplina di Cardiologia, tramite utilizzo di
graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST Pavia.

592

Gestione risorse
umane

Assunzione a tempo indeterminato del dott. Savino Pasquadibisceglie, nel
profilo di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia Vascolare, tramite
utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dall’Azienda
Ospedaliera Nazionale SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria

593

Gestione risorse
umane

Mobilita volontaria del dott. Wiclef Domenico Lorenzo Gaudio, Dirigente
Medico della disciplina di Oftalmologia, presso I’ASST Papa Giovanni XXl di
Bergameo.

594

Gestione risorse
umane

Esito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo
determinato della durata di un anno, per n. 2 posti di Dirigente Medico, a
rapporto esclusivo, area medica e delle specialita mediche, disciplina di
Psichiatria.

595

Gestione risorse
umane

Determinazione definitiva dell'entita dei fondi anno 2018 per il finanziamento
del trattamento accessorio del personale dirigente dell'Area Medica del S.S.N.
- CCNL 6 maggio 2010 - artt. 9,10 e 11 e costituzione fondi contrattuali in via
provvisoria per |'anno 2019.

596

AAGGLL

Regolamento del patrocinio legale dei dipendenti. Presa d'atto della Sentenza n.
146/2018, pronunciata dalla Corte dei Conti - Sezione Giurisdizionale regionale per la
Lombardia e determinazioni conseguenti. {atto soggetto a privacy)

597

Gestione risorse
umane

Sentenza n. 759/2019 del TAR Lombardia, resa nel giudizio R.G. n. 915/2018
proposto da Anna Clara Maria Capra/ ASST Monza. Provvedimenti
conseguenti

598

Gestione risorse
umane

Presa d’'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie,
della dott.ssa Francesca Campagna, Dirigente Medico della disciplina di
Medicina Interna.

599

Gestione risorse
umane

Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie,
della sig.ra Samantha Mariani, Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico.




Gestione risorse

Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie,

600 umane della sig.a Rosa Musacchio, Operatore Socio Sanitario.
Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie,
Gestione risorse . . N
della sig.ra Angela Cazzaniga, Collaboratore Professionale Sanitario -
umane .
601 Infermiere
. . Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie,
Gestione risorse .. .
della sig.ra Annamaria Confalonieri, Collaboratore Professionale Assistente
umane
602 Sociale
Gestione risorse Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie,
umane del sig. Angelo Leggiero, Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della
603 Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare.
. . Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie,
Gestione risorse
della sig.ra Eleonora Prontera, Collaboratore Professionale Sanitario -
umane .
604 Infermiere.
. . Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie,
Gestione risorse . e
umane della sig.ra Roberta Canneva, Collaboratore Professionale Sanitario -
605 Infermiere.
Gestione risorse |Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
umane sig.ra Maria Teresa Marinari, Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica,
606 a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda.
. . Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione risorse . .
uma sig.ra Giuseppina Lapenna, Infermiere Generico Senior, a tempo
607 ne indeterminato in servizio presso questa Azienda
Gestione risorse |Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del
umane dott. Valter Pompilio Baldichieri, Dirigente Medico a tempo indeterminato, in
608 servizio presso la S.C. Pneumologia di questa Azienda
Gestione risorse |Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
umane dott.a Annalisa Sormani Dirigente Medico, a tempo indeterminato in servizio
609 presso la S.C. Chirurgia Generale IV - Oncologica Senologica.
Gestione risorse |Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
umane sig.ra Laura Colombo Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di
610 Laboratorio a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda
i . Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione risorse | . . . . .
sig.ra Giuseppa Persico, Operatore Socio Sanitario, a tempo indeterminato in
umane .. X
611 servizio presso questa Azienda.
. Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestionerisorse | . . . R -
sig.ra Mariella Colombo Greppi, Operatore Socio Sanitario, a tempo
umane . . . -
612 indeterminato in servizio presso questa Azienda.
. Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig.
Gestione risorse .. ) . . . . . .
Luigi Sangiovanni, Ausiliario Specializzato, a tempo indeterminato in servizio
umane :
613 presso questa Azienda.

614

Gestione risorse
umane

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del
dott. Gianni Porro Dirigente Medico, a tempo indeterminato in servizio presso
la S.C. Direzione Presidio Corberi.




Sistema Socio Sanitario

.,. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedua di sintesi

Unita Operativa proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Delibera n. 5 6 5 3 del ‘ QMQE. 2019

Oggetto:
Protocollo di studio codice CIP-201701-SQUID promosso da Embo-Fluessigkeiten AG.

Contenuto del provvedimento:

Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto.

Spesa prevista:

M Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo

O Wl presente provvedimento non comporta alcun onere

il Responsabile del Procedimento

Roberta Mazzoli — ol




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche
Delibera n. S 6 6 3 del g MRS, 2019
Opgetto:

Convenzione per attivita di collaborazione scientifica con Daiichi Sankyo, INC nell’ambito
della sperimentazione clinica, relativa al protocollo di studio codice AC220-A-U202”, condotta
presso I’U.O. di Pediatria di Fondazione Monza e Brianza per il Bambino e la sua Mamma.

Contenuto del provvedimento:
Approvazione e stipula della convenzione in oggetto.

Spesa prevista{spuntare la voce d'interesse e specificare):
Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi generati dal medesimo.

L'atto contiene le analisi dei costi emergenti che sono coperti dai ricavi:

O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. (u]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): 0

/)

| Il Responiabile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Delibera n. 5 6 7 23 del E 9 MAs. 2019

Oggetto: Protocollo di studio codice Ponatinib-3001 promosso da Takeda Pharmaceuticals Co. Ltd.

Contenuto del provvedimento:
— Autgrizzazione allo svolgimento dello studio presso la S.C. Ematologia
— Stipula di convenzione con Pharmaceutical Research Associates Italy Srl

Spesa prevista (spuntare la voce d'interesse e specificare):
| gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo

L'atto contiene le analisi dei costi emergenti, coperti dai relativi ricavi ]
Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. u}
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

Il Responsafile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Sistema Controlli Interni e Convenzioni

Delibera n. 5 6 8 3 del ;ng'mﬁ, 201 ;

Oggetto: Determinazioni conseguenti ad alcune convenzioni attive e passive approvate nell’anno 2018.

Contenuto del provvedimento:
Determinazioni conseguenti ad alcune convenzioni attive e passive approvate nell’anno 2018.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti (u}
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. X

Il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri aggiuntivi a carico de! bilancio aziendale.

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

il Responsabile dé¢lProcedimento
Dott.ssa Giovanna Cioffi

e
\



Sistema Socio Sanitario

.3. Regione
all Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: s.C. Sistema Controlli Interni e Convenzioni
Delibera n. 5 6 9 é del 9 MpS 2010
Oggetto:

Accordo di collaborazione tra ASST Vimercate e ASST Monza per attivita di consulenza specialistica di neurochirurgia.

Contenuto del provvedimento:
Accordo di collaborazione tra ASST Vimercate e ASST Monza per attivitd di consulenza specialistica di neurochirurgia.

Spesa prevista(spuntare la voce d'interesse e specificare):

il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale e che i ricavi
derivanti dall’attivita in argomento rientrano nella valorizzazione dei flussi aziendali di rendicontazione S.S.R. delle
prestazioni erogate dalla ASST Monza.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m}
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica u}
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. u]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

Il Responsabile del Procedimento
Dr.ssa Gioybonng\Cioffi

+



Sistema Socio Sanitario

.‘. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: 5.C. Sistema Controlli Interni e Convenzioni

Delibera n. S 7 0 Q del * 9 Mps 2019

Oggetto: Convenzione tra ASST Santi Paclo e Carlo di Milano e ASST Monza per attivita di prelievo cornee e attivita
collateral.

Contenuto del prb;vedimento:
Convenzione tra ASST Santi Paclo e Carlo di Milano e ASST Monza per attivitd di prelievo cornee e attivitd collaterali.
Effettuata dalla S.S. Banca degli Occhi dell’ASST Monza.

Spesa prevista{spuntare la voce d'interesse e specificare):
1l presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale,

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o
Il costo e pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi o
Il coste & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

il Responsabile del Procedimento
Dr.ssa Giovgnng Cioffi
. -

w\



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C.INGEGNERIA CLINICA

Delibera n. 5 7 i é del & MAE. 2019

Oggetto: Affidamento diretto della fornitura di n. 2 aspiratori per carrello emergenze destinati alla S.C.
Nefrologia e S.C. Radiologia diagnostica per Immagini - Interventistica.

Contenuto del provvedimento:
-  Affidamento diretto della fornitura di n. 2 aspiratori per carrello emergenze destinati alla S.C. Nefrologia e
5.C. Radiologia diagnostica per Immagini — Interventistica alla Ditta Siem Nova S.r.l.
- Nomina a Responsabile Unico del Procedimento all'ing. Domenico Fava — Dirigente della 5.C.  Gestione
Tecnico Patrimoniale

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
€600,00 + € 132,00 ({.V.A. 22%) = €,732,00

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti |
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. [l
Il costo @ maggiore dello storico per lo stesso periode (specificare la copertura): w]

Hl Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi Gianantonio Rossi

—



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. CINGEGNERIA CLINICA

Delibera n, 5 7 2 - del  E gmpe 2019 | i:

Oggetto: Affidamento diretto della fornitura di n. 6 apparecchiature TOF destinate alla S.C. Anestesia e
Rianimazione del P.O. di Desio della ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:
- Affidamento diretto della fornitura di n. 6 apparecchiature TOF destinate alla S.C. Anestesia e
Rianimazione del P.O. di Desio alla ditta Draeger Medical Italia S.p.A.;
- Conferimento incarico di Responsabile Unico del Procedimento all'ing. Domenico Fava — Dirigente della
S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
| €7.560,00 +€ 1.663,20 {I.V.A. 22%) = €, 9.223,20

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti ' i
Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica x
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. u]
H costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare Ja copertura): m]

Il Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi Gianantonip Rossi




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente:

S. CINGEGNERIA CLINICA

Delibera n. B 7 3 3 del £ 9 Mps, 2019

Oggetto: affidamento diretto della fornitura di una Stazione di Refertazione integrata al sistema Ris/Pacs da
utilizzare in Risonanza Magnetica presso il P.O. San Gerardo della ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:

- affidamento della fornitura di una Stazione di Refertazione integrata al sistema Ris/Pacs per Risonanza
Magnetica del P.O. San Gerardo di Monza alla ditta Emme Esse M.S. 5.r.l. di Milano;

- assegnazione incarico di Responsabile Unico del Procedimento all’Arch. Luigi Gianantonio Rossi — Direttore
ad Interim della S.C. Ingegneria Clinica

Spesa prevista{spuntare la voce d’interesse e specificare):
€ 13.850,00 + € 1.385,00 (I.V.A. 10%) = € 15.235,00

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti a
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. u
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ul

i}l Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi Gianantonio Rossi

W



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: 5.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera . 5 7 4 del 9 MAs, 2019

Oggetto: Presa d'atto procedura aperta espletata in forma aggregata da Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale
Maggiore Policlinico capofila per la fornitura di dispositivi per il monitoraggio pressorio ed emodinamico per un periodo
di 36 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 36 mesi

Contenuto del provvedimento:
Presa d’atto della procedura in oggetto

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

€ 177.456,00 + € 39.040,32 (IVA 22%) = € 216.496,32 con decorrenza dalla data di efficacia del presente
provvedimento e sino al 30 aprile 2022, eventualmente rinnovabile per ulteriori 36 mesi, sul conto
economico n. 80100408 “Dispositivi per apparato cardiocircolatorio — CND C - farmacia”

/
L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti /[ﬂ
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi l?]/
Z
o
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo {specificare la copertura): @

] Re!ionsab}#??el Procedimento

.

\,‘_-_/




Sistema Socio Sanitario

.,‘ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 5 ? 5 “ ¥ 9 g 2019

Oggetto: Affidamento della fornitura di Test rapido di conferma di diagnosi di infezione HIV1 HIV2 con lettura
automatica — CIG 7876981258

Contenuto del provvedimento: Affidamento fornitura in oggetto a seguito procedura svolta sulla
Piattaforma Sintel

Spesa prevista {spuntare la voce d'interesse e specificare):

€6.899,40 + €1.517,85 {IVA 22%) = € 8.417,25

conto economico di imputazione n. 80100308 “Dispositivi medico diagnaostici in Vitro — CND W — Materiali
diagnostici — Farmacia

Latto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. X
Il costo &€ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

Y,

] ResW! Procedimento




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: 5.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. S 7 6 ] del 9 Mps, 2019

Oggetto: Affidamento diretto del dispositivo per embolizzazione a diversione di flusso - CIG 264281 A45F

Contenuto del provvedimento: Affidamento diretto del dispositive per embolizzazione a diversione di flusso - CIG
264281A45F

Spesa prevista{spuntare la voce d’interesse e specificare}):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti o
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica n]
Il casto & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. o
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo {specificare [a copertura): a}

conto economico n. 80.100.608 “Dispositivi medici — CND P - materiali protesici - farmacia”

7\l
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Sistema Socio Sanitaric

.5 Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n.

O 7 7 4 del " 9 Mg, 2019

Oggetto: Affidamento della fornitura di materiale di consumo dedicato ai monitor volumetrici Picco, in
adesione ex post alla procedura negoziata espletata dalla ASST GOM Niguardo

Contenuto del provvedimento: Affidomento della fornitura di materiale di consumo dedicato ai monitor volumetri
Picco, in adesione ex post allia procedura negoziata espletata dalla ASST GOM Niguarda

Spesa prevista(spuntare |la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m}
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica a
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, 'atto non comporta oneri aggiuntivi. 0
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): 0
conto economico n. 80100425 “Dispositivi medici con repertorio e senza CND {tipo 2, kit)"”

PNy

i Resze del Procedimento




Sisterna Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: $.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 5 7 8 del ¥ g 2019

Oggetto: Affidamento mediante adesione alle convenzioni ARCA per la fornitura di “Arredi per Ufficio
ARCA_2016_42 “ e " “Arredi sanitari e carrelli 2 ARCA_2017_042" occorrenti all’ASST di Monza - CIG. diversi.

Contenuto del provvedimento: Affidamento delle convenzioni a fornitori diversi

Spesa prevista(spuntare la voce d'interesse e specificare):
€ 6.300,37 + € 1.386,08 (IVA 22%) = € 7.686,45 conti economici 10.20.05.12 e 10.20.07.18

Uatto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica @
Il costo € pari al costo storico per lo stesso periodo, l'atto non comporta oneri aggiuntivi. B
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo {specificare la copertura): X

Piano Investimenti 2019 allegato al BPE 2019 adottato con delibera aziendale n. 366 del 03.04.2019

o, Y |
i R?(ponsa% del Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: 5.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. S .Tg o | del b 9 MG, 2019

Oggetto: Indizione procedura negoziata per laffidamento della fornitura di involucro antibatterico
riassorbibile Tyrx, occorrente allASST di Monza — (Capofila), alla Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di
Pavia e all'ASST di Pavia {Aggregate).

Contenuto del provvedimento: Indizione procedura negoziata per l'affidamento della fornitura di involucro
antibatterico riassorbibile Tyrx, occorrente all’ASST di Monza — (Capofila), alla Fondazione IRCCS Policlinico San
Matteo di Pavia e allASST di Pavia (Aggregate).

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
€ 136.800,00 + € 5.472,00 (IVA 4%) = € 142.272,00

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti w]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica u]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. X
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): u]

7~ N/

i ReWel Procedimento




Sistema Socio Sanilario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 5&0 ! - del P9 MRG. 2019

Oggetto: Aggiudicazione procedura negoziata per l'affidamento della fornitura di sistemi Embotrap, occorrenti
all'’ASST di Monza - (Capofila) e alla Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia (Aggregata). CIG
7851981BB1 - CIG ASST Monza 7875985C6B

Contenuto del provvedimento: Aggiudicazione procedura negoziata per l'affidamento della fornitura di sistemi
Embotrap, occorrenti all’/ASST di Monza — (Capofila) e alla Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia
{(Aggregata). CIG 7851981BB1 - CIG ASST Monza 7875985C6B

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
€ 120.575,00 + € 4,823,00 (IVA 4%) = € 125.398,00

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti o

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periode, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. X

Il costo @ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): n]
N\ ,)

i Res;(onsat@n@l Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: 5.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 5 8 ﬁ F del 9 Mg 2019

Oggetto: Presa d’atto dell’affidamento, in forma aggregata, del servizio di formazione in materia di appalti e
supporto giuridico a seguito di procedura negoziata espletata dall’ASST Grande Ospedale Metropolitano
Niguarda

Contenuto del provvedimento:
Presa d'atto dell'affidamento, in forma aggregata, del servizio di formazione in materia di appalti e supporto giurid
seguito di procedura negoziata espletata dall'ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda

Spesa prevista (spuntare la voce d'interesse e specificare):

l'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti o
Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. (u}
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo {specificare la copertura): X

- conto economico 80.40.11.03 “compensi docenti”
anno 2019: € 5.000,00
anno 2020: € 3.200,00
anno 2021: € 2.000,00
conto economico 80.700.111 “altri servizi” come di seguito specificato:
anno 2019: € 5.400,00

/
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Sisterna Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S C. G‘ ESTI\ pNE R\ SORSE Uh nNE

Delibera n. 5 8 2 4 del 9 Mas. 2019

Oggetto: Esito dell’awiso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della durata di un anno, pern.

1 posto di Dirigente Biologo, a rapporto esclusivo, disciplina Biochimica Clinica, da assegnare alla Struttura Semplice di
Citogenetica e Genetica Medica.

| Contenuto del provvedimento: Esito awiso a tempo determinato.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti o
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica u]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. o

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo {specificare la copertura): X

il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ha attestato la copertura economica degli oneri derivanti dal
presente provvedimento con registrazione all'interno dei costi riepilogati nel modello A del bilancio preventivo
economico 2019, per un importo pari 3 € 38.923,40 comprensivo di oneri previdenziali, pii IRAP per
€ 2.584,76 e che lo stesso verra registrato all'atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

* € 30.206,89 sul conto 80.60.12.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;

¢ € 202,02 sul conto 80.60.12.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

» € 8.514,49 sul conto 80.60.12.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato:

* € 2.584,76 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Procedimento

i Respansaq;ile




Sistema Soclo Sanltario

.;. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 5 8 3 i del F 8 Mng. 7m0

Oggetto: Determinazioni in merito a due incarichi libero professionali da assegnare all’Ambulatorio e al Centro
Diurno per i Disturbi del Comportamento Alimentare della S.C. Psichiatria afferente al Dipartimento Area di
Salute Mentale e Dipendenze dell'ASST di Monza.

Oggetto: Determinazioni in merito a due incarichi libero professionali da assegnare all’Ambulatorio e al Centro
Diurno per i Disturbi del Comportamento Alimentare della S.C. Psichiatria afferente al Dipartimento Area di
Salute Mentale e Dipendenze dellASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: Conferimento di due incarichi libero professionali in qualita di Psicologo
specialista da assegnare alla Struttura Semplice Dipartimentaie di “Psicologia Clinica” afferente al Dipartimento
Area di Salute Mentale e Dipendenze.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti o

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

)l costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi | |
la spesa complessiva presunta & pari ad € 40.000,00 e rientra nell’ambito dell’'erogazione liberale di €
40.000,00 della Fondazione Maria Bianca Corno, come da deliberazione n. 410 del 01/04/2019, non
determinando costi emergenti, con contabilizzazione sul conto economico n. 80.40.03.18 “Consulenze
sanitarie finanziate da enti pubblici”.

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare |a copertura): n]

Il Responsabile del Procedimento
i f




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: SC GEES‘ElQ:\JE B@SO RSE (”"UMJE

Delibera n. S 8 4 del 9 MOA 2019

Oggetto: Indizione awviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell‘art. 30 de! D.Lgs 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii., per n.
1 posto di Dirigente Medico, area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina di Gastroenterologia.

| Contenuto del provvedimento: Indizione awviso di mobilita.

Spesa prevista{spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X

il Direttore della 5.C. Economico Finanziaria ha attestato la copertura economica degli oneri derivanti dal presente
provvedimento con registrazione all'interno dei costi riepilogati nel modello A del bilancio preventivo economico 2019, per
un  importo pari =@ € 2148326 comprensivo di oneri previdenziali, pil IRAP  per
€ 1.426,62, e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

» €14.201,52 sul conto 80.60.11.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo indeterminato;
* €2.582,28 sul conto 80.60.11.17 “Retribuzione di posizione”, tempo indeterminato;

* € 4.699,46 sul conto 80.60.11.08 “Oneri Sociali”, tempa indeterminato;

* € 1.426,62 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica u|
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. (n}
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo {specificare la copertura): o

Il Responsabile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario
.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n, 5 8 5 = det P 9 Mpg. 2019

Ogegetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale in qualita
di Medico specialista da assegnare alla S.C. Otorinolaringoiatria Desio dell’ASST di Monza. Ammissione candidati
e nomina della Commissione deputata alla valutazione e comparazione delle candidature pervenute.

Contenuto del provvedimento: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero
professionale in qualita di Medico specialista da assegnare alla S.C. Otorinolaringoiatria Desic dellASST di
Monza. Ammissione candidati e nomina della Commissione deputata alla valutazione e comparazione delle
candidature pervenute.

Spesa prevista(spuntare la voce d'interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): l'onere
€ 32.424,00 (comprensivo dei bolli} previsto con la deliberazione di indizione dell’avviso n. 24 del
1701/2019, a carico del bilancio gestione sanitaria di competenza degli anni 2019 e 2020 -
attingendo al conto patrimoniale n. 55.10.05.11 “Fondo accantonamento Legge Balduzzi”
accantonato in sede di chiusura dei competenti bilanci di esercizio a partire dall’anno 2013

1l Responsabile del Procedimento
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Sistema Soclo Sanitario

.,. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 5 8 6 éf del 9 MA5. 2019

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale in qualita
di Medico specialista da assegnare alla S.C. Oculistica dell’ASST di Monza. Ammissione candidati e nomina della
Commissione deputata alla valutazione e comparazione delle candidature pervenute.

Contenuto del provvedimento: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero
professionale in qualita di Medico specialista da assegnare alla S.C. Oculistica dell’ASST di Monza. Ammissione
candidati e nomina della Commissione deputata alla valutazione e comparazione delle candidature pervenute.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti o

Sussistenza disponibilita economica in guanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo € pari al costo storico per lo stesso periodo, 'atto non comporta oneri aggiuntivi. [}

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): {‘onere m]
€ 32.424,00 (comprensivo dei bolli) previsto con la deliberazione di indizione dell’avviso n. 24 del
17012019, a carico del bilancio gestione sanitaria di competenza degli anni 2019 e 2020 -
attingendo al conto patrimoniale n. 55.10.05.11 “Fondo accantonamento Legge Balduzzi”
accantonato in sede di chiusura dei competenti bilanci di esercizio a partire dall'anno 2013.

I Responsabile del Procedimento
; / lepnardo Tozza)



Sistema Socio Sanitario

.!' Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 5 8 7 ._. del ¥ MAs. 2019

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale in qualita
di Medico specialista da assegnare alla S.5.D. Endocrinologia e Diabetologia afferente al Dipartimento Area
Medica dell’ASST di Monza. Ammissione candidati e nomina della Commissione deputata alla valutazione e
comparazione delle candidature pervenute.

Contenuto del provvedimento: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero
professionale in qualita di Medico specialista da assegnare alla 5.5.D. Endocrinologia e Diabetologia afferente al
Dipartimento Area Medica dell’ASST di Monza. Ammissione candidati e nomina della Commissione deputata alla
valutazione e comparazione delle candidature pervenute.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti D

o
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. m]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): I'onere X

€ 32.424,00 {comprensivo dei boili) previsto con la deliberazione di indizione dell’avviso n. 24 del
1701/2018, a carico del bilancio gestione sanitaria di competenza degli anni 2019 e 2020 -
attingendo al conto patrimoniale n. 55.10.05.11 “Fondo accantonamento Legge Balduzzi”
accantonato in sede di chiusura dei competenti bilanci di esercizio a partire dall’anno 2013.

/] Responsgb;‘;e del Procedimento
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Sistemnao Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 5 8 8 del | 8 Mps. 2019

Oggetto Esito awvisi pubblici, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi libero professionali per la
riduzione liste d'attesa.

Contenuto del provvedimento: Esito avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi libero
professionali per la riduzione liste d’attesa. (esito negativo)

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

Latto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti: cancellazione dell'onere di X
€ 129.696,00 (comprensivo dei bolli) a carico del bilancio gestione sanitaria di competenza degli

anni 2019 e 2020 al conto patrimoniale n. 55.10.05.11 “Fondo accantonamento Legge Balduzzi”
accantonato in sede di chiusura dei competenti bilanci di esercizio a partire dall'anno 2013 in
considerazione dell’'esito negativo degli avvisi pubblici in argomento

o
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. o
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare [a copertura): a

Il Responsabile def Procedimento
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Sistermna Socio Sanitario

?. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. S 8 9 del !9 Mag, 2019

Oggetto: Esito awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale per un
Laureato in Biologia con esperienza in ambito infettivologico da assegnare alla 5.C. Malattie Infettive, nell'ambito del
progetto “Implication for strategies of long term control of viral replication in patient with primari HIV infection {PHI)
treated with multitarget antiviral therapy {MT-ART) — RF NET- 2013-02355333 — WP5 — H5G". Ammissione candidati e
nomina della Commissione deputata alla valutazione e comparazione delle candidature pervenute.

Contenuto del provvedimento: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero
professionale per un Laureato in Biologia con esperienza in ambito infettivologico da assegnare alla 5.C. Malattie Infettive,
nel'ambito del progetto “Implication for strategies of long term control of viral replication in patient with primari HIV
infection {PHI) treated with multitarget antiviral therapy {MT-ART) = RF NET- 2013-02355333 — WP5 — H5G". Ammissione
candidati e nomina della Commissione deputata alla valutazione e comparazione delle candidature pervenute.

Spesa prevista{spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m)
Sussistenza disponibilita economica in guanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. m}

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):

onere di € 60.048,00 la cui copertura economica, prevista con la deliberazione di indizione dell’avviso n. 39 del
240032019, rientra nell'ambito del finanziamento con il contributo economico del Ministero della Salute per il
tramite dell’'Ospedale San Raffaele s.r.l. quale Capofila del Progetto “Implication for strategies of long term control
of viral replication in patient with primari HIV infection (PHI) treated with multitarget antiviral therapy (MT-ART) -
RF NET- 2013-02355333 — WP5 ~ HSG”, come previsto con deliberazione n. 427 del 13.03.2018.

Il Responsabile del Procedimento




Sistemao Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. S 9 0 Y del | 9 Mg 2n1

Oggetto: Esito awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale per un
Laureato in Biotecnologie con esperienza in ambito infettivologico da assegnare alla S.C. Malattie Infettive, nell'ambito del
progetto “Implication for strategies of long term control of viral replication in patient with primary HIV infection (PHI)
treated with multitarget antiviral therapy (MT-ART) — RF NET- 2013-02355333 — WP5 — HSG".

Contenuto del provvedimento: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero
professionale per un Laureato in Biotecnologie con esperienza in ambito infettivologico da assegnare alla 5.C. Malattie
Infettive, nell'ambito del progetto “Implication for strategies of long term control of viral replication in patient with primary
HIV infection {PHI) treated with multitarget antiviral therapy (MT-ART) - RF NET- 2013-02355333 — WPS — H5G".

Spesa prevista{spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. a

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo {specificare la copertura):

onere di € 27.024,00 {a cui copertura economica prevista con la deliberazione di indizione dell’awviso n. 39 del
24001/2019, rientra nell'ambito del finanziamento con il contributo economico del Ministero della Salute per il
tramite dell'Ospedale San Raffaele s.r.). quale Capofila del Progetto “Implication for strategies of long term control
of viral replication in patient with primari HIV infection (PHI) treated with multitarget antiviral therapy {(MT-ART) —
RF NET- 2013-02355333 — WP5 — HSG", come previsto con deliberazione n. 427 del 13.03.2018.

1l Respopsabile gel Procedimento
/ Al/}e rdo Tozza)




Sistema Socio Sanitario

?. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 5 g i ; del 9 M6, 2019

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato del dott. Salvatore Andrea Romano, nel profilo di Dirigente Medico
della disciplina di Cardiologia, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST Pavia.

Contenuto del provvedimento:

di assumere a tempo indeterminato il dott. Salvatore Andrea Romano, Dirigente Medico della disciplina di
Cardiologia, tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico per Dirigente Medico della disciplina di Cardiologia,
approvata con determinazione dirigenziale n. 643 del 28.11.2018 dalla ASST Pavia, a decorrere dalla data che
verra indicata sul contratto individuale di lavoro;

Spesa prevista{spuntare la voce d'interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m]

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi, in quanto trattasi di personale gia
in servizio la cui spesa & gia stata prevista per I'anno 2019;

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. o

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

Il Responsabile del Procedimento

R /) Leqfigrdo Tozza
N et



Sistema Socio Sanitario

.,. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Deliberan, 5 g 2 del E 9 Mps, 2019

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato del dott. Savino Pasquadibisceglie, nel profilo di Dirigente Medico
della disciplina di Chirurgia Vascolare, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dall’Azienda
Ospedaliera Nazionale SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria.

Contenuto del provvedimento;

di assumere a tempo indeterminato il dott. Savino Pasquadibisceglie nel profilo di Dirigente Medico della
disciplina di Chirurgia Vascolare, tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico per il medesimo profilo,
approvata con con determinazione n. 396 del 26.11.2018 dall’Azienda Ospedaliera Nazionale $S. Antonio e Biagio
e Cesare Arrigo di Alessandria, a decorrere dalla data che verra indicata sul contratto individuale di lavoro;

Spesa prevista(spuntare la voce d'interesse e specificare):

Latto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti u]

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi, in quanto trattasi di personale gia
in servizio la cui spesa & gia stata prevista per l'anno 2019;

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. w]

!l costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo {specificare la copertura): w

Il Respansabile del Procedimento
/ /? ﬂeéarda Tozza




Sistema Socio Saniltario

.‘;. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 5 9 3 del Fo MnA 2010

Oggetto: Mobilitd volontaria del dott. Wiclef Domenico Lorenzo Gaudio, Dirigente Medico della disciplina di
Oftalmologia, presso 'ASST Papa Giovanni XXIIi di Bergamo.

Contenuto del provvedimento:
di concedere il nuilla osta alla mobilita del dott. Wiclef Domenico Lorenzo Gaudio, Dirigente Medico della
disciplina di Oftaimologia, presso I'ASST Papa Giovanni XXIli di Bergamo a decorrere dal 16052019.

Spesa prevista(spuntare la voce d'interesse e specificare):
L'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti ul
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa starica ]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, Iatto non comporta oneri aggiuntivi. u]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo {specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento
eonardo Tozza
SAM o)
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: SC Gestione Risorse Umane

Delibera n. 5 9 4 A del 9 Mng. 2019

Oggetto: Esito dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della durata di un anno, pern.
2 posti di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area medica e delle specialita mediche, disciplina di Psichiatria.

Contenuto del provvedimento: Esito avviso pubblico.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ha attestato la copertura economica degli oneri derivanti dal presente
provvedimento con registrazione all'interno dei costi riepilogati nel modello A del bilancio preventivo economico 2019, per
un importo pari a € 93.094,14, comprensivo di oneri previdenziali, pill IRAP per € 6.182,03, e che lo stesso verra registrato
all'atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

¢ €61.539,92 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
* € 11.189,88 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

® € 20.364,34 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

* € 6.182,03 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, 'atto non comporta oneri aggiuntivi. ]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

il R n e del Procedimento
f fjﬂ fitdeozza
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Sistema Saclo SanHario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 5 9 5 ﬁ L 9ma5 2019

Oggetto: Determinazione definitiva dell’entita dei fondi anno 2018 per il finanziamento del
trattamento accessorio del personale dirigente dell’Area Medica del S.S.N. - CCNL 6 maggio 2010
—artt. 9, 10 e 11 e costituzione fondi contrattuali in via provvisoria per anno 2019,

Contenuto del provvedimento:
Determinazione dei fondi della Dirigenza Medica - art. 9, 10 e 11 CCNL 6 maggio 2010: il presente
rovvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Spesa prevista(spuntare [a voce d'interesse e specificare):

Latto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti ]
Sussistenza disponibiliti economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, 'atto non comporta oneri aggiuntivi. m}
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

Il Responsabile del Procedimento

5@ Eggrdo Tozza




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza
Provvedimento adottato dal Direttore Generale

ATTO SOGGETTQ A PRIVACY

Struttura proponente: S.C. AFFARI GENERAL! E LEGALI

Delibera n. S g 6 del 9 MAG. 2019

Oggetto: Regolamento del patrocinio legale dei dipendenti. Presa d'atto della Sentenza n. 146/2018,

conseguenti

pronunciata dalla Corte dei Conti - Sezione Giurisdizionale regionale per la Lombardia e determinazioni

| Contenuto del provvedimento: rimborso spese legali.

|

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare): € 8.754,72 (comprensivi di IVA ,CPA e spese generali
al 15%)) per I'attivita di difesa.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]

il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. a

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo {specificare Ia copertura): D

1l Responsabile del Procedimento

AV NE
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Sistema Socio Sanitarlo

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: $.C. Gestione Risorse Umane

veiversn. [5G 7 =9 2me

Oggetto: Sentenza n. 759/2019 del TAR Lombardia, resa nel giudizio R.G. n. 9152018 proposto da Anna Clara
Maria Capra/ASST Monza. Provvedimenti conseguenti.

Contenuto del provvedimento: Esecuzione della Sentenza TAR Lombardia

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare): il provvedimento non comporta oneri a carico del
bilancio aziendale

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, |'atto non comporta oneri apgiuntivi. o
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

Il Responsabile del Procedimento
/~ o Tozza)




Sisterna Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 5 9 8 ; del " QMg 2010

Oggetto: Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della dott.ssa Francesca
Campagna, Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna.

Contenuto del provvedimento:

di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della dott.ssa
Francesca Campagna, Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna, a decorrere dal 01.09.2019
(ultimo giorno di rapporto di lavoro 31.08.2019);

Spesa prevista{spuntare [a voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti ]
l'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale.

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. m]

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o




Sistema Socio Sanitaria
$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 5 9 9 del L 9 Mas 2019

Oggetto: Presa d‘atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Samantha
Mariani, Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Samantha Mariani,
Coliaboratore Professionale Sanitario — Techico Sanitario di Laboratorio Biomedico, a decorrere dal 16.05.2019
{ultimo giorno di lavoro 15.05.2019} nel rispetto del preavviso contrattuaimente dovuto,

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

Latto contiene le analisi dei costi cessanti o
I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale;

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. m}
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): u}

Hl Responsabile del Procedimento
M Tozza
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Sistema Soclo Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. . del 9 MRs, 2m9
60U .

Oggetto: Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Rosa
Musacchio, Operatore Socio Sanitario.

Contenuto del provvedimento:
Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Rosa Musacchio,

Operatore Socio Sanitario, 2 decorrere dal 01.12.2019 (ultimo giorno di lavoro 30.11.2019) nel rispetto del
preavviso contrattuaimente dovuto.

Spesa prevista(spuntare la voce d'interesse e specificare):
Le dimissioni della sig.ra Rosa Musacchio non comportano oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti m]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. ul
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): u]

o j0zza0

i R¢7 sabile del Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

.,. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura propanente: 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 8 @ 1 : del ' 9MAG 2019

Oggetto: Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Angela
Cazzaniga, Collaboratore Professionale Sanitario, Infermiere.

Contenuto del provvedimento:
Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Angela Cazzaniga,
Collaboratore Professionale Sanitario infermiere, a decorrere dal 09.08.2019 (ultimo giorno di lavoro

08.08.2019).

Spesa prevista{spuntare la voce d’interesse e specificare):
I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti ]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o
H costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. a
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo {specificare la copertura): ]

il Resp?ﬁ bij¢ del Procedimento
1 [ Wohar soeee
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Sistema Socio Sanitaria
.{. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 6 @ 2 del 9 Mns. 2019

Oggetto: Presa d'atto della cessazione del rapporte di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Annamaria
Confalonieri, Collaboratore Professionale Assistente Sociale.

Contenuto del provvedimento:

Presa atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Annamaria Confalonieri,
Collaboratore Professionale Assistente Sociale a tempo indeterminato, a decorrere dal 01/07/2019 (ultimo giorno
di rapporto di lavoro 3006/2019).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
Fadozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale

Latto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica u
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, 'atto non comporta oneri aggiuntivi. o
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): w|

!l Responsabile del Procedimento
[ FM‘Z"@,
- =



Sistema Socio Sanitario

.3. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. ao 3 del 9 Mpg. 2010

Oggetto: Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavore, per dimissioni volontarie, del sig. Angelo Leggiero,
Collaboratore Professionale Sanitarioc — Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, del sig. Angelo Leggiero,
Collaboratore  Professionale Sanitario — Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare, a decorrere dal 24.05.2019 {ultimo giorno di lavoro 23.05.2019) nel rispetto del preavviso
contrattualmente dovuto.

Spesa prevista{spuntare la voce d’interesse e specificare):
Le dimissioni del sig. Angelo Leggiero non comportano oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti o
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica a]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. o
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m}

Il Responsabile del Procedimento
/ o Tozza
L iy

o



Sistema Socilo Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. S @ 4 del 9 MAG. 2019

Oggetto: Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Eleonora
Prontera, Collaboratore Professionale Sanitario, Infermiere.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto della cessazione del rapporto di favoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Eleonora Prontera,
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, a decorrere dal 16.05.2019 (ultimo giorno di lavoro
15.05.2019).

Spesa prevista{spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti |
l'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale;

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. al
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

il Respo ile del Procedimento



Sisterna Socio Sanliarlo

.& Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintest

Unita Operativa proponente: S5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 6 U 5 w9 MAG. 2019

Oggetto:
Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie della sig.ra Roberta Canneva,
Collaboratore Professionale Sanitario - infermiere.

Contenuto del provvedimento:
di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Roberta Canneva,
Collaboratore Professionale Sanitaric — Infermiere a decorrere dal 20.04.2019 (ultimo giorno di servizio 19.04.2019);

Spesa prevista:
Il presente provvedimento, in quanto tale, non cornporta oneri a carico del bilancio aziendale.

I Responsabilg del Procedimento
{7 ephordo Tozza




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 6 0 6 del B g 2019

Oggetto: Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione deila sig.ra Maria Teresa Marinari,
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica, a tempo indeterminato in servizio presse questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Maria Teresa Marinari, nata il 25.01.1957,
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal
01.10.2019 (ultimo giorno lavorato 30.09.2019).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica @
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. X
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):
e
il Re. 1le del Procedimento
/ eonardo Tozza
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n, 6 O 7 < del 8 MAe. 2019

Oggetto: Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Giuseppina
Lapenna, Infermiere Generico Senior a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione — quota 100 - della sig.ra Giuseppina Lapenna,
nata il 17.07.1954, Infermiere Generico Senior a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal
01.10.2019 {ultimo giorno lavorato 30.09.2019).

Spesa prevista{spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X

le dimissioni della dipendente, a decorrere dal 01.10.2019, comporteranno un minor costo sul bilancio economico di
previsione dell'anno 2019 e il relativo risparmio di spesa verra considerato nel Mod. A del suddetto bilancio con
contabilizzazione di seguito definita:

- € 7.316,19.= sul conto n. 80.60.13.01 “stipendi e competenze fisse”;

- € 1.997,32.= sul conto n. 80.60.13.08 “oneri sociali”;

- € 621,88.= sul conto n. 96.10.01.06 “irap personale dipendente”.

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica @
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. &
Il costo & maggiore delio storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):
I Respons dgl Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 8 O 8 del - 3 MOG 2019

Oggetto: Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del dott. Valter Pompilio
Baldichieri, Dirigente Medico a tempo indeterminato, in servizio presso la S.C. Pneumologia di questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione - quota 100 - de! dott. Valter Pompilio Baldichieri,
nato il 30.09.1956, Dirigente Medico a tempo indeterminato, in servizio presso la 5.C. Pneumologia di questa Azienda, a far
tempo dal 01.10.2019 (ultimo giorno favorato 30.09.2018).

Spesa prevista(spuntare la voce d'interesse e specificare):

Latto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
Le dimissioni del dipendente, a decorrere dal 01.10.2019, comporteranno un minor costo sul bilancio economico di
previsione dell'anno 2019 e il relativo risparmio di spesa verrd considerato nel Mod. A del suddetto bilancio con
contabilizzazione di seguito definita:
- €15.560,29.= sul conto n. 80.60.11.01 “stipendi e competenze fisse”;
- € 4.192,40.=sul conto n. 80.60.11.17 “retribuzione di posizione”;
- € 5.392,48.=sul conto n. 80.60.11.08 “oneri sociali”;
| - € 1.678,98.=sul conto n. 96.10.01.06 “irap personale dipendente”.

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica &
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. @
il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): B

I Responsalilgide)/Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: 5. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 6 D 9 del 9 Mas. 2019

Oggetto: Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della dott.a Annalisa Sormani
Dirigente Medico, a tempo indeterminato in servizio presso la S.C. Chirurgia Generale IV — Oncologica
Senologica.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione - quota 100 - della dott.a Annalisa Sormani, nata il
16.03.1955, Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso la S.C. Chirurgia Generale IV — Oncologica Senologica
tempo dal 01.10.2019 (ultimo giorno lavorato 30.09.2019).

Spesa prevista(spuntare la voce d'interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
Le dimissioni del dipendente, a decorrere dal 01.10.2019, comporteranno un minor costo sul bilancic economico di
previsione dell'anno 2019 e il relativo risparmio di spesa verra considerato nel Mod. A del suddetto bilancio con
contabilizzazione di seguito definita:

- €15.638,64.= sul conto n. 80.60.11.01 “stipendi e competenze fisse”;

- € 4.192,40.= sul conto n. 80.60.11.17 “retribuzione di posizione”;

- € 5.413,88.= sul conto n. 80.60.11.08 “oneri sociali”;

- € 1.685,64.=sul conto n. 96.10.01.06 “irap personale dipendente”,

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica @
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi.
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo {specificare la copertura): @

il Responsabile rocedimento
Doy, Tozza




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 8 i 0 ;del 9 Mo, 2m9

|Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Laura Colombo,
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Labaratorio, a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Laura Colombo, nata il 15.10.1957,
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Laboratoric a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda, a
far tempo dal 01.10.2019 {ultimo Elorno lavorato 30.09.2019).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X

Le dimissioni della dipendente, a decorrere dal 01.10.2019, comporteranno un minor coste sul bilancio economico di
previsione dell’anno 2019 e il relativo risparmio di spesa verrd considerato nel Mod. A del suddetto bilancio con
contabilizzazione di seguito definita:
—€ 7.953,31.= s5ul conto n. 80.60.13.01 “stipendi e competenze fisse”;
- €2.171,25,= sul conto n. 80.60.13.08 “oneri sociali”;
~ € 676,03.= sul conto n. 96.10.01.06 “irap personale dipendente”;

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica L]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. 3]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):
Il Responsgb ! Procedimento T
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Sistema Soclo Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 8 i i & del - § MAG, 2019

Oggetto: Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Giuseppa Persico,
Operatore Socio Sanitario. a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda..

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione — quota 100 - della sig.ra Giuseppa Persico, nata il
22.12.1953, Operatore Socio Sanitario a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal 01.10.2019
{ultimo giorno lavorato 30.09.2019),

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X

le dimissioni delia dipendente, a decorrere dal 01.10.2019, comporteranno un minor costo sul bilancio economico di
previsione dell’anno 2019 e il relativo risparmio di spesa verra considerato nel Mod. A del suddetto bilancio con
contabilizzazione di seguito definita:

- € 6.149,45.= sul conto n. 80.60.32.01 “stipendi e competenze fisse”;

- € 1.678,80.= sul conto n. 80.60.32.08 “oneri sociali”;

- € 522,70.= sul conto n. 96.10.01.06 “irap personale dipendente”,

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica Eif
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. ]
Il costo @ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):

'-' ¢l Procedimento
{,l ’J{-" G»022a
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 8 i 2 4 del 9 MRG. 2019

Oggetto: Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Mariella Colombo
Greppi, Operatore Socio Sanitario. a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione - quota 100 - della sig.ra Mariella Colombo Greppi,
nata il 15.01.1957, Operatore Socio Sanitario a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal
01.10.2019 {ultimo giorno lavorato 30.09.2019).

Spesa prevista(spuntare la voce d'interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X

le dimissioni della dipendente, a decorrere dal 01.10.2019, comporteranno un minor costo sul bilancio economico di
previsione dell'anno 2019 e il relativo risparmio di spesa verra considerato nel Mod. A del suddetto bilancio con
contabilizzazione di seguito definita:

- €6.321,25.= sul conto n. 80.60.32.01 “stipendi e competenze fisse”;

- € 1.725,70.= sul conte n. 80.60.32.08 “oneri sociali”;

- € 537,31.=s5ul conto n. 96.10.01.06 “irap personale dipendente”,

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica @
1l costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi.
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]
Il Responsabile depProcedimento
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Sisterma Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. @ i 3 del 9 MAs. 2018

Oggetto: Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Luigi Sangiovanni,
Ausiliario Specializzato, a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione — quota 100 - del sig. Luigi Sangiovanni, nato it
18.01.1957, Ausiliario Specializzato a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal
01.10.2019 (ultimo giorno lavorato 30.09.2019).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X

le dimissioni del dipendente, a decorrere dal 01.10.2019, comporteranno un minar costo sul bilancto economico di
previsione dell'anno 2019 e il relativo risparmio di spesa verra considerato nel Mod. A del suddetto bilancio con
contabilizzazione di seguito definita:

- € 5.008,03.= sul conto n. 80.60.32.01 “stipendi e competenze fisse”;

S € 1.367,19.= sul conto n. 80.60.32.08 “oneri sociali”;

S € 425,68.= sul conto n. 96.10.01.06 “irap personale dipendente”.

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica B
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi.
Il costo € maggiore dello storico per lo stesso periodo {specificare la copertura): i}

il Responsabilg delProcedimento
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Sistema Socio Sanitario

.& Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 6 ﬁ 4 del 9 MG 2019

Oggetto: Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del dott. Gianni Porro
Dirigente Medico, a tempo indeterminato in servizio presso la S.C. Direzione Presidio Corberi.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione — quota 100 - del dott. Gianni Porro, nato il 13.10.1956,
Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso la 5.C. Direzione Presidio Corberi, a far tempo dal 01.10.2019
{ultimo giorno lavorato 30.09.2019).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
Le dimissioni del dipendente, a decorrere dal 01.10.2019, comporteranno un minor costo sul bilancio economico di
previsione dellanno 2019 e il relativo risparmio di spesa verrd considerato nel Mod. A del suddetto bilancio con
contabilizzazione di seguito definita:

- €15.684,66.= sul conto n. 80.60.11.01 "stipendi e competenze fisse”;

- € 7.073,14.= sul conto n. 80.60.11.17 “retribuzione di posizione”;

- € 6.212,88.=sul conto n. 80.60.11.08 “oneri sociali”;

- € 1.934,41.=sul conto n, 96.10.01.06 “irap personale dipendente”.

Sussistenza disponibilita economica in guanto si fa riferimento alla spesa storica @
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. i
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): @

H Responsgbife def Procedimento
L deitions
AT



