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Oggetto

269

Ingegneria clinica

Approvvigionamenti urgenti di apparecchiature biomediche salvavita per
I’ampliamento di posti letto intensivi presso I’Unita Operativa di Anestesia e
Rianimazione del P.O. San Gerardo della ASST di Monza - Ordinanze del 21 e
23 Febbraio 2020 adottate dal Ministro della Salute e dal Presidente della
Regione Lombardia concernenti misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da CODIV-19.

270

Ingegneria clinica

Rete nazionale per la gestione della sindrome da insufficienza respiratoria
acuta grave da polmoniti da virus A(HIN1) e I'eventuale utilizzo della terapia
ECMO - Progetto ReSpiRA. Ricognizione economica e acquisizione di ulteriori
n. 6 Ventilatori polmonari da trasporto.

271

Gestione acquisti
economato

Affidamento della fornitura di broncoscopi occorrenti alle S.C. Anestesia e
Rianimazione e Pneumologia dell'ASST di Monza.

272

Gestione risorse
umane

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente
Medico, area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina di Pediatria.
Ammissione candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.

273

Gestione risorse
umane

Esito avviso di reclutamento di specializzandi, iscritti alla Scuola di
Specializzazione in Anestesia e Rianimazione dell’Universita degli Studi di
Milano - Bicocca, nel sistema di soccorso sanitario extraospedaliero della
Articolazione Aziendale Territoriale — AAT 118 di Monza e Brianza.

274

Gestione risorse
umane

Presa d'atto esito degli avvisi pubblici finalizzati all'acquisizione di
manifestazioni di interesse ad effettuare prestazioni di attivita assistenziale
nelle Aziende sociosanitarie di Regione Lombardia rivolti a Medici con
specializzazione in Anestesia e Rianimazione e ad Infermieri. Provvedimenti
conseguenti.

275

Gestione risorse
umane

Proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato di Collaboratori
Professionali Sanitari Infermieri.

276

Gestione risorse
umane

Indizione avvisi pubblici finalizzati all'acquisizione di manifestazioni di
interesse ad effettuare prestazioni di attivita' assistenziale nelle Aziende
Sociosanitarie di Regione Lombardia rivolti a Medici con specializzazione nelle
discipline dell'Area Medica e delle specialita’ mediche, dell'area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi e dell'area della Sanita' Pubblica e rivolti a
Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico




Accettazione di donazioni diverse proposte dall'Associazione Brianza per il
Cuore Onlus a favore della S.C. di Medicina d'Urgenza e Pronto Soccorso

277 AA.GG.LL. Monza e della S.C. di Cardiochirurgia.
Gestione acquisti [Affidamento per la fornitura di letti articolati a tre snodi, rialzi stabilizzanti
278 economato per wc e sponde universali per letto
Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta della sig.ra Carmela
Gestione  Risorse|Cannistraci, Collaboratore Professionale Sanitario — Educatore Professionale a
279 Umane tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione Risorse|dott.ssa Maria Giovanna Padoan, Dirigente Medico a tempo indeterminato, in
280 Umane servizio presso la S.C. Anestesia e Rianimazione Desio.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Dott.ssa Vanna Elisabetta Minolfi, Dirigente Medico a tempo indeterminato in
Gestione  Risorse|servizio presso il Dipartimento dei Servizi — Laboratorio Analisi di questa
281 Umane Azienda.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione  Risorse|sig.ra Maria Carmen Arrighi, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
282 Umane a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione  Risorse(sig.ra Susanna Gualtieri, Coadiutore Amministrativo, a tempo indeterminato,
283 Umane in servizio presso questa Azienda.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione  Risorse(sig.ra Rita Di Biase, Operatore Tecnico a tempo indeterminato in servizio
284 Umane presso questa Azienda.
Gestione  Risorse|Revoca della deliberazione n. 1641 del 28.11.2019 ad oggetto: “Presa d’atto
285 Umane del collocamento in pensione di un Dirigente Medico”.
Gestione  Risorse|Esito visita medico collegiale ai sensi della L. 335/95 art. 2, comma 12. (atto
286 Umane soggetto a privacy)
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione  Risorse|sig.ra Lorena Maria Muffato, Puericultrice Esperta, a tempo indeterminato, in
287 Umane servizio presso questa Azienda.
Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta del dott. Achille
Gestione  Risorse|Recher, Dirigente Medico a tempo indeterminato, in servizio presso la S.C.
288 Umane Endoscopia Interventistica
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig.
Gestione  Risorse|Enrico Gaetano Vanosi, Operatore Tecnico, a tempo indeterminato, in servizio
289 Umane presso questa Azienda.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione  Risorse|sig.ra Lorella Renata Veronese, Operatore Tecnico a tempo indeterminato in
290 Umane servizio presso questa Azienda.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig.
Gestione  Risorse|Maurizio Fossati, Operatore Socio Sanitario a tempo indeterminato, in
291 Umane servizio presso questa Azienda.




Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del
dott. Alessandro Bozzano, Dirigente Medico S.S. Terapia Intensiva

Gestione  Risorse|Cardiologica (UTIC) a tempo indeterminato, in servizio presso la S.C.
292 Umane Cardiologia P.O. Monza.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del
Gestione  Risorse|dott. Pietro Padalino, Dirigente Medico a tempo indeterminato, in servizio
293 Umane presso la S.C. Chirurgia Generale e d’Urgenza | Monza.




Sistema Socio Sanitario

% Regione

Lombardia
ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C.INGEGNERIA CLINICA
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Oggetto: Approvvigionamenti urgenti di apparecchiature biomediche salvavita per
Pampliamento di posti letto intensivi presso I’Unita Operativa di Anestesia e Rianimazione del
P.O. San Gerardo della ASST di Monza - Ordinanze del 21 e 23 Febbraio 2020 adottate dal
Ministro della Salute e dal Presidente della Regione Lombardia concernenti misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da CODIV-19.

Contenuto del provvedimento:
- Affidamento della fornitura di apparecchiature urgenti per emergenza epidemiologica da
CODIV-19
- Conferimento incarico RUP Arc. Luigi G. Rossi

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
P p

- €248.227,91 (€ 203.465,50 + 44.762,41 |\ V.A. 22%):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. |
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi Gianantonio Rossi
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C.INGEGNERIA CLINICA
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Oggetto: Rete nazionale per la gestione della sindrome da insufficienza respiratoria acuta grave da
polmoniti da virus A(HfN1) e I'eventuale utilizzo della terapia ECMO — Progetto ReSpiRa. Ricognizione
economica e acquisizione di ulteriori n. 6 ventilatori polmonari da trasporto.

Contenuto del provvedimento:
- Ricognizione economica e acquisizione di n. 6 ventilatori polmonari da trasporto dalla ditta Burke
& Burke S.p.A.
- Conferma incarico di Responsabile Unico del Procedimento all’Arch. Luigi Gianantonio Rossi, Direttore ad
interim della S.C. Ingegneria Clinica

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
€98.100,00 + € 21.852,00 (IVA 22%) =€ 119.682,00

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo € maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento
Arch. Lu
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$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato
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Oggetto: Affidamento della fornitura di broncoscopi occorrenti alle S.C. Anestesia e Rianimazione e
Pneumologia dell’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:
- richiesta di offerta

- Affidamento della fornitura di broncoscopi occorrenti alle S.C. Anestesia e Rianimazione e Pneumologia dell’ASST di
Monza

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
€ 24.000,00 + € 5.280,00 (IVA 22%) = € 29.280,00

| L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti ]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): X

€ 29.280,00 IVA inclusa
conto economico n. 80100410 “Dispositivi medici - materiali diagnostici”

I/} Resp&@fil}de\@rocedimento




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane
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Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico. a tempo determinato, della durata di un
anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina di Pediatria. Ammissione
candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.

Contenuto del provvedimento: Ammissione candidati e nomina commissione esaminatrice.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti ]

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X

1. di precisare che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto trattasi di
sostituzione di personale cessato nel 2020;

2. di dare atto altresi di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria per la registrazione dell'onere derivante dal presente provvedimento all’interno dei
costi riepilogati nel mod. A in fase di predisposizione con il Bilancio Preventivo Economico 2020, per un
importo presunto pari a € 50.120,41, comprensivo di oneri previdenziali, ed IRAP per € 3328,31 e che lo
stesso verra registrato all'atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

e €36.987,00 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
e € 6.520,30 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

e €12.182,04 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

e £ 3328,31 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Il costo é pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. O

Il costo € maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

Il Responsabjle del,Procedimento




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
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Oggetto: Esito avviso di reclutamento di specializzandi, iscritti alla Scuola di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione
dell’Universita degli Studi di Milano - Bicocca, nel sistema di soccorso sanitario extraospedaliero della Articolazione
Aziendale Territoriale — AAT 118 di Monza e Brianza.

Contenuto del provvedimento: Presa d’atto esito della procedura di reclutamento di specializzandi, iscritti alla Scuola di
Specializzazione in Anestesia e Rianimazione dell’Universita degli Studi di Milano - Bicocca, nel sistema di soccorso sanitario
extraospedaliero della Articolazione Aziendale Territoriale — AAT 118 di Monza e Brianza.

Spesa prevista:

oneri presunti a carico della ASST di Monza pari a € 75.600,00 a carico del bilancio AREU sul conto 80.30.01.01
“Convenzioni con universita pubbliche” demandando la definizione dell’onere presunto per il 2020 al ricevimento della
comunicazione dell’assegnazione AREU per 'anno 2020.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m|
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

n ResponiSf ile.de
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane
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Oggetto: Presa d’atto esito degli avvisi pubblici finalizzati all’acquisizione di manifestazioni di interesse ad effettuare
prestazioni di attivita assistenziale nelle Aziende sociosanitarie di Regione Lombardia rivolti a Medici con specializzazione in
Anestesia e Rianimazione e ad Infermieri. Provvedimenti conseguenti.

Contenuto del provvedimento: Approvazione esito avvisi manifestazione di interesse

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
di dare atto che i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento non comporteranno oneri a carico del
bilancio aziendale in quanto le risorse economiche necessarie verranno assegnate da Regione Lombardia con
successive disposizioni;

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo € pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. o
Il costo &€ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento
oardo Tozza
/ %




Sistema Socio Sanitario
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Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
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Oggetto:

Proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato di collaboratori professionali sanitari — infermieri.

Contenuto del provvedimento:

di prorogare gli incarichi a tempo determinato nel profilo di collaboratore professionale sanitario — infermiere
dal giorno successivo alla scadenza per tre mesi.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi emergenti
il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda in quanto trattasi di personale gia
in servizio a tempo determinato;

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

n Responlsg%e del Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane
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Oggetto: Indizione avvisi pubblici finalizzati all’acquisizione di manifestazioni di interesse ad effettuare prestazioni di
attivita assistenziale nelle Aziende sociosanitarie di Regione Lombardia rivolti a Medici con specializzazione nelle discipline
dellArea Medica e delle Specialita Mediche, dell’Area della Medicina Diaghostica e dei Servizi e dell'Area della Sanita
Pubblica, e rivolti a Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico.

Contenuto del provvedimento: Indizione avvisi manifestazione di interesse

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
di dare atto che i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento non comporteranno oneri a carico del
bilancio aziendale in quanto le risorse economiche necessarie verranno assegnate da Regione Lombardia con
successive disposizioni;

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica i
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

Il Responsabile de) Procedimento




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: AFFARI GENERALI E LEGALI
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Oggetto:

Accettazione di donazioni diverse proposte dall’Associazione Brianza per il Cuore Onlus a favore
della S.C. di Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso Monza e della S.C. di Cardiochirurgia.

Contenuto del provvedimento:

Accettazione di donazioni proposte dall’ Associazione Brianza per il Cuore Onlus a favore della S.C. di

Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso Monza, di seguito dettagliate:

- n. 1 - donazione di n. 8 Monitor Multiparametrico Philips Intellivue MX550 + 4 Telemetria/Monitor
Philips Intellivue MX40 del valore complessivo di € 105.000,00 IVA compresa (nota del 03/02/2020
prot. n. 4465 del 06/02/2020), acquisita agli atti;

- n.2 - donazione di un Ecografo portatile Philips Ultrasound del valore di € 22.000,00 IVA compresa
(nota del 03/02/2020, prot. n. 4415 del 05/02/2020), acquisita agli atti;

- 1.3 - donazione di un Pacemaker bicamerale esterno temporaneo Medtronic del valore di € 2.000,00
IVA compresa (nota del 13/02/2020 prot. n. 5663 del 13/02/2020);

per un valore complessivo di € 129.000,00 IVA compresa.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare): NESSUNA

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti |
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica |
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): 0

Il Responsabile del Procedimento

Marta Vigano........essssenses (./\An»/ ..................




Sistema Socio Sanitario
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ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato
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Oggetto: Affidamento per la fornitura di letti articolati a tre snodi, rialzi stabilizzanti per wc e sponde
universali per letto

Contenuto del provvedimento: Affidamento diretto per la fornitura di letti articolati a tre snodi, rialzi
stabilizzanti per wc e sponde universali per letto

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti |
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. ]

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):
conto economico n. 10200721 “Beni per assistenza protesica (sterilizzati)” O

/] Wt\b’i!e del Procedimento
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Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane
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Oggetto: Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di et della sig.ra Carmela Cannistraci, Collaboratore
Professionale Sanitario — Educatore Professionale, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Collocamento in pensione d'ufficio per limiti di eta della sig.ra Carmela Cannistraci, Collaboratore Professionale Sanitario —
Educatore Professionalei a tempo indeterminato, a far tempo dall’ 01.10.2020 (ultimo giorno lavorato 30.09.2020).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. Xo
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

Il Responsadile del Procedimento
P{S aydo Tozza—
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Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane
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Oggetto: Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della dott.ssa Maria Giovanna Padoan,
Dirigente Medico a tempo indeterminato, in servizio presso la S.C. Anestesia e Rianimazione Desio.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della dott.ssa Maria Giovanna Padoan, nata il
01.07.1955, Dirigente Medico a tempo indeterminato, in servizio presso la S.C. Anestesia e Rianimazione Desio,
a far tempo dal 01.09.2020 (ultimo giorno lavorato 31.08.2020).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica a
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. X0
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

1l Responsabile-del Procedimento
Iza. e0nb(dp Tozza
(o7 —
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Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

E?LE“"

Delibera n.

del - 3 MAR, Ul

&

Oggetto Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della Dott.ssa Vanna Elisabetta
Minolfi, Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso il Dipartimento dei Servizi — Laboratorio
Analisi di questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:
Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della Dott.ssa Vanna Elisabetta Minolfi, Dirigente Medig
tempo indeterminato in servizio presso il Dipartimento dei Servizi — Laboratorio Analisi di questa Azienda a far tempo
dall’01.08.2020 (ultimo giorno lavorato 31.07.2020).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica B
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. )
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

Il Responsa Procedimento
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Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. del -5 rﬁ,l;_“D ""N}ﬁ

Oggetto: Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Maria Carmen
Arrighi, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere a tempo indeterminato in servizio presso questa
Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione — quota 100 - della sig.ra Maria Carmen Arrighi,
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda, a decorrere dal
01.08.2020 (ultimo giorno lavorato 31.07.2020).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica El
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. XE
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): i)

Il Responsa, Zyél Procedimento
vobt A Btz
C~



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n.

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Susanna Gualtieri,
Coadiutore Amministrativo, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Susanna Gualtieri, nata il 30.01.1958,
Coadiutore Amministrativo, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal 31.12.2020 (ultimo
giorno lavorato 30.12.2020).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica
Il costo € pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. xX&
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):

s.40)
Il Respon e/ Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

; [alatls]
Delibera n. del 5 MAR, 71 il

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Rita Di Biase,
Operatore Tecnico a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:
Presa d‘atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione — quota 100 - della sig.ra Rita Di Biase, Operatore

Tecnico a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda, a decorrere dal 01.08.2020 (ultimo giorno lavorato
31.07.2020).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. xB
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): E)

n yd
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

N i _ i ﬁﬁ?)(
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Delibera n. & del J f.”.ﬂ s

Oggetto: Revoca della deliberazione n. 1641 del 28.11.2019 ad oggetto: “Presa d’atto del collocamento in
pensione di un Dirigente Medico”.

Contenuto del provvedimento:

Revoca della deliberazione n. 1641 del 28.11.2019 e conferma in servizio del sanitario fino al 01.02.2025 come deliberato
precedentemente con provvedimento n. 878 del 27.06.2019.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

‘L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. Xo
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

n Resp%s b:l',l?ﬂel Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

ATTO SOGGETTO A PRIVACY

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n.

del = 5 M,’i-

Oggetto: Esito visita medico collegiale ai sensi della L. 335/95 art. 2, comma 12.

Contenuto del provvedimento:
Presa d’'atto del giudizio espresso nel verbale n. 15340 del 03.02.2020, rilasciato dalla Commissione Medica di

Verifica di Milano nei confronti della dipendente sig.ra Giuliana Greco, Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, e si dispone la dispensa dal servizio, per
inidoneita lavorativa in modo assoluto e a proficuo lavoro, con decorrenza dal 18.02.2020 (ultimo giorno
lavorativo 17.02.2020).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

(L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica
Il costo é pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi.
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): X

Il presente atto contiene I'analisi dei costi emergenti rispetto allo storico per lo stesso periodo sul
bilancio 2020.
Il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ha attestato la copertura economica degli oneri
derivanti dal presente provvedimento, con registrazione dell'onere di € 12.955,07 sul bilancio
economico di previsione dell’anno 2020 e il relativo costo verra considerato nel Mod. A del
suddetto bilancio con contabilizzazione di seguito definita:

- € 9.539,82.= sul conto n. 80.60.13.10 “Altri costi”;

- € 2.604,37.=sul conto n. 80.60.13.08 “Oneri sociali”;

- € 810,88.= sul conto n. 96.10.01.06 “Irap personale dipendente”.

Il Responsgbijle /] Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. del - 5 MM

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Lorena Maria Muffato
Puericultrice Esperta, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Lorena Maria Muffato, nata il 08.08.1959,

Puericultrice Esperta, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo dall’ 01.02.2021 (ultimo giorno
lavorato 31.01.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. ) (m|
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O
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Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

A E: ‘.".;
Delibera n. del - f:,

Oggetto: Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta del dott. Achille Recher, Dirigente Medico
a tempo indeterminato, in servizio presso la S.C. Endoscopia Interventistica.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione per limiti di etd del dott. Achille Recher, nato il
27.07.1952 Dirigente Medico, a tempo indeterminato, in servizio presso la S.C. Endoscopia Interventistica a far tempo
dall’ 01.06.2020 (ultimo giorno lavorato 31.05.2020) ai sensi dell’art. 22, comma 1, della L.183/2010.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. XO
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

0 gzdimento
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Sistema Socio Sanitario

.i. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

del =-J

Delibera n. g

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Enrico Gaetano Vanosi,
Operatore Tecnico, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Enrico Gaetano Vanosi, nato il 22.01.1956,

Operatore Tecnico, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal 01.11.2020 (ultimo giorno
lavorato 31.10.2020).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. ) (u]
I costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n.

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Lorella Renata
Veronese, Operatore Tecnico a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione — quota 100 - della sig.ra Lorella Renata Veronese,
Operatore Tecnico a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda, a decorrere dal 01.08.2020 (ultimo giorno
lavorato 31.07.2020).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica El
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. X
Il costo @ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): El

Il Responsgpile-del Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane
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Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Maurizio Fossati,
Operatore Socio Sanitario, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del Sig. Maurizio Fossati, nato il 10.10.1959, Operatore
Socio Sanitario a tempo indeterminato, a far tempo dal 01.02.2021 (ultimo giorno lavorato 31.01.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica El
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. x&
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): k]

Il Responsabile del Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane
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Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del dott. Alessandro Bozzano,
Dirigente Medico S.S. Terapia Intensiva Cardiologica (UTIC) a tempo indeterminato, in servizio presso la S.C.
Cardiologia P.O. Monza.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del dott. Alessandro Bozzano, nato il 13.02.1958,
Dirigente Medico S.S. Terapia Intensiva Cardiologica (UTIC) a tempo indeterminato, in servizio presso la S.C.
Cardiologia P.O. Monza, a far tempo dal 01.09.2020 (ultimo giorno lavorato 31.08.2020).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica [l
Il costo € pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. xB
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): El
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n.

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del dott. Pietro Padalino,
Dirigente Medico a tempo indeterminato, in servizio presso la $.C. Chirurgia Generale e d’Urgenza | Monza.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del dott. Pietro Padalino, nato il 06.01.1957,
Dirigente Medico a tempo indeterminato, in servizio presso la S.C. Chirurgia Generale e d’Urgenza | Monza,

a far tempo dal 01.08.2020 (ultimo giorno lavorato 31.07.2020).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. e
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): B

>4

Il Respons el Procedimento
D[ / Qé/g@/Tozza
Wb U S———



