Sistema Socio Sanitario

$ Regione

Lombardia
ASST Monza

dal n.572 al n. 593

ODG del 09/06/2022

N. DELIBERA S.S/S.C. Oggetto
Indizione procedura aperta telematica (europea) tramite la piattaforma
Gestione Tecnico|SINTEL regionale per I'affidamento della concessione di servizi per la gestione
572 Patrimoniale della RSA “Anna e Guido Fossati” di Monza Via Collodi 6.
Protocollo di studio codice "ASSTBS-FRADIO-SPA-2020", proposto dall'ASST
Sperimentazioni |Spedali Civili di Brescia. Titolo:"Radioterapia stereotassica prostatica con o
cliniche / senza terapia di deprivazione androgenica, uno studio randomizzato
573 Convenzioni controllato di fase IlI".
Protocollo di studio codice "RFAHBOC", proposto dal Women's College
Sperimentazioni |Hospital of Toronto-Canada. Titolo:"Risk Factor Analysis of Hereditary Breast
cliniche / and Ovarian Cancer (Analisi dei fattori di rischio per il tumore mammario e
574 Convenzioni ovarico ereditario)". Adempimenti conseguenti.
Sperimentazioni
cliniche /
575 Convenzioni Comitato Etico Brianza. Proroga e aggiornamento composizione
Adesione alle convenzioni di ARIA S.p.A. (Azienda Regionale per I'Innovazione
e gli Acquisti di Regione Lombardia) per la fornitura in “AQ Dispositivi di
Protezione ARIA_2021_014 - Lotto 1 Filtrante facciale dispositivo di
Gestione Acquisti|protezione individuale FFP2 classe IlI” occorrenti al’ASST Monza - CIG
576 Economato 9082470359.
Accettazione di donazione da parte dell'Associazione Italiana Pazienti
Leucemia Mieloide Cronica - APS a favore della S.C. di Ematologia
577 AA.GG.LL. (ambulatorio Leucemia Mieloide Cronica - LMC).
Approvazione piano di riparto del debito della sig.a D.P.K.J. (atto soggetto a
578 AA.GG.LL. privacy)
Presa d’atto di n. 3 ricorsi in appello notificati ad ASST Monza, promossi da
alcuni dipendenti dell’Agenzia di somministrazione lavoro Tempor S.p.a.
avanti la Corte di Appello di Milano — Sezione Lavoro. Determinazioni
579 AA.GG.LL. conseguenti. (Atto soggetto a privacy)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo
Gestione Risorse|indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario, Fisioterapista -
580 Umane categoria D -. Ammissione candidati.
Assunzione a tempo indeterminato di n. 13 unita di Collaboratore
Gestione Risorse|Professionale Sanitario- Infermiere mediante utilizzo graduatoria di concorso
581 Umane pubblico approvata con delibera n. 1193 del 05/08/2021




Conferimento, mediante utilizzo di graduatoria, di n. 3 incarichi libero
professionali in qualita di Psicologo specialista nell’ambito del progetto
“AUTER: Attivare una risposta territoriale per la formulazione del progetto di

Gestione Risorse|vita per le persone con disturbo dello spettro autistico basato sui costrutti di
582 Umane Quality of Life”.
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo
Gestione Risorse|indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario, Fisioterapista -
583 Umane categoria D -. Nomina della Commissione Esaminatrice.
Determinazioni in merito all’avviso pubblico, con caratteristica d’urgenza, per
la raccolta di manifestazioni d’interesse per il conferimento di incarichi libero
Gestione Risorse|professionali in qualita di Medico specialista per la ripresa delle prestazioni
584 Umane ambulatoriali presso I’ASST di Monza.
Esame della richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno
Gestione Risorse|a tempo parziale e di variazione della percentuale del rapporto di lavoro di
585 Umane alcuni dipendenti con decorrenza dal 01/07/2022.
Assegnazione incarico prowvisorio della durata di 6 mesi nella branca di
odontoiatria, ai sensi dell'art. 23 dell'Accordo Collettivo Nazionale per la
Gestione Risorse|disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed
586 Umane altre professionalita sanitarie.
Gestione Risorse|Conferma della dott.ssa Ingrid Sartori nelle funzioni di sostituto del Direttore
587 Umane della S.C. Gestione Risorse Umane.
Esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
Gestione Risorselindeterminato di n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico
588 Umane Sanitario di Laboratorio Biomedico - Cat. D. Provvedimenti conseguenti.
Concorso Pubblico Coadiutore Amministrativo Senior - categoria BS,
Gestione Risorse|determinazioni inerenti I'utilizzo della graduatoria approvata con
589 Umane deliberazione n. 446 del 05/05/2022
Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di Assistente
Gestione Risorse|Tecnico, cat. C, da assegnare alla S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale per
590 Umane attivita di tecnico disegnatore digitale.
Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di collaboratore
Gestione Risorseltecnico (D), da assegnare alla S.C. Tecnico Patrimoniale. Ammissione candidati
591 Umane e nomina Commissione Esaminatrice.
Gestione Risorse|Selezioni interne relative alle progressioni tra le aree riservate al personale di
592 Umane ruolo dell'ASST di Monza. Provvedimenti conseguenti.
Conferimento, mediante utilizzo graduatoria, di n. 1 incarico libero
Gestione Risorse|professionale in qualita di Study Coordinator da assegnare alla S.C. Centro di
593 Umane Ricerca di Fase 1 dell’ASST di Monza.




Sistema Socio Sanitario

Lombardia

~ ASST MOnza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

. . 3 m9
Deliberazione n. S ? 2 i del = 9 GIU, 2022

-
T

Oggetto: Indizione procedura aperta telematica (europea) tramite la piattaforma SINTEL
regionale per I’affidamento della concessione di servizi per la gestione della RSA “Anna e Guido
Fossati” di Monza Via Collodi 6.

Contenuto del provvedimento:

Indizione procedura aperta telematica (europea) tramite la piattaforma SINTEL regionale per
affidamento della concessione di servizi per la gestione della RSA “Anna e Guido Fossati” di Mon
Via Collodi 6. '

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare): il provvedimento non comporta alcuna spesa

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti o
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, |’atto non comporta oneri aggiuntivi. [
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

Il Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi G. Rossi__




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Deliberazione n. S @? 3 del - g GIU. 2??2

Oggetto:

Protocollo di studio codice “ASSTBS-FRADIO-SPA-2020”, proposto dall’ ASST Spedali Civili di Brescia.

Titolo: “Radioterapia stereotassica prostatica con o senza terapia di deprivazione androgenica, uno studio
randomizzato controllato di fase Il1”.

Contenuto del provvedimento:

Autorizzare il Prof. Stefano Arcangeli, dipendente dell’Universita degli Studi di Milano Bicocca e Direttore della
S.C. Radioterapia ad effettuare il protocollo di studio in oggetto.

Stipula dell’Accordo per la conduzione di studio clinico con la ASST Spedali Civili di Brescia che prevede la fornitura
gratuita del farmaco Decapeptyl 22,5 mg/2 ml.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
Il presente provvedimento non comporta alcun costo aggiuntivo.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

] Respc@ﬁ'le del Procedimento

Aorye .




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Deliberazione n. g ? fﬁi del - 9 GIU, ZGZZ

Oggetto:

Protocollo di studio codice “RFAHBOC”, proposto dal Women's College Hospital of Toronto-Canada.

Titolo: “Risk Factor Analysis of Hereditary Brest and Ovarian Cancer (Analisi dei fattori di rischio per il tumore
mammario e ovarico ereditario)”. Adempimenti conseguenti.

Contenuto del provvedimento:
Stipula del Contratto per Collaborazione di Ricerca con Women'’s College Hospital di Toronto-Canada.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
Il presente provvedimento non comporta alcun costo aggiuntivo.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo e pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. |
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

N
Il Responsabile del Procedimento
\_qg/ i) el

(’ )
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

S Monza

' Prpvvedirhehto adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

m 9
Deliberazione n. % ‘!/'? C | ‘d9| ” g G’U. QN)S

Oggetto: Comitato Etico Brianza. Proroga e aggiornamento composizione

Contenuto del provvedimento:
— Proroga del Comitato Etico Brianza fino all'emanazione dei decreti attuativi il Regolamento UE 536/2014 sulla
sperimentazione clinica dei medicinali

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare): _
gli oneri sono coperti dai ricavi derivanti dalle tariffe poste a carico dei promotori per I'assolvimento dei compiti
demandati al Comitato Etico ' '

Latto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi émergenti, coperti dai relativi ricavi O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. m]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m|

e
Il Responsabile del Procedimento

o




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Deliberazione n. 5 ? % del r- 9 GIU. 23?2

Oggetto: Adesione alle convenzioni di ARIA S.p.A. (Azienda Regionale per I'Innovazione e gli Acquisti di
Regione Lombardia) per la fornitura in “AQ Dispositivi di Protezione ARIA_2021_014 - Lotto 1 Filtrante facciale
dispositivo di protezione individuale FFP2 classelll” occorrenti all’ASST Monza - CIG 9082470359.

Contenuto del provvedimento: Adesione alla convenzione ARCA per la fornitura di “AQ Dispositivi di Protezione
ARIA_2021_014 - Lotto 1 Filtrante facciale dispositivo di protezione individuale FFP2 classelll” occorrenti all’ASST
Monza

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
p

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti ]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, ’'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): X

€ 235.620,00 + € 11.781,00 (IVA 5%) = € 247.401,00
Conto economico n. 80100422 “Dispositivi di protezione e ausili per incontinenza (d.lgs.46/97) —CND T

[ )

n ResWel Procedimento




Sistema Socio Sdnitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: AFFARI GENERALI E LEGALI

Deliberazione n. 5 ? ? ﬁ | del F: 0 GIY, 2022

Oggetto:

Accettazione di donazioni da parte dell’Associazione Italiana Pazienti Leucemia Mieloide Cronica
— APS a favore della S.C. di Ematologia (Ambulatorio Leucemia Mieloide Cronica — LMC).

Contenuto del provvedimento:

Accettazione di donazione proposta dall’Associazione Italiana Pazienti Leucemia Mieloide Cronica
(AIP) APS di n. 1 stampante WorkForce Pro WF-C579RDTWF del valore complessivo di € 1.760,00
IVA inclusa da destinare all’ambulatorio LMC afferente alla S.C. di Ematologia.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare): NESSUNA

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
e l

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O N

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

Il Responsabile del Procedimento

Marta Vigano............... {/.l/k ..........................




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

ATTO SOGGETTO A PRIVACY

Struttura proponente: AFFARI GENERALI E LEGALI

Deliberazione n. 5 ? @ del {:9 GIU, 2022

Oggetto: Approvazione piano di riparto del debito della sigraD. P. K.J.

Contenuto del provvedimento:

Approvazione e sottoscrizione del piano di dilazione del debito con sig.ra Delgado Parra per la
fattura n. 2326 del 20/09/2016 di € 3.515,00 a fronte del ricovero del figlio Espinoza Delgado
Jonathan Neptali, in S.C. Urologia dal 22/05/2016 al 25/05/2016, in Italia sprovvisto di iscrizione al
Servizio Sanitario Nazionale, di polizza assicurativa e in custodia cautelare presso 1’abitazione della
madre che ha sottoscritto I’impegno di pagamento per la somma di 3.132,13 (€ 3.065,00 per somma
capitale, € 45,63 per interessi legali ed € 21,50 per spese di spedizione).

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare): NESSUNA

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
I costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento

Marta Vigano




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

ATTO SOGGETTO A PRIVACY

Struttura proponente: S.C. Affari Generali e Legali

Deliberazione . 5 ? 9 del -0 GIU, 2027

Oggetto: Presa d’atto di n. 3 ricorsi in appello notificati ad ASST Monza, promossi da alcuni dipendenti
dell’Agenzia di somministrazione lavoro Tempor S.p.a. avanti la Corte di Appello di Milano — Sezione Lavoro.
Determinazioni conseguenti.

Contenuto del provvedimento: presa d’atto di n. 3 ricorsi in appello notificati ad ASST Monza, promossi
da alcuni dipendenti dell’Agenzia di somministrazione Tempor SPA, avanti la Corte d’Appello di Milano —
Sezione Lavoro e conferimento incarico difensivo agli Avv.ti Annalisa Avolio e Gabriella Battaglioli,

con Studio in Milano, Viale Gian Galeazzo n.1.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare): onere complessivo di € 23.054,10 (comprensivi
di IVA, CPA e spese generali) sul conto economico n. 80.65.01.03 “Consulenze e spese legali” dell'anno 2022

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo é pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. |
Il costo @ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabiledel Procedimento
SN~

5



Sisterna Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane
Deliberazione n. % éij' g’?s del =0 GlU, 2022
‘ Q‘,-'r R -4

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato di
Collaboratore Professionale Sanitario, Fisioterapista - categoria D -. Ammissione candidati.

Contenuto del provvedimento: ammissione candidati al concorso pubblico. J

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X

Si da atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economico finanziaria, per la corretta registrazione
del relativo onere che verra ricompreso all’interno dei costi riepilogati nel modello A del bilancio preventivo
economico 2022, per un importo pari a € 32.334,58, comprensivo di oneri previdenziali, piu IRAP per € 2.159,02
e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali.

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento

Igfrid artori
« t§ $\A\




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Deliberazione n. % %Z:?’ “ : del -0 U, 2022

W 4

Oggetto:
Assunzione a tempo indeterminato di n. 13 unita di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, mediante
utilizzo graduatoria di concorso pubblico approvata con delibera n. 1193 del 0508/2021.

Contenuto del provvedimento:
di assumere a tempo indeterminato di n. 13 unita di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, mediante
utilizzo graduatoria di concorso pubblico approvata con delibera n. 1193 del 0508/2021.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

il presente provvedimento & stato trasmesso al Direttore della S.C. Economico Finanziaria, che ne ha attestato la
copertura economica, registrando l'onere derivante dal presente provvedimento all'interno dei costi che saranno
riepilogati nel mod. A del bilancio preventivo economico 2022, per un importo presunto pari a € 266.816,24
comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP.

I’atto contiene le analisi dei costi cessanti O

Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ] O

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi.

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

1l Responsabile del Procedimento

Ingrid Sartori
£ gﬁemv\‘




Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
N g o LY | "
Deliberazione n. @ g"“ﬁ - del E'" 0 GlU, 2022
e wam =

Oggetto: Conferimento, mediante utilizzo di graduatoria, di n. 3 incarichi libero professionali in qualita di
Psicologo specialista nelllambito del progetto “AUTER: Attivare una risposta territoriale per la formulazione del
progetto di vita per le persone con disturbo dello spettro autistico basato sui costrutti di Quality of Life”.

Contenuto del provvedimento: Conferimento di n. 3 incarichi libero professionali in qualita di Psicologo
specialista nelllambito del progetto “AUTER: Attivare una risposta territoriale per la formulazione del progetto di
vita per le persone con disturbo dello spettro autistico basato sui costrutti di Quality of Life” fino al 10/12/2022.

Spesa prevista:

pari a € 33.900,00 (oltre bolli), a carico del bilancio gestione sanitaria 2022 e 2023 con contabilizzazione sul
conto economico n. 80.40.03.18 “consulenze sanitarie finanziate da enti pubblici” e trova copertura nell’ambito
del finanziamento assegnato dall’ ASST Lecco a questa Azienda di cui alla deliberazione n. 119 del 03/02/2022;

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m|

Il Responsabile del Procedimento
(Ingrid Sartori)

Y O s



Sisterna Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

mallbarssiingin, 5 8 9 del g Gl 2022

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato di
Collaboratore Professionale Sanitario, Fisioterapista - categoria D -. Nomina della Commissione Esaminatrice.

Contenuto del provvedimento: nomina della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
Si da atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi, in quanto non e previsto costo per il
compenso dei componenti della Commissione, trattandosi di componenti dipendenti dell’Azienda.

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

1l Responsabile del Procedimento

Ingri(t_f:artori
RS o




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASS Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Deliberazione n. 5 ‘ﬁl" del r"g G‘Un :r.v_m

Oggetto: Determinazioni in merito all'avviso pubblico, con caratteristica d’urgenza, per la raccolta di
manifestazioni d’interesse per il conferimento di incarichi libero professionali in qualita di Medico specialista per
la ripresa delle prestazioni ambulatoriali presso I'ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: Conferimento di n. 1 incarico libero professionale in qualita di Medico specialista
per il Piano di ripresa delle prestazioni ambulatoriali, fino al 31/12/2022.

Spesa prevista:
pari € 20.880,00, trovera copertura a seguito di assegnazione del relativo finanziamento con decreto da parte di
Regione Lombardia in fase di definizione per il “Piano di ripresa 2022”, di cui alla DGR XI/6277 del 11/04/2022;

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, 'atto non comporta oneri aggiuntivi m)
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

Il Responsabile del Procedimento
(Ingrid Sartori)

Y. Qoes~



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

gl =9 GIU 2022

Deliberazione n.

Oggetto: Esame della richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e di
variazione della percentuale del rapporto di lavoro di alcuni dipendenti con decorrenza dal 01/07/2022.

Contenuto del provvedimento: Concessione della richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale e di variazione della percentuale del rapporto di lavoro di alcuni dipendenti con
decorrenza dal 01/07/2022.

Spesa prevista:

la variazione della percentuale del rapporto di lavoro dal 50% al 75% della sig.a Fumagalli Manuela dal
01072022 comportera una maggior spesa pari a € 5.298,55 e il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ne ha
attestato la copertura economica, registrando l'onere, che sara ricompreso all'interno dei costi riepilogati nel
mod. A del Bilancio Preventivo Economico 2022, comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP;

'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi o

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento
(Ingrid Sartori)

N Qoseona



Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Deliberazione n. 5 @ ?g% . del =0 (|l 7072

Oggetto: Assegnazione incarico provvisorio della durata di 6 mesi nella branca di odontoiatria, ai sensi dell’art.
23 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni,
veterinari ed altre professionalita sanitarie.

Contenuto del provvedimento: Assegnazione incarico provvisorio della durata di 6 mesi nella branca di
odontoiatria, ai sensi dell'art. 23 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti
ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica, X
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

Il Responsabile del Procedimento
Ingrid Sartori

o QoA



Sistema Sccio Sanitario

Regione
‘& Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: Dipartimento Amministrativo

Deliberazione n. 5 % ? :i; el -9 61U 2022

Oggetto: Conferma della dott.ssa Ingrid Sartori nelle funzioni di sostituto del Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane.

Contenuto del provvedimento: conferma funzioni di sostituto dott.ssa I.Sartori

Spesa prevista: I'onere derivante dal presente provvedimento per I'anno 2022 e pari complessivamente a €
5.304,01 da imputare come segue: per € 3.905,75 al conto 80.60.41.06 “Fondo art 91- retribuzione di risultato e
altri trattamenti accessori”, per € 1.066,27 al conto n. 80.60.11.08 “Oneri Sociali” e per € 331,99 al conto n.
96.10.01.06 “IRAP personale dipendente ” del Bilancio 2022.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti : O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica: O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi: O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Responsabile del Procedimento
(Luigi G. Rosgi)k =
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Sisterna Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente:

S.C. Gestione Risorse Umane

Deliberazione n.

s at -9 GIU 2022

Oggetto: Esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Cat. D. Provvedimenti

conseguenti.

Contenuto del provvedimento: Nomina Commissione concorso pubblico.

il

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

l’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X

Si da atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Economico
Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, per la corretta registrazione dell'onere derivante dal
presente provvedimento che verra ricompreso all'interno dei costi riepilogati nel modello A del bilancio
economico 2022, per un importo pari a € 162.150,29, comprensivo di oneri previdenziali, piu IRAP per €

10,827,00, e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali.

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

Il Responsabile del Procedimento
Ingrid Sartori




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
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Deliberazione n. %
&,

Oggetto:
Concorso Pubblico Coadiutore Amministrativo Senior — categoria BS, determinazioni inerenti l'utilizzo della
graduatoria approvata con deliberazione n. 446 del 0505/2022.

Contenuto del provvedimento:
Assunzione a tempo indeterminato di n. 49 unita di Collaboratore Coadiutore Amministrativo Senior —
categoria BS, mediante utilizzo graduatoria di concorso pubblico approvata con deliberazione n. 446 del

05/05/2022.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

il presente provvedimento & stato trasmesso al Direttore della S.C. Economico Finanziaria, che ne ha attestato la
copertura economica, registrando I'onere derivante dal presente provvedimento all’interno dei costi che saranno
riepilogati nel mod. A del bilancio preventivo economico 2022, per un importo presunto pari a € 878.672,13
comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP.

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti a

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica |

11 costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi.

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

Il Responsabile del Procedimento

P




Sisterna Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Deliberazione n. S @3 (m del = g GIU. 2022

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, della
durata di un anno, per n. 1 posto di Assistente Tecnico, cat. C, da assegnare alla S.C. Gestione Tecnico
Patrimoniale per attivita di tecnico disegnatore digitale.

Contenuto del provvedimento: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di Assistente Tecnico, cat. C, da assegnare alla 5.C. Gestione
Tecnico Patrimoniale per attivita di tecnico disegnatore digitale.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica |
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento
ggridéartori
I m(




Sistema Socio Sanitario

.’* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Deliberazione n. S 8 i B del - g G'U. ?322

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, della
durata di un anno, per n. 1 posto di collaboratore tecnico (D), da assegnare alla S.C. Tecnico Patrimoniale.
Ammissione candidati e nomina Commissione Esaminatrice.

Contenuto del provvedimento: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di collaboratore tecnico (D), da assegnare alla S.C. Tecnico
Patrimoniale. Ammissione candidati e nomina Commissione Esaminatrice.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

l’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m|

Il Responsabile del Procedimento
ngrigfartori (




Sistemd Socio Sanitario

"¢ & Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Deliberazione n. 5 @ 2 del - g G!U; 2022

Oggetto: Selezioni interne relative alle progressioni tra le aree riservate al personale di ruolo dell’ASST di Monza.
Provvedimenti conseguenti.

Contenuto del provvedimento: assegnazione di n.1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior J

Spesa prevista: I'onere derivante dal presente provvedimento, che verra registrato all'interno dei costi che
saranno riepilogati nel mod. A del bilancio economico preventivo 2022, corrisponde ad un importo presunto di €
1.417,58= comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP.

’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti : O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica: O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi: O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Responsabile del Procedimento
(Ingrid Sartori) ‘
. Qo TN




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Deliberazione n. 5 g 3 del - 9 G!U, 2972

Oggetto: Conferimento, mediante utilizzo graduatoria, di n. 1 incarico libero professionale in qualita di Study
Coordinator da assegnare alla S.C. Centro di Ricerca di Fase 1 dellASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: Conferimento, mediante utilizzo graduatoria, di n. 1 incarico libero professionale
in qualita di Study Coordinator da assegnare alla S.C. Centro di Ricerca di Fase 1 dell’ASST di Monza.

Spesa prevista:
pari a € 19.000,00 (comprensivo di IVA 22% e CP 4% se dovuta) sul conto economico

n. 80.40.03.20 “consulenze sanitarie finanziate con fondi divisionali” finanziato con il fondo divisionale della S.C.
Centro di Ricerca di Fase 1;

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti o
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo &@ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m|

Il Responsabile del Procedimento
(Ingrid Sartori)

S, Qo



