Sistema Socio Sanitario

. Regione
i Lombardia

ASST Monza

Deliberazione n. ; Seduta del

1767 27 NoV, 2020

Approvazione dell’Accordo tra il Centro Ospedaliero Militare di Milano e la ASST di
Monza per il concorso temporaneo di personale medico e infermieristico per le esigenze
di ASST Monza, Presidio San Gerardo — Emergenza COVID 19.

I Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virtu della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regionale Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I’ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie facenti capo all’ex ASL di
Monza e Brianza ed all’ex ASL Milano 1;

Premesso che ¢ in atto I’Emergenza Internazionale denominata “COVID-19" e che nell’ambito
della stessa il Comando Operativo Interforze della Difesa ha autorizzato il concorso di personale
militare (Ufficiali medici e Sottufficiali Infermieri), a favore del Servizio Sanitario della Regione
Lombardia, per le esigenze di ASST Monza;

Considerato che ’attuale quadro emergenziale che interessa anche la ASST di Monza si ¢ venuto a
creare, oltre che per il notevole incremento dei pazienti della cosiddetta “seconda ondata”, anche
per il consistente numero di medici ed infermieri assenti perché contagiati;

Premesso che & stato concordato 1’Accordo tra il Centro Ospedaliero Militare di Milano e la ASST
di Monza per il concorso temporaneo di personale medico e infermieristico militare per le esigenze
di ASST Monza — Ospedale San Gerardo;

Ritenuto di approvare e sottoscrivere il suddetto Accordo, come da testo allegato quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, che avra decorrenza dalla data di
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sottoscrizione, regolando con la medesima disciplina il periodo intercorso tra il 25.11.2010, data di

inizio del servizio e la data di sottoscrizione, per un periodo di 45 giorni e comunque non oltre i 59
giorni consecutivi;

Precisato che le Parti hanno individuato un referente per le attivita di cui all’Accordo e che per
I’ASST Monza & stato identificato il dottor Luca Bresolin, Direttore della Direzione Medica Monza;,

Dato atto che per ’ASST Monza le funzioni e le responsabilita connesse alla realizzazione del
presente Accordo saranno:
- Servizio di assistenza, consulenza e supporto da parte del Servizio di Prevenzione e
Protezione (SPP) Ambienti di Lavoro
- Informazione/formazione e sorveglianza rischi lavorativi specifici, comprese le procedure
per gli infortuni professionali
- Responsabilita assicurative e RC
- Responsabilita e Gestione dati sensibili € sanitari
- Fornitura di DPI, Divise e calzature, Badge presenze

Dato atto che la sottoscrizione del predetto Accordo non comporta né oneri né ricavi a carico del
bilancio aziendale dell’ASST Monza;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 ¢ 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii. ed
art 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di approvare e sottoscrivere I’ Accordo tra il Centro Ospedaliero Militare di Milano e la ASST di
Monza per il concorso temporaneo di personale medico e infermieristico militare per le esigenze
di ASST Monza — Presidio San Gerardo, al fine di fronteggiare I’emergenza da COVID-19;

2. di dare atto che il suddetto Accordo avra decorrenza dalla data di sottoscrizione, regolando con
la medesima disciplina il periodo intercorso tra il 25.11.2010, data di inizio del servizio ¢ la data
di sottoscrizione, per un periodo di 45 giorni € comunque non oltre i 59 giorni consecutivi e che
qualora in corso di vigenza si rendesse necessario revisionare specifiche condizioni
dell’ Accordo, si procedera alla stipula di un’integrazione ovvero di una nuova convenzione;

3. di individuare quale referente per le attivita di cui all’Accordo il dottor Luca Bresolin, Direttore
della Direzione Medica Monza;
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4. di dare atto che la sottoscrizione dell’Accordo non comporta né oneri né ricavi a carico del
bilancio aziendale dell’ASST Monza;

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

6. di dare altresi atto che il presente provvedlmento ¢ immediatamente esecutivo e sara pubblicato
all’Albo dell’ ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 cosi come
risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

(Mario. ]\Lcola Erancesco Al}aar ne)
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Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero
Direttore Sanitario: Laura Radice . _{L o
Direttore Sociosanitario: Gianluca“Pesch ‘J\‘r \
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. Y&} del 2 ? NUV. 202[]

Oggetto: Approvazione dell’Accordo tra il Centro Ospedaliero Militare di Milano e la ASST
di Monza per il concorso temporaneo di personale medico e infermieristico per le esigenze di
ASST Monza, Presidio San Gerardo — Emergenza COVID 19.

Il Responsabile del Procedimento
Direttpre S.C. Gestione Risorse Umane
(Li Tozza)

Visto di congr&té tecnica di competenza
Direttore Dipartimento Amministrativo
(Luigi G. Rossi)

//”/ s
Parere in ordine aﬂa/regolaritﬁ contabile
Direttore S.C. Economico Finanziaria
(Toni Genco) rd
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EMERGENZA COVID 19
ACCORDO PER IL CONCORSO TEMPORANEO DI PERSONALE MEDICO E
INFERMIERISTICOper LE ESIGENZE DI ASST MONZA - PRESIDIO SAN GERARDO

Tra

L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE MONZA (P.IVA e C.F. : 09314290967).di
seguito denominata “ASST Monza”, con sede in MONZA, via Gian Battista Pergolesi, 33 - 20900
rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Mario Nicola Francesco ALPARONE;
e

[I CENTRO OSPEDALIERO MILITARE di Milano(C.F. 97806430159) di seguito denominato
COM Milano, con sede via Saint Bon, 7 - Milano, rappresentata dal Direttore in S.V. ¢ Ufficiale
Coordinatore Regionale per la Lombardia (UCR), Col. me Fabio ZULLINO;

Premesso che
Nell’ambito dell’emergenza epidemica Covid-19, il Comando Operativo Interforze della Difesa ha
autorizzato il concorso di personale militare (Ufficiali medici e Sottufficiali Infermieri). a favore del
Servizio Sanitario della Regione Lombardia, per le esigenze di ASST MONZA.
L’attuale quadro emergenziale che interessa anche la ASST di Monza si & venuto a creare, oltre che
per il notevole incremento dei pazienti della cosiddetta “seconda ondata”, anche per il consistente
numero di medici ed infermieri assenti perché contagiati.
Pertanto il COM di Milano e la ASST di Monza definiscono il seguente accordo per il
concorsotemporaneo del personale medico-infermieristico militare finalizzato al superamento
dell’attuale quadro emergenziale. Il personale sanitario militare designato dovra concludere il
proprio mandato non appena il personale sanitario dipendente di ASST, assente dal servizio, ne fara
rientro e comunque non oltre 45 giorni di impiego.

A tal scopo si conviene e si stipula quanto segue

ART. 1 OGGETTO DELL’ACCORDO

I personale medico e infermieristico del Ministero della Difesa ¢ distaccato presso il presidio ospedaliero
“San Gerardo” di Monza al fine di garantirel’assistenza medico — infermieristica ai pazienti del Reparto
degenze individuato presso 1’8° piano del Settore “A” del medesimo Presidio. L’Azienda Socio

Sanitaria Territoriale MONZA¢ responsabile delle attivita svolte e della rendicontazione nei confronti del

Sistema Sanitario con le modalita gia in essere.



ARTICOLO 2 - RESPONSABILITA DATORIALE

Lanormativa pone la responsabilitad datoriale in capo a ASST Monza (Ente distaccatario), compresa la

sorveglianza sanitaria, fatto salvo I’obbligo a carico del COM di Milano (Ente distaccante) di informare e

formare il lavoratore sui rischi tipici generici connessi allo svolgimento delle funzioni;

La responsabilita del datore di lavoro distaccatario ¢ sostanzialmente legata alla informazione/ formazione e

alla sorveglianza dei rischi lavorativispecifici, attuata tramite i Dirigenti e i Preposti per la sicurezza, con il

coinvolgimento della Direzione Sanitaria, Direzione Medica e la Direzione delle Professioni Sanitarie.

ARTICOLO 3 — FUNZIONI ERESPONSABILITA’

Di seguito sono specificatefunzioni e responsabilita connesse alla realizzazione del presente accordo:

AMBITO AZIONE RESPONSABILITA”
Attivita Ospitalita Alberghiera personale | Adesione  alla  convenzione
Esercito regionaleper strutture e alberghi
con oneri a carico di Regione
Lombardia
Servizio di assistenza, consulenza e | ASST MONZA
Attivita supporto da parte del Servizio di
Prevenzionee Protezione (SPP)
Ambienti di Lavoro
- DPI
Materiale - Divise e calzature ASST MONZA
- Badge presenze
ASST: Informazione/formazione
Attivita/Personale - Sorveglianza sanitaria e sorveglianza rischi
- Sicurezza luoghi di lavoro lavorativispecifici, comprese le
procedure per gli infortuni
professionali
ESERCITO-UCR Lombardia:
Informazione/formazione  rischi
generici connessi allo
svolgimento delle mansioni
Attivita/Personale Responsabilita assicurative ¢ RC ASST MONZA
Premesso che per il personale
Attivita/Personale Assicurazione per infortuni e malattia | distaccato sono operanti le tutele
professionale previste per il militare in servizio,
ad ASST, in qualita di terzo, resta
a carico la responsabilita nel caso
Pinfortunio o la malattia siano
derivati da fatti ad essa imputabili.
Attivitd/Personale Responsabilita e Gestione dati sensibili ¢ | ASST MONZA




sanitari

Attivita/Personale Dipendenza funzionaledel personale del | INFERMIERE: Coordinatore
Ministero della Difesa Infermieristico Reparto e
Dirigente professioni sanitarie

MEDICO: Direzione Medica di

Presidio
Attivita/Personale Livelli di cura ed assistenza secondo i
vigenti  Protocolli/Procedure  clinico | ASST MONZA
assistenziali

ARTICOLO 4- REFERENTI

Ogni Contraente individua un referente per le attivita previste nel presente accordo:
e Peril COM il Col. Mario MELE:
e Per ’ASST Monza il dottor Luca BRESOLIN

ARTICOLO 5 — ONERI

Gli oneri sono in capo ai singoli sottoscrittori secondo la ripartizione di responsabilita della tabella di cui

all’art. 3.

ARTICOLO 6 — TRATTAMENTO DATI

Le Parti si impegnano a trattare i “dati personali” - in particolare le categorie di dati sensibili ai sensi degli
artt. 9 e 10 del Regolamento (UE) 2016/679 - di cui vengano a conoscenza nell’espletamento delle attivita
sopra indicate, esclusivamente per le finalita derivanti dal presente atto, con 1’adozione di tutte le necessarie
misure di sicurezza di cui al Regolamento Generale Sulla Protezione dei Dati (UE) 2016/679 ¢ del D.Lgs. n.

196/2003.

Le Parti sono tenute, nel corso dell’esecuzione del presente atto, all’osservanza del Regolamento (UE)
2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003.

ARTICOLO7 — DECORRENZA E DURATA

L’Accordo avra decorrenza dal giorno della sottoscrizione per un periodo di 45 gg ¢ comunque non oltre i 59
giorni consecutivi, regolando con la medesima disciplina il periodo intercorso tra il 25.11.2010, data di inizio
del servizio e la data di sottoscrizione. Qualora, tuttavia, in corso di vigenza, si rendesse necessario

revisionare specifiche condizioni, si procedera alla stipula di un’integrazione ovvero di una nuova

convenzione.

ARTICOLO 8 — CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE

Per tutte le controversie che dovessero insorgere nell’applicazione della presente Convenzione, le Parti si
impegnano a cercare la risoluzione in via amichevole. Fallito il tentativo di risoluzione in via amichevole, la

controversia sara devoluta all’Autorita Giudiziaria eleggendo, al tal fine, la competenza esclusiva del Foro di




Milano.

ARTICOLO 10 - NORME DI CHIUSURA

Qualsiasi modifica che le parti concorderanno di apportare al testo del presente accordo dovra essere
approvata per iscritto dalle parti costituendone atto aggiuntivo. Per tutto quanto non disciplinato dal presente

accordo trovano applicazione le disposizioni contenute nel codice civile.

ARTICOLO 1i — REGISTRAZIONE E IMPOSTA DI BOLLO

Il presente accordo redatto in un unico originale, & firmato digitalmente ex art. 24 commi 1 e 2 del Codice

dell’ Amministrazione Digitale (D.lgs. n. 82/2005) ed ¢ soggetto ad imposta di bollo a cura e a spese
dell’ASST Monza, assolta in modo virtuale con Autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate n. 163 dsel
28/01/2016.

Letto confermato e sottoscritto digitalmente.

Milano
per per
I’ASST “MONZA” il CENTRO OSPEDALIERO
IL DIRETTORE GENERALE MILITARE
Dott. Mario Nicola Francesco IL DIRETTORE ¢ UCR LOMBARDIA

ALPARONE Col. me Fabio ZULLINO




