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Approvazione della convenzione ai sensi della DGR XI/3702 del 21/10/2020 con la
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico per la gestione dei moduli
temporanei di Fiera Milano, al fine di fronteggiare I’emergenza da COVID-19.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da;

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virtu della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regionale Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, ¢& stata costituita a far data dal 01/01/2016 I’ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie facenti capo all’ex ASL di
Monza e Brianza ed all’ex ASL Milano 1;

Premesso che ¢ in atto I’Emergenza Internazionale denominata “COVID-19” e che il Servizio
Sanitario Lombardo, mediante gli Erogatori pubblici e privati accreditati, sta attuando tutte le
misure necessarie a contrastare ’emergenza epidemiologica in atto;

Richiamate:

-la DGR X1/2905 del 4 marzo 2020, con la quale Regione Lombardia ha approvato “il Protocollo
d'Intesa tra Associazioni di Categoria (AIOP, ANISAP, ARIS, CONFINDUSTRIA
LOMBARDIA) e Regione Lombardia per I'impiego straordinario di personale sanitario presso
ospedali pubblici lombardi al fine di fronteggiare I'Emergenza da Covid-19";

-la DGR X1/3264 del 16/06/2020 con la quale & stato predisposto da Regione Lombardia il Piano
di riordino della rete ospedaliera in attuazione dell’art. 2 del D.L. n. 34/2020, che, tra laltro, ha
individuato le strutture ospedaliere di riferimento per i pazienti COVID positivi (HUB COVID),
tra le quali I’ASST Monza Ospedale San Gerardo;
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Vista la DGR X1/3702 del 21/10/2020 con la quale Regione Lombardia ha approvato il Progetto
per la riattivazione delle strutture temporanee della Fiera Milano City, coordinata dall’IRCCS
Ca’ Granda Policlinico di Milano e della Fiera di Bergamo coordinata dall’ASST Papa Giovanni
XXIII di Bergamo, che sono punto di riferimento per I’intero territorio regionale per il contrasto
all’emergenza epidemiologica da COVID-19, per il quale & necessario il coinvolgimento di tutte
le strutture sanitarie accreditate di Regione Lombardia;

Preso atto che con la suddetta DGR X1/3702 del 21/10/2020 sono stati individuati presso la
Fiera Milano City 14 Moduli di degenza che potranno essere attivati secondo necessita e
disponibilita, di cui un Modulo di 16 posti letto di terapia intensiva, attribuito per competenza
all’ASST Monza Ospedale San Gerardo;

Dato atto che con nota del Direttore Generale Welfare di Regione Lombardia (Prot.
G1.2020.0036107 del 26/10/2020), sono state definite, tra I’altro, le modalita di gestione dei
rapporti tra i coordinatori delle strutture temporanee e le strutture HUB COVID assegnatarie dei
Moduli nonché le modalita di coinvolgimento di strutture sanitarie accreditate non HUB che
metteranno a disposizione degli HUB COVID risorse umane e/o materiali per consentire la
gestione assistenziale dei singoli Moduli;

Dato atto, altresi, che ai fini della gestione dei rapporti con i coordinatori delle strutture
temporanee ¢ le strutture HUB COVID assegnatarie dei moduli, la Direzione Generale Welfare,
in data 29/10/2020, ha trasmesso a questa Azienda lo schema tipo di convenzione da stipulare tra
gli Enti gestori dei Presidi temporanei Fiera Milano City/Fiera Bergamo e gli Ospedali HUB;

Considerato il testo della Convenzione condiviso tra questa ASST e la Fondazione IRCCS Ca
Granda Ospedale Maggiore Policlinico, al fine di dare attuazione alle disposizioni di cui alla
DGR 3702/2020, nella quale & previsto che ASST Monza si fa carico di organizzare la presenza
H24 di un’equipe medica ed infermieristica con competenze adeguate per la cura dei pazienti
COVID nel Modulo 1 da n.16 posti letto, al raggiungimento del pieno conferimento di tutte le
risorse umane definite da Regione Lombardia per gli ospedali, sotto il coordinamento del
Policlinico di Milano;

Ritenuto di approvare e sottoscrivere la suddetta Convenzione, nel testo del documento allegato
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, che avra una durata strettamente

connessa al periodo necessario a fronteggiare I’emergenza COVID-19 e sara rinnovabile in caso
di ulteriore necessita;

Dato atto che la sottoscrizione della predetta Convenzione non comporta oneri a carico della
ASST di Monza;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento;
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Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 ¢ 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di approvare e sottoscrivere ai sensi ai sensi della DGR XI1/3702 del 21/10/2020 la
Convenzione con la Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico, al fine di
fronteggiare I’emergenza da COVID-19, come da testo allegato al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che la suddetta convenzione ha una durata strettamente connessa al periodo
necessario a fronteggiare 1’emergenza COVID-19 e sara rinnovabile in caso di ulteriore
necessita;

3. di dare atto che la sottoscrizione della predetta Convenzione non comporta oneri a carico
del’ASST di Monza;

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

5. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo del’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

(Marii) &I&o&a ﬁhanq%&?ﬁw‘_

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Pigro a
Direttore Sanitario: Laura Radice ¢
Direttore Sociosanitario: Gianluca Pesch I{,\
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n’"‘?j del 3 U UTT; 2[]20

Oggetto. Approvazione della convenzione ai sensi della DGR X1/3702 del 21/10/2020 con la
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico per la gestione dei moduli
temporanei di Fiera Milano, al fine di fronteggiare ’emergenza da COVID-19.

Il Responsabile del Procedimento
Dirett: {:e S.C. Gestione Risorse Umane
(Le o lozza)

Visto di congruita tecnica di competenza
Direttore Dipartimento Amministrativo

(Luigi G. Rossi) B 5
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Parere in ordine alla regolarita contabile
Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco)
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CONVENZIONE AI SENSI DELLA DGR 3702/2020 TRA LA FONDAZIONE IRCCS CA’
GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO e la ASST MONZA OSPEDALE HUB
PER LA GESTIONE DEI MODULI TEMPORANE! DI FIERA MILANO AL FINE DI
FRONTEGGIARE L’EMERGENZA DA COVID-19.

TRA

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Policlinico (di seguito indicato come Policlinico di
Milano) con sede in Milano, via Francesco Sforza 28 - C.F./ Partita IVA 04724150968 in persona
del legale rappresentante rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Ezio Belleri;

E

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Monza (di seguito indicata come “ASST Monza o
I’Ospedale”) con sede in Monza, via G. Pergolesi 33 - C.F. e P. IVA 00314290967, rappresentata
dal Direttore Generale, Dott. Mario Nicola Francesco Alparone

PREMESSO CHE

i.  FE'inatto L’Emergenza Internazionale denominata COVID-19;
ii. il Servizio Sanitario Lombardo mediante gli Erogatori pubblici e privati accreditati sta
attuando tutte le misure necessarie a contrastare 'emergenza epidemiologica in atto;

iii. Pevoluzione dello stato di emergenza sta comportando un aggravio di richieste assistenziali
alle strutture pubbliche e private con la conseguente necessitd di approntare
tempestivamente soluzioni organizzative volte ad ampliare sul territorio lombardo lofferta
di posti letto per la gestione dell’emergenza, a tal fine, con DGR 3702 del 21 ottobre 2020
Regione Lombardia ha approvato il Progetto per la riattivazione delle strutture temporanee
realizzate presso Fiera Milano city e Fiera di Bergamo .

Richiamata la DGR 3702/2020 con la quale ¢ stato definito che le ASST cd. Hub gestiranno i
moduli delle strutture temporanee realizzate presso la Fiera Milano City e Fiera Bergamo
nell’ambito della complessiva gestione affidata al Policlinico;

TUTTO CIO’ PREMESSO

LE PARTT CONVENGONO E STIPULANO



Art. 1 Oggetto

Il presente protocollo regola i rapporti tra il Policlinico di Milano e 'ASST Monza al fine di dare
attuazione alle disposizioni di cui alla DGR 3702 /2020.

I1 Policlinico di Milano si fa carico del reclutamento del personale di supporto, che sard comunque

inserito nell’equipe organizzata dall’ASST Monza.

Cio per il tempo strettamente necessario a fronteggiare 'emergenza da COVID-19 e comunque non

oltre 6 mesi dalla sottoscrizione della presente Convenzione, rinnovabili in caso di ulteriore
necessita.

Art. 2 Obblighi del Policlinico di Milano

11 Policlinico di Milano individua il Medico, che assumera la piena responsabilitd gestionale e la
direzione di tutti i moduli presenti, nel presidio temporaneo Fiera Milano City, al fine di garantire
la funzionalita complessiva della struttura e sara affiancato da un Referente infermieristico che si

occupera del coordinamento generale delle attivita di propria competenza.

La rilevazione della presenza in servizio presso il presidio temporaneo Fiera Milano City avverra
secondo le modalita stabilite dal Policlinico di Milano che provvedera a comunicare all’ ASST
Monza Teffettiva attivitd svolta per il riconoscimento di eventuali trattamenti accessori,
contrattualmente previsti, da corrispondere al personale.

1l Policlinico di Milano garantira:

al personale dell’equipe inviata dall’ ASST Monza, la copertura assicurativa per la

responsabilita civile verso terzi nell’ambito dell’attivita professionale svolta presso i moduli

temporanei;

- la sorveglianza sanitaria, con esplicito riferimento a quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 e
s.m.i. verra svolta dall’Ente di appartenenza per il proprio personale, in caso di attivitd svolta
presso il presidio temporaneo Fiera Milano City la competenza igienico-organizzativa nonché
la vigilanza e il rispetto delle normative in materia di sicurezza verranno svolte dal Policlinico
di Milano sotto la responsabilita di quest’ultimo;

- le informazioni, al personale dell’equipe inviata dall’ ASST Monza, sulle procedure inerenti le

attivitd a rischio biologico, ai sensi del D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni, oltrc a

dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti negli ambienti in cui il personale

del’ASST Monza svolgera la prestazione, nonché sulle relative misure di prevenzione ¢ di

emergenza che il personale stesso dovra adottare;

ove necessario ed in relazione allo specifico contesto, la formazione e P'addestramento (ex.

artt. 36 e 37 del D.Lgs, 81/2008 e s.m.i) in merito alle procedure specifiche per lo



svolgimento delle attivita, al fine di garantire la tutela della Salute e della Sicurezza dei
Lavoratori del’ASST Monza.

la messa a disposizione di dispositivi di protezione individuale (di seguito, DPI) in
applicazione delle disposizioni ratione temporis applicabili e, sard responsabile della
formazione/addestramento specifico all’utilizzo degli stessi, ove necessario.

Al personale dell’equipe inviata dall’ ASST Monza gid in possesso di tessera SISS, verra
aggiunto un profilo per firmare alcuni documenti sanitari quali la relazione di chiusura;
questa richiesta deve essere autorizzata dal relativo responsabile. Resta inteso che il rilascio

della carta SISS rimane in capo all’Azienda titolare del rapporto di lavoro.

Art. 3 Obblighi delle Strutture Hub

L" ASST Monza si fa carico di organizzare la presenza H24 di un’equipe medica ed infermieristica
con competenze adeguate per la cura dei pazienti covid nel Modulo __1_ da n_16_posti letto, al
raggiungimento del pieno conferimento di tutte le risorse umane definite da Regione Lombardia
per gli ospedali, sotto il suo coordinamento.

Ai fini di cui sopra I’ ASST Monza, individua i Referenti, sia medico, sia delle professioni sanitarie,
cui affidare la responsabilita clinico-assistenziale dei pazienti ricoverati nel Modulo di competenza,
nonché la responsabilita di gestione delle relative risorse umane e strumentali afferenti al Modulo

stesso. Al responsabile infermieristico & affidato altresi il coordinamento del personale di supporto
assegnato al Modulo di competenza.

I referenti medici e infermieristici, dovranno raccordarsi con i rispettivi referenti individuati dagli

Enti gestori dei presidi temporanei Fiera Milano City, al finc di assicurare il coordinamento di tutti
gli aspetti operativi.

L' ASST Monza provvedera:

- A garantire per l'attivita del Modulo di competenza con un numero adeguato di personale.

- A inviare personale sanitario con i titoli idonei, in base normativa ratione temporis
applicabile, per svolgere le prestazioni di cui alla presente Convenzione.

- A tutte le comunicazioni di spettanza agli Enti competenti previste dalla normativa ratione
temporis applicabile.

- A garantire che il personale inviato sia formato ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. in
merito ai rischi specifici propri dell’attivita prestata, con specifico riguardo alla Formazione
come dettagliato nell’Accordo Stato regioni del 21/12/2011 e s.m.i;

1l Personale inviato dall’ ASST Monza dovra:

i.  mantenere strettamente riservati e confidenziali tutti i dati, le informazioni e i

documenti, ricevuti, consegnati e/o scambiati conservando tutte le Informazioni
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riservate con il massimo scrupolo e con tutte le cautele idonee a garantire il rispetto del
presente impegno alla riservatezza;

.  utilizzare le informazioni riservate esclusivamente per le finalita del presente protocollo;

iii. non divulgare alcuna informazione di cui sia venuto a conoscenza o in possesso in
ragione o in occasione dell’esecuzione dell’attivita;

iv.  restituire immediatamente, su richiesta dell'Ospedale Hub, tutti i documenti
eventualmente ricevuti in esecuzione delle attivita di cui al presente Protocollo;

V.  trattare le Informazioni riservate nel pieno rispetto, ratione temporis: (a) del D. Lgs.
196/2003 e successive modifiche e integrazioni, (b) del Regolamento (UE) 2016/679 del
27 aprile 2016 e successive modifiche e integrazioni, (¢) di ogni altra normativa
applicabile in tema di dati personali e (d) dei provvedimenti e autorizzazioni emessi
dalle competenti autorita di controllo;

vi. laddove obbligato, ai sensi di legge a comunicare informazioni riservate (a titolo
esemplificativo, in base ad un provvedimento vincolante amministrativo o giudiziario, o
in base a disposizioni inderogabili di legge o di regolamento) divulgarle in conformita
alla legge e alle disposizioni ratione temporis applicabili;

vil.  operare in conformita alle indicazioni della Direzione Sanitaria dell’Ospedale Hub, nel

rispetto delle diposizioni normative e regolamentari applicabili;

Art. 4 Rapporti economici

Ciascun Ente provvede a tutti gli obblighi retributivi, contributivi e previdenziali connessi e/o
correlati al rapporto di lavoro con il proprio Personale.

Agli enti privati verranno riconosciuti ai sensi del combinato disposto degli artt. 3, comma 3e

dell’art 6 comma 4 del DL. 18/2020, come convertito dalla L. 27/2020, i costi sostenuti, con le
modalita:

a) per il personale dipendente verra rimborsato il costo effettivo sostenuto, ivi compresa la
premialita.

b) Per il personale con contratti libero professionali, verra rimborsato il costo effettivamente
sostenuto, nel tetto massimo parametrato a quanto stabilito dalla contrattazione pubblica
per analoga qualifica e posizione. Le parti si riservano di valutare, secondo principi di

buona fede, la possibilita di misure compensative per singoli e specifici casi.

Art. 5 Privacy

I dati personali, scambiati o acquisiti reciprocamente dalle parti in occasione della stipula ed

esecuzione del presente accordo, saranno trattati dalle stesse nel completo rispetto dei principi e
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delle norme contenute nel Regolamento Europeo n. 679 /2016 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (GDPR) e del D.Lgs 196/2003.

Linformativa completa ¢ disponibile sul sito Internet www.ic-cittastudi.it, alla sezione Privacy.

Le parti, identificate in qualita di Titolare del trattamento per i rispettivi dati, garantiscono che i
dati personali saranno trattati mediante strumenti manuali, informatici e telematici,
esclusivamente per le finalitd correlate all’adempimento degli obblighi previsti dalla legge e
connesse alla nascita e gestione del presente rapporto contrattuale e, comunque, in modo da
garantire la riservatezza dei dati stessi.

I dati personali trattati nell’'ambito del presente accordo saranno trattati in Italia, e potranno essere
comunicati a consulenti o soggetti incaricati nell’elaborazione dei dati; non saranno ulteriormente
comunicati o diffusi a terzi ad eccezione delle casistiche sovra indicate.

Ove richiesto dalla normativa applicabile in tema di trattamento dei dati personali, ciascuna parte
dichiara e garantisce di aver ottenuto il consenso dei propri dipendenti e/o altre categorie di
interessati, le cui Informazioni di Contatio possono essere trattate dall’altra Parte e si impegnano,
altresi, ad inoltrare le richieste di detti soggettl, in qualita di interessati del trattamento, ad
accedere, aggiornare, rettificare o cancellare le proprie Informazioni di Contatto trattate dall’altra
Parte, che conseguentemente dari seguito a tali richieste.

Un eventuale rifiuto a fornire le Informazioni di Contatto potra causare la mancata instaurazione
del rapporto contrattuale, sempreché la comunicazione di tali dati personali risulta imprescindibile
per la regolare instaurazione e/o prosecuzione del rapporto contrattuale. Resta inteso che la parte a
cui fa capo I'obbligo di fornire i dati personali in questione dovra adoperarsi per rimediare a tale
carenza e 'altra parte, ove risulti dalle circostanze del caso, dovra cooperare con essa in buona fede,
cosi da consentire la regolare instaurazione e/o prosecuzione del rapporto contrattuale.

Con riferimento ai dati personali acquisiti e trattati in esecuzione dei servizi oggetto della presente
convenzione, '’ASST Monza accetta ¢ nomina il personale assegnato Responsabile Esterno al
Trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento dei dati personali e di categorie particolari di dati
ai sensi dell’art. g del suddetto regolamento, di cui PASST Monza ¢ titolare.

Le parti potranno esercitare i diritti di cui agli articoli 15,16,17,18,20,21 del Regolamento GDPR n.
679/2016.

Art. 6 Registrazione e Bolli

I presente atto & soggetto a registrazione solo in caso di uso come disposto dall’art. 5 del D.P.R. n.
131/1986.

E’ soggetto a imposta di bollo con oneri a carico Policlinico di Milano, assolta con Autorizzazione
dell’Agenzia delle Entrate n. 163 del 28/01/2016.



Art. 7 Foro Competente

In caso di controversia nell'interpretazione o esecuzione della presente Convenzione, il Foro

competente sara, in via esclusiva, quello di Milano.

Letto, confermato e sottoscritto dalle parti ai sensi dell’art. 15, co. 2-bis della Legge n. 241/1990 e

S.m.1.
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Policlinico ASST Monza
IL DIRETTORE GENERALE IL DIRETTORE GENERALE
Ezio Belleri Mario \Il,s: la Francesco Al ar
Data : Data :




