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Approvazione della convenzione ai sensi della DGR XI/3702 del 21/10/2020 per
Passegnazione temporanea e straordinaria di personale sanitario della ASST di
Vimercate presso ASST Monza — HUB COVID, al fine di fronteggiare ’emergenza da
COVID-19.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virtd della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regionale Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I’ASST di Monza,
avente autonoma personalitd giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie facenti capo all’ex ASL di
Monza e Brianza ed all’ex ASL Milano 1;

Premesso che ¢ in atto I’Emergenza Internazionale denominata “COVID-19” e che il Servizio
Sanitario Lombardo mediante gli Erogatori pubblici e privati accreditati sta attuando tutte le misure
necessarie a contrastare I’emergenza epidemiologica in atto;

Considerato che:

- con DGR XI/2905 del 4 marzo 2020, Regione Lombardia ha approvato “il Protocollo d’Intesa tra
Associazioni di Categoria (AIOP, ANISAP, ARIS, CONFINDUSTRIA LOMBARDIA) e
Regione Lombardia per I’impiego straordinario di personale sanitario presso ospedali pubblici
lombardi al fine di fronteggiare I’Emergenza da Covid-19;

- con DGR XI/3264 del 16/06/2020 & stato predisposto da Regione Lombardia il Piano di riordino
della rete ospedaliera in attuazione dell’art. 2 del D.L. n. 34/2020, che, tra I’altro, ha individuato
le strutture ospedaliere di riferimento per i pazienti COVID positivi (HUB COVID), tra le quali
I’ASST Monza Ospedale San Gerardo;
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- con DGR XI/3702 del 21/10/2020 Regione Lombardia ha approvato il Progetto per la
riattivazione delle strutture temporanee della Fiera Milano City, coordinata dall’IRCCS Ca’
Granda Policlinico di Milano e della Fiera di Bergamo coordinata dall’ASST Papa Giovanni
XXIII di Bergamo, che saranno punto di riferimento per I’intero territorio regionale per il
contrasto all’emergenza epidemiologica da COVID-19, per il quale sara necessario il
coinvolgimento di tutte le strutture sanitarie accreditate di Regione Lombardia;

Preso atto che con la suddetta DGR XI/3702 del 21/10/2020 sono stati individuati presso la Fiera
Milano City 14 Moduli di degenza che potranno essere attivati secondo necessita e disponibilita, di
cui un Modulo di 16 posti letto di terapia intensiva, attribuito per competenza all’ASST Monza
Ospedale San Gerardo;

Dato atto che con nota del Direttore Generale Welfare di Regione Lombardia (Prot.
G1.2020.0036107 del 26/10/2020), sono state definite le modalita di gestione dei rapporti tra i
coordinatori delle strutture temporanee e le strutture HUB COVID assegnatarie dei Moduli, nonché
le modalita di coinvolgimento di strutture sanitarie accreditate non HUB che metteranno a
disposizione degli HUB COVID risorse umane e/o materiali per consentire la gestione assistenziale
dei singoli Moduli;

Considerato che con nota DG Welfare di Regione Lombardia Prot. G1.2020.0036283 del
27/10/2020, la ASST di Vimercate & stata chiamata a collaborare al Progetto per la riattivazione
della struttura temporanea presso Fiera Milano City, relativamente al Modulo assegnato all’ASST
Monza Ospedale San Gerardo;

Precisato che la ASST di Vimercate si & resa disponibile a collaborare al suddetto progetto
mettendo a disposizione personale sanitario ( medici ed infermieri) per I’attivita da prestare presso
Fiera Milano City;

Considerato che & stato concordato tra le parti interessate il testo della convenzione per
I’assegnazione temporanea e straordinaria, ai sensi della DGR XI/3702 del 21/ 10/2020, di personale
sanitario della ASST di Vimercate - n. 4 medici anestesisti rianimatori ¢ n. 12 infermieri di area
critica - presso ASST Monza — HUB COVID, al fine di fronteggiare I’emergenza da COVID-19;

Ritenuto di approvare e sottoscrivere la suddetta convenzione, come da testo allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale, che avra una durata strettamente connessa al
periodo necessario a fronteggiare I’emergenza COVID-19, con effetto dal 02/11/2020, data in cui il
personale ha cominciato a prestare effettivamente servizio presso Fiera Milano City e che sara
rinnovabile in caso di ulteriore necessita;



Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Dato atto che alla ASST di Vimercate saranno riconosciuti a cura dell’ASST Monza, ai sensi del
combinato disposto dell’art. 3 co. 3 e dell’art. 6 co. 4 del D.L. n. 18/2020, come convertito dalla L.
n. 27/2020, tutti i costi sostenuti per ciascun dipendente assegnato all’ASST Monza;

Dato atto altresi di aver preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Economico Finanziaria che ha attestato che i relativi costi risultano interamente finanziati con i
rimborsi accordati da Regione Lombardia per emergenza COVID-19;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento;

Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Igs. 502/92 e ss.mm.ii. ed
art 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di approvare e sottoscrivere la convenzione con la ASST di Vimercate per I’assegnazione
temporanea e straordinaria, ai sensi della DGR X1/3702 del 21/10/2020, di personale sanitario
della ASST di Vimercate — n. 4 medici anestesisti rianimatori e n. 12 infermieri di area critica
presso ASST Monza — HUB COVID, al fine di fronteggiare I’emergenza da COVID-19, come
da testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che la suddetta convenzione ha una durata strettamente connessa al periodo
necessario a fronteggiare ’emergenza COVID-19, ha effetto dal 02/11/2020, data in cui il
personale sanitario di Vimercate ha effettivamente preso servizio presso Fiera Milano City e
sara rinnovabile in caso di ulteriore necessita;

3. di dare altresi atto, come attestato dal Direttore della S.C. Economico Finanziaria, che i costi
derivanti dalla Convenzione rientrano nei rimborsi accordati da Regione Lombardia per
emergenza COVID-19;
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4, di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

5. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara pubblicato
all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 cosi come
risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE
(Mw Frances % Alpargne)
o (UL

'!f

Esprimono parere favorevole: .

7
Direttore Amministrativo: Stefano Pigro chs-p tta
Direttore Sanitario: Laura Radice é A 1
Direttore Sociosanitario: Gianluca® CSChik/\



Sistema Socio Sanitario

-' Regione
la Lombardia

ASST Monza

10 NOv, 2020

Allegato alla delibera del Direttore Generale nj@’}{del

Oggetto: Approvazione della convenzione ai sensi della DGR XI/3702 del 21/10/2020 per
’assegnazionc temporanea e straordinaria di personale sanitario della ASST di Vimercate
presso ASST Monza — HUB COVID, al fine di fronteggiare I’emergenza da COVID-19.

esponsabile del Procedimento
re S.C. Gestione Risorse Umane
(Ceorlardo Tozza)

Visto di congruita tecnica di competenza
Direttore Dipartimento Amministrativo
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CONVENZIONE AI SENSI DELLA DGR 3702/2020 PER L'ASSEGANZIONE
TEMPORANEA E _STRAORDINARIA DI PERSONALE SANITARIO
DELL'ASST DI VIMERCATE PRESSO L'ASST DI MONZA - HUB COVID,
AL FINE DY FRONTEGGIARE L'EMERGENZA DA COVID - 19.

TRA

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Monza (di seguito indicata come "ASST Monza o
I'Ospedale HUB COVID"”) con sede in Monza, via G. Pergolesi 33 - CF. e P. IVA
09314290967, rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Mario Nicola Francesco
Alparone, domiciliato per la carica ove sopra,

Azienda Socio sanitaria Territoriale di Vimercate (di seguito indicata come “ASST di
Vimercate” con sede in Vimercate, via Santi Cosma e Damiano, 10 - C.F. e LV.A,
09314320962, rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Nunzio Del Sorbo, domiciliato per la
carica ove sopra,

PREMESSO CHE

- il Servizio Sanitario Lombardo mediante gli Erogatori pubblici e privati accreditati sta
attuando tutte le misure necessarie a contrastare l'emergenza epidemiologica in atto,
denominata I'Emergenza Internazionale "COVID-19" ;

- con DGR XI/2905 del 4 marzo 2020, Regione Lombardia ha approvato “il Protocollo d'Intesa
tra Associazioni di Categoria (AIOP, ANISAP, ARIS, CONFINDUSTRIA LOMBARDIA) e Regione
Lombardia per I'impiego straordinario di personale sanitario presso ospedali pubblici lombardi
al fine di fronteggiare I'Emergenza da Covid-19";

con DGR XI/3264 del 16/06/2020 é stato predisposto da Regione Lombardia il Piano di
riordino della rete ospedaliera in attuazione dell’art. 2 del D.L. n. 34/2020, che, tra |'altro,
ha individuato le strutture ospedaliere di riferimento per i pazienti COVID positivi (HUB
COVID), tra le quali I’ASST Monza Ospedale San Gerardo;

- con DGR XIf3702 del 21/10/2020 Regione Lombardia ha approvato il Progetto per la
riattivazione delle strutture temporanee della Fiera Milano City, coordinata dall'IRCCS Ca’
Granda Policlinico di Milano, e della Fiera di Bergamo, coordinata dall’ASST Papa Giovanni
XXIII di Bergamo, che saranno punto di riferimento per l'intero territorio regionale per il
contrasto all’emergenza epidemiologica da COVID-19, per il quale sara necessario Il
coinvolgimento di tutte le strutture sanitarie accreditate di Regione Lombardia;

- con la suddetta DGR XI/3702 del 21/10/2020 sono stati individuati presso la Fiera Milano
City 14 Moduli di degenza che potranno essere attivati secondo necessita e disponibilita, di
cul un Modulo di 16 posti letto di terapia intensiva, attribuito per competenza all’ASST
Monza Ospedale San Gerardo;

- con nota del Direttore Generale Welfare di Regione Lombardia (Prot. G1.2020.0036107 del
26/10/2020), sono state definite e modalita di gestione dei rapporti tra i coordinatori delle
strutture temporanee e le strutture HUB COVID assegnatarie dei Moduli, nonché le modalita
di coinvolgimento di strutture sanitarie accreditate non HUB che dovranno mettere a
disposizione degli HUB COVID risorse umane efo materiali per consentire la gestione
assistenziale dei singoli Moduli;



- con r\ota DG h}!e!fare di Regione Lombardia Prot. G1.2020.0036283 del 27/10/2020, I'ASST
di Vimercate & stata chiamata a collaborare al Progetto per la riattivazione della struttura

temporanea presso Fiera Milano City, relativamente al Modulo assegnato all’ASST Monza
Ospedale San Gerardo;

- La ASST di Vimercate ha confermato la propria disponibilita a collaborare e a
partecipare al progetto, secondo le richieste di cui alle precitate note;

Richlan_’nata la DGR 3702/2020 con la quale & stato definito che le ASST cd. Hub gestiranno i
mocfull (;Ielte strutture temporanee realizzate presso la Fiera Milano City e Fiera Bergamo
nell’ambito della complessiva gestione affidata al Policlinico;

TUTTO CIO' PREMESSO
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione.

Art. 2 - Oggetto della Convenzione

La presente convenzione ha per oggetto |'assegnazione temporanea e straordinaria ex art. 23-
bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i del personale sanitario dell’ASST di Vimercate presso le
strutture temporanee della Fiera Milano City, coordinata dall'IRCCS Ca’ Granda Policlinico di
Milano.

In particolare la ASST di Vimercate fornira il personale di seguito identificato:

- N. 4 medici anestesisti rianimatori, dipendenti con contratto a tempo pieno ed
indeterminato da dedicare all‘attivitd di anestesia e rianimazione nell’ area
COVID nel modulo Fiera;

. N. 12 infermieri di area critica, dipendenti con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, che saranno assegnati al Modulo di competenza dell’ASST Monza
Ospedale San Gerardo presso la struttura temporanea di Fiera Milano City.

1l personale assegnato, prestera la propria attivita per il periodo strettamente necessario a
fronteggiare 'emergenza da COVID-19, secondo gli accordi che saranno formalizzati fra gli
Uffici interessati.

Art. 3 - Modalita operative

Il personale individuato, assegnato alle attivita sanitarie oggetto della presente convenziong,
opererd in conformita alle indicazioni delle Direzioni dell’ASST Monza, nel rispetto delle
disposizioni normative e regolamentari aziendali applicabili.

Lindividuazione delle prestazioni e la supervisione dell’attivita sanitaria di cui al precedente
art. 2 sara garantita, per gli aspetti organizzativi, procedurali e tecnico-scientifici, per quanto
di rispettiva competenza, dalla Direzione Medica dell’ASST Monza Ospedale San Gerardo, dal
Direttore della S.C. Anestesia e Rianimazione Monza, dal Referente medico e dal Referente per
le Professioni Sanitarie individuati dall’/ASST Monza per la gestione delle risorse umane €
strumentali afferenti al Modulo coordinato dalla ASST Monza presso Fiera Milano City, i cui
nominativi saranno tempestivamente comunicati ad ASST Vimercate.

Art. 4 - Obblighi dell’ASST Monza



L’ASST Monza assicurera la massima collaborazione al fine di consentire all’ASST di Vimercate
di provvedere a tutte le comunicazioni agli Enti competenti previste dalla normativa ratione
temporis applicabile.

L'ASS'I: di Monza assicura la competenza e il rispetto delle misure igienico organizzative,
nonché la vigilanza e il rispetto delle normative in materia di sicurezza.

L'ASST di Monza fornira al personale assegnato in via temporanea e straordinaria, ai sensi del
D.Lgs. 81/08 e s.m.i., informazioni sulle procedure inerenti le attivita a rischio biologico, oltre
a dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti negli ambienti in cui il personale assegnato
svolgera |'attivita, nonché sulle relative misure di prevenzione e di emergenza che il personale
assegnato dovra adottare.

L'’ASST di Monza provvedera inoltre, ove necessario ed in relazione allo specifico contesto, alla
formazione ed addestramento (ex. artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.) in merito alle
procedure specifiche per lo svolgimento delle attivita, al fine di garantire la tutela della Salute
e della Sicurezza dei Lavoratori distaccati, sviluppando le necessarie misure di collaborazione e
cooperazione tra Datori di Lavoro ed il personale coinvolto ex art. 26 del D.Lgs 81/2008 e
s.m.i..

AI’ASST di Monza competono gli obblighi della messa a disposizione di dispositivi di protezione
individuale (di seguito, DPI) in applicazione delle disposizioni ratione temporis applicabili, e
sara responsabile della formazione/addestramento specifico all’utilizzo degli stessi, ove
necessario.

Art. 5 - Obblighi dell’ASST Vimercate

L’ASST di Vimercate provvedera:
- ad inviare personale sanitario con i titoli idonei, in base normativa ratione temporis
applicabile, per svolgere le prestazioni di cui alla presente convenzione,
- ad effettuare tutte le comunicazioni di spettanza agli Enti competenti previste dalla
normativa ratione temporis applicabile,
- ad assicurare la sorveglianza sanitaria, con esplicito riferimento a quanto previsto dal
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e dal D.Lgs. n. 230/1995 e s.m.i.;

Con la stipula della presente convenzione i rapporti con il personale continueranno ad essere
intrattenuti e regolati dagli accordi contrattuali attualmente in essere, I'ASST di Vimercate
continuera a provvedere a tutti gli obblighi retributivi, contributivi e previdenziali connessi ai
rapporti di lavoro con il proprio personale assegnato temporaneamente presso ASST Monza.

Art. 6 - Doveri del personale assegnato

Il personale assegnato presso ASST Monza dovra:

- mantenere strettamente riservati e confidenziali tutti i dati, le informazioni e i
documenti, ricevuti, consegnati e/o scambiati conservando tutte le Informazioni
riservate con il massimo scrupolo e con tutte le cautele idonee a garantire il rispetto del
presente impegno alla riservatezza;

. utilizzare le informazioni riservate esclusivamente per le finalita del presente protocollo;
non divulgare alcuna informazione di cui sia venuto a conoscenza O in possesso in
ragione o in occasione dell’esecuzione dell‘attivita;

- restituire immediatamente, su richiesta dell’Ospedale, tutti i documenti eventualmente
ricevuti in esecuzione delle attivita di cui al presente Protocollo;



- trattare le Informazioni riservate nel pieno rispetto, ratione temporis: (a) del D. Lgs.
196/2003 e successive modifiche e integrazioni, (b) del Regolamento (UE) 2016/679
del 27 aprile 2016 e successive modifiche e integrazioni, (c) di ogni altra normativa
applicabile in tema di dati personali e (d) dei provvedimenti e autorizzazioni emessi
dalle competenti autorita di controllo;

- laddove obbligato, ai sensi di legge, a comunicare informazioni riservate (a titolo
esemplificativo, in base ad un provvedimento vincolante amministrativo o giudiziario, o
in base a disposizioni inderogabili di legge o di regolamento) divulgarle in conformita
alla legge e alle disposizioni ratione temporis applicabili.

Al personale inviato da ASST di Vimercate, gia in possesso di tessera SISS, verra aggiunto un
profilo per firmare alcuni documenti sanitari quali la relazione di chiusura; questa richiesta
deve essere autorizzata dal relativo responsabile. Resta inteso che il rilascio della carta SISS
rimane in capo ad ASST Vimercate, in quanto titolare del rapporto di lavoro.

Art. 7 -~ Compensi e rendicontazione

AlI’ASST di Vimercate saranno riconosciuti a cura dell’ASST Monza, ai sensi del combinato
disposto dell’art. 3 co. 3 e dell'art. 6 co. 4 del D.L. n. 18/2020, come convertito dalla L. n.
27/2020, i costi sostenuti come di seguito indicato:

s« per il personale dipendente, i costi relativi al compenso lordo comprensivo di oneri
riflessi e IRAP ed eventuali ulteriori voci variabili (ad esempio: indennita, straordinari,
rimbarsi kilometrici ecc.) ivi compresa la premialita riconosciuta da Regione Lombardia;

E' fatto salvo il riconoscimento in favore alla ASST di Vimercate di tutte le ulteriori indennita e
rimborsi che Regione Lombardia dovesse stabilire, anche successivamente alla sottoscrizione
della presente Convenzione, in favore del personale coinvolto nel progetto di cui alla DGR n.
XI/3702 del 21.10.2020.

ASST Monza trasmettera entro e non oltre il giorno 20 del mese successivo all'erogazione delle
prestazioni rese dal personale assegnato, la rendicontazione delle attivita (presenze del
personale e/o eventuali assenze per ferie) agli indirizzi e-mail: risorse.umane@asst-
vimercate.it e presenze.vimercate@asst-vimercate.it, per consentire |’elaborazione ed il
pagamento dei cedolini dei rispettivi dipendenti.

L’ASST di Vimercate, una volta determinato il costo da addebitare ad ASST Monza, provvedera
ad emettere regolare fattura mensile, dettagliando il rimborso dei costi sostenuti per ciascun
dipendente assegnato.

Il rimborso di quanto dovuto dall’ASST Monza dovra essere effettuato entro e non oltre 60
giorni dalla data di emissione della fattura.

Art. 8 - Servizi accessori

In adesione alla Convenzione sottoscritta in data 6/4/2020 da Regione Lombardia con le
Associazioni di Categoria Confcommercio Lombardia, Confindustria Lombardia, Confesercenti
Regionale della Lombardia, gli operatori sanitari e assimilati impegnati nel territorio lombardo
al contrasto dell’epidemia da Covid-19, possono fruire di alloggi ubicati nelle immediate
vicinanze del posto di lavoro assegnato, secondo le condizioni ivi riportate.

Cosi come previsto dalla Fondazione IRCCS Ca Granda Policlinico l'interessato all’alloggio deve
compilare I'apposito modulo fornito da ASST Monza a ASST Vimercate e inviarlo al seguente
indirizzo mail: strutturealberghiere@policlinico.mi.it.

I rimborsi relativi agli alloggi per il personale della ASST di Vimercate saranno effettuati
secondo le previsioni di cui alla Convenzione sottoscritta da Regione Lombardia con le strutture
ricettive, a cura della Capofila ASST Policlinico.

I dipendenti della ASST di Vimercate che, in forza della presente Convenzione, prestano
servizio presso Fiera Milano City hanno inoltre diritto alla fruizione del pasto, oggetto di
rimborso nei limiti del valore del singolo buono pari ad € 7,00 nonché al rimborso kilometrico,
che gli stessi dovranno rendicontare all’Azienda ASST di Vimercate secondo i moduli all'uopo
predisposti e disponibili sul sito Intranet Aziendale.



L’ASST di Monza rimborsera all’ASST di Vimercate le spese di cui al comma precedente
secondo le medesime modalita previste all’art. 7 della presente Convenzione.

Art. 9 - Durata, rinnovo, disdetta e revisione convenzione

Il presente accordo ha validita dal 2 Novembre 2020, data di inizio dell‘attivita da parte del
personale sanitario di Vimercate presso Fiera Milano City; la durata dello stesso rimane
strettamente collegata al perdurare del periodo necessario a fronteggiare I'emergenza COVID-
19 e comunque non oltre 6 mesi dalla sottoscrizione della presente convenzione che potra

essere rinnovata ovvero risolta qualora le condizioni di emergenza dovessero mutare, previo
accordo tra le parti.

La richiesta di rinnovo dovra essere trasmessa almeno 7 giorni prima della scadenza.

Resta ferma la possibilita di rescindere anticipatamente dal presente accordo, laddove le
condizioni lo rendessero necessario.

Qualora tuttavia, in corso di vigenza, si rendesse necessario procedere alla revisione delle
specifiche condizioni operative ed economiche o alliintegrazione con nuove attivita, sara
necessario trasmettere una nota formale di richiesta e si procedera alla stipula di specifico
addendum alla convenzione.

Art. 10 Assicurazione

L'’ASST Monza garantira al personale dipendente dell’/ASST di Vimercate assegnato in relazione
alla presente convenzione, la copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi
nell’ambito dell’attivita professionale svolta presso I'ASST Monza; diversamente nel caso in cui
lo stesso dovesse prestare |‘attivitd presso Fiera Milano City, la copertura assicurativa per la
responsabilita civile, sara garantita da Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore
Policlinico di Milano, quale gestore del presidio temporaneo.

In ordine alle garanzie assicurative per infortuni, all’ASST di Vimercate fanno capo
adempimenti e responsabilitd esclusivamente in quanto parte datoriale, nei limiti di quanto ad
essa attribuibile dal momento che i luoghi, le strutture e I'organizzazione del lavoro di cui alla
presente convenzione risultano in capo ad altro Ente, il quale sara pertanto tenuto a rispondere
in manleva per i profili di responsabilita allo stesso attribuibili.

Art. 11 -Sicurezza sul lavoro

La sorveglianza sanitaria, con esplicito riferimento a quanto previsto dal D.Lgs 81/2008 e
s.m.i. verra svolta dall’/ASST di Vimercate per il proprio personale, mentre la competenza
igienico-organizzativa nonché la vigilanza e Il rispetto delle normative in materia di sicurezza
saranno garantite dall’ASST Monza sotto la responsabilita di quest’ultima, qualora |attivita sia
prestata presso le strutture dell’ASST; diversamente, nel caso in cui il personale svolgesse
attivita presso Fiere Milano City, la stessa sara garantita dall’Ente gestore, Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Paliclinico di Milano.

L’ASST di Vimercate inviera personale formato, ai sensi del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. in m_eri?o ai
rischi specifici propri dell’attivitd prestata, con specifico riguardo all’Accordo Stato Regioni del
21/12/2011 e s.m.i.

L’ASST Monza fornira al personale dell’ASST di Vimercate, ai sensi del D.Lgs. 81/08 e successive
modificazioni, informazioni sulle procedure inerenti le attivita a rischio biologico, oltre a
dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti negli ambienti in cui il personale svolgera
la prestazione, nonché sulle relative misure di prevenzione e di emergenza che il personale
stesso dovra adottare.

L’ASST Monza provvedera inoltre, ove necessario ed in relazione allo specifico contesto, alla
formazione ed addestramento (ex. artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.) in merito alle
procedure specifiche per lo svolgimento delle attivita, al fine di garantire la tutela della Salute
e della Sicurezza dei Lavoratori, sviluppando le necessarie misure di collaborazione e
cooperazione tra datori di lavoro ed il personale coinvolto ex. art. 26 del D.Lgs 81/2008 e



s.Mm.i..

L’ASST Monza mettera a disposizione del personale i dispositivi di protezione individuale (di
seguito, DPI), in relazione alle disposizioni ratione temporis applicabili, e sara responsabile
della formazione/addestramento specifico all’utilizzo degli stessi, ove necessario.

‘L'ASST Monza dovra comunicare al medico competente dell’ASST di Vimercate ogni
informazione necessaria per |'adeguamento del Protocollo di sorveglianza sanitaria del
Personale al fine di aggiornare la relativa idoneita alla mansione.

I’ASST Monza dovra comunicare al medico competente dell’ASST di Vimercate tutte le eventuali
variazioni di rischio di esposizione dei lavoratori della ASST di Vimercate, che possano
comportare la necessita di sottoporre gli stessi a nuovi accertamenti di sorveglianza sanitaria
o a modifiche del giudizio di idoneita. Su parere del medico competente della ASST di Vimercate
potranno essere richieste misure protettive particolari e ulteriori e nuove misure speciali di
protezione.

L’ASST Monza dovra procedere, in ragione delle disposizioni ratione temporis applicabili, alle
comunicazioni agli Enti competenti previste dalla normativa nazionale e regionale (es casi
sospetti, probabili, confermati ecc.); contestualmente le stesse comunicazioni dovranno essere
trasmesse ad ASST di Vimercate.

L'’ASST Monza dovra garantire tutte le misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di
evacuazione del luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, utilizzando proprio
personale addetto e formato.

Art. 12 - Privacy

I dati personali, scambiati o acquisiti reciprocamente dalle parti in occasione della stipula ed
esecuzione del presente accordo, saranno trattati dalle stesse nel completo rispetto dei principi
e delle norme contenute nel Regolamento Europeo n. 679/2016 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (GDPR) e del D.Lgs 196/2003.
L'informativa completa & disponibile sul sito Internet www.asst-vimercate.it, alla sezione
Privacy.

Le parti, identificate in qualita di Titolare del trattamento per i rispettivi dati, garantiscono che i
dati personali saranno trattati mediante strumenti manuali, informatici e telematidi,
esclusivamente per le finalita correlate all’adempimento degli obblighi previsti dalla legge e
connesse alla nascita e gestione del presente rapporto contrattuale e, comunque, in modo da
garantire |la riservatezza dei dati stessi.

I dati personali trattati nell’ambito del presente accordo saranno trattati in Italia, e potranno
essere comunicati a consulenti o soggetti incaricati nell’elaborazione dei dati; non saranno
ulteriormente comunicati o diffusi a terzi ad eccezione delle casistiche sovra indicate.

Ove richiesto dalla normativa applicabile in tema di trattamento dei dati personali, ciascuna
parte dichiara e garantisce di aver ottenuto il consenso dei propri dipendenti e/o altre categorie
di interessati, le cui Informazioni di Contatto possono essere trattate dall’altra Parte e si
impegnano, altresi, ad inoltrare le richieste di detti soggetti, In qualita di interessati del
trattamento, ad accedere, aggiornare, rettificare o cancellare le proprie Informazioni di Contatto
trattate dall’altra Parte, che conseguentemente dara seguito a tali richieste.

Un eventuale rifiuto a fornire le Informazioni di Contatto potra causare la mancata
instaurazione del rapporto contrattuale, sempreché la comunicazione di tali dati personali
risulta imprescindibile per la regolare instaurazione e/o prosecuzione del rapporto contrattuale,
Resta inteso che la parte a cui fa capo |‘obbligo di fornire i dati personali in questione dovra
adoperarsi per rimediare a tale carenza e |'altra parte, ove risulti dalle circostanze del caso,
dovra cooperare con essa in buona fede, cosi da consentire la regolare instaurazione efo
prosecuzione del rapporto contrattuale.



Con riferimento ai dati personali acquisiti e trattati in esecuzione dei servizi oggetto della
presente convenzione, I’ASST Monza accetta e nomina il personale assegnato Responsabile
Esterno al Trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento dei dati personali e di categorie
particolari di dati ai sensi dell’art. 9 del suddetto regolamento, di cui I'ASST Monza ¢ titolare.

Le parti potranno esercitare i diritti di cui agli articoli 15,16,17,18,20,21 del Regolamento
GDPR n. 679/2016.

Art. 13 - Codice di comportamento

Le parti dichiarano di accettare il contenuto dei rispettivi Codici di Comportamento di cui hanno
preso visione sui rispettivi siti aziendali e di impegnarsi ad adottare, nello svolgimento delle
funzioni connesse alla convenzione in oggetto, comportamenti conformi alle previsioni in essi
contenute. La violazione dei Codici di Comportamento da parte dei Contraenti, comportera la
risoluzione del diritto del rapporto contrattuale in essere, nonché il diritto degli stessi di
chiedere ed ottenere il risarcimento dei danni patiti per la lesione della propria immagine ed
onorabilita.

Art. 14 - Registrazione e bolli

Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso di uso come disposto dall‘art. 5 del
D.P.R.n. 131/1986.

E’ soggetto a imposta di bollo con oneri a carico dell’ASST Monza, assolta con Autorizzazione
dell’Agenzia delle Entrate n. 163 del 28/01/2016.

Art. 15 - Foro competente

In caso di controversia nell'interpretazione o esecuzione del presente Contratto il Foro
competente sara quello di Monza

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente dalle parti, ai sensi dell‘art. 15, co. 2-bis della
Legge n. 241/1990 e s.m.i.

ASST Vimercate
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