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Conferimento incarichi a tempo determinato a medici specializzandi inseriti nella
graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n.2 posti di Dirigente medico, area della Medicina Diagnostica e dei

Servizi, disciplina di Anestesia e Rianimazione approvata con Delibera n.297 del 10
marzo 2020.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virtu della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL

di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Vista la Legge n.145/2018 comma 547 come modificata dalla L.25 giugno 2019 n.60, di
conversione con modificazioni del D.L. n.35 del 30.04.2019 che dispone:

-che le Aziende egli Enti del SSN possono procedere fino al 31 dicembre 2021, o fino al termine
successivo previsto dalla legge, all’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, di coloro che sono
utilmente collocati nella graduatoria;

-che per dar seguito all’assunzione a tempo determinato dei medici specializzandi utilmente
collocati in graduatoria, deve essere preliminarmente adottato uno specifico accordo tra le
Regioni e le Universita che insisto nei territori regionali;

Vista altresi la DGR 1n.2851/2020 con la quale & stato approvato lo schema di accordo tra
Regione Lombardia e le Universitd della Lombardia, sedi di facolta di medicina e chirurgica,
disciplinante le modalita di svolgimento della formazione per I’assunzione a tempo determinato
dei medici specializzandi, ai sensi della Legge n.145/2018;
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Considerati la DGR XI/2905 del 04/03/2020 e il D.L. n.14 del 9 marzo 2020 che ha dettato
disposizioni urgenti per il potenziamento del SSN in relazione all’c_mergenza COVID-19, h.a
disposto all’art.] comma 1 lett.b) di procedere alle assunzioni di cui all’art.1 comma 548 bI'S
della Legge n.145/2018 nei limiti e con le modalita ivi previste anche per quanto riguarda il
trattamento economico da riconoscere, anche in assenza dell’accordo quadro ivi previsto:

Tenuto conto che il reclutamento straordinario di personale medico della disciplina di Anestesia
e Rianimazione che questa Azienda ha avviato per far fronte all’emergenza COVID-19 non sta
soddisfacendo tutte le esigenze assistenziali (4 assunzioni a seguito di manifestazione di
interesse con incarico libero professionale di durata di tre mesi);

Richiamata la Delibera n.297 del 10 marzo 2020 con la quale sono state approvate le
graduatorie del concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n.2 posti di Dirigente medico, area della Medicina Diagnostica e dei Servizi, disciplina di
Anestesia e Rianimazione, dei medici specializzati e dei medici in formazione specialistica;

Dato atto:

-che la graduatoria & composta da 14 candidati specialisti;

-che con la predetta delibera & stata approvata I’assunzione a tempo indeterminato di 11 unita;
-che di queste 11 unita tre costituiscono passaggi da incarico a ruolo e quindi non vanno ad
impattare sul numero delle assunzioni autorizzate,

-che degli 11 candidati autorizzati, 4 ad oggi hanno rinunciato e quattro hanno accettato;

Atteso che al fine di fronteggiare I’emergenza epidemiologica da COVID-19 & necessario
procedere con I’assunzione a tempo determinato di n.6 medici specializzandi inseriti nella
predetta graduatoria;

Precisato che dei sei medici specializzandi I’assunzione di 4 unita andra a colmare le necessita
espresse nella delibera n.297/2020, poiché come gia ricordato 4 risorse hanno rinunciato,
nell’ambito delle anticipazioni di prossime cessazioni coerenti con la programmazione 2020,
mentre le ulteriori 2 assunzioni saranno coperte da turn over non ancora noto per I’anno 2020;

Dato atto che hanno accettato I’incarico a tempo determinato i seguenti candidati:
Giovannoni Cecilia nata il 16/04/1988 classificatasi alla 1° posizione

Calabrese Giorgio nato il 15/05/1989 classificatasi alla 2° posizione
Bellin Valeria nata il 14/08/1989 classificatasi alla 3° posizione
Bettini Francesca nata il 19/09/1989 classificatasi alla 4° posizione
Meroni Valeria nata il 09/10/1986 classificatasi alla 5° posizione
Previtali Emanuele nato il 16/07/1979 classificatasi alla 6° posizione

Considerato che i predetti rapporti a tempo determinato decorrono dalla seguente data:

Giovannoni Cecilia 16 marzo 2020
Calabrese Giorgio 16 marzo 2020
Bellin Valeria 17 marzo 2020

Bettini Francesca 18 marzo 2020
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Meroni Valeria 16 marzo 2020
Previtali Emanuele 17 marzo 2020

mediante la stipula del relativo contratto di lavoro subordinato con orario di lavoro a tempo
parziale (30 ore) per una durata non superiore alla durata residua del corso di formazic?ne
specialistica prorogabile una sola volta fino al conseguimento del titolo di formazione medico
specialistica e comunque per un periodo non superiore a dodici mesi:

Precisato che cosi come previsto all’art.12 comma 2 della Legge n.60/2019 a decorrere dalla
data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica coloro che sono assunti ai
sensi della predetta legge sono inquadrati a tempo indeterminato nell’ambito dei ruoli della
Dirigenza del SSN;

Dato atto che per quanto attiene le modalita di svolgimento si rinvia a quanto disposto nello
schema tipo di accordo approvato con la DGR n.2851/2020 sopra citata, precisando che i medici
specializzandi saranno inquadrati con qualifica dirigenziale e il loro trattamento economico sari
proporzionato alla prestazione lavorativa resa, commisurato alle attivita assistenziali svolte, nel
rispetto delle disposizioni del CCNL/2019 del personale della dirigenza medica;

Precisato che 1’adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio aziendale, per 4 unita in quanto trattasi di turnover 2020, per 2 unita a fronte di
sostituzione di personale che cessera nel 2020 e relative al rafforzamento per fronteggiare
’emergenza COVID-19;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, registrando 1’onere derivante
dal presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del bilancio preventivo
economico 2020,

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/201 5

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

I. di conferire ai medici specializzandi, di seguito riportati, un incarico a tempo determinato
a decorrere dalle date di seguito indicate:

Giovannoni Cecilia 16 marzo 2020
Calabrese Giorgio 16 marzo 2020
Bellin Valeria 17 marzo 2020
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Bellin Valeria 17 marzo 2020
Bettini Francesca 18 marzo 2020
Meroni Valeria 16 marzo 2020
Previtali Emanuele 17 marzo 2020

mediante la stipula del relativo contratto di lavoro subordinato con orario di lavoro a
tempo parziale (30 ore) per una durata non superiore alla durata residua del corso di
formazione specialistica prorogabile una sola volta fino al conseguimento del titolo di
formazione medico specialistica e comunque per un periodo non superiore a dodici mesi;

2. di dare atto che per quanto attiene le modalita di svolgimento si rinvia a quanto disposto
nello schema tipo di accordo approvato con la DGR n.22851/2020 sopra citata,
precisando che i medici specializzandi saranno inquadrati con qualifica dirigenziale e il
loro trattamento economico sara proporzionato alla prestazione lavorativa resa,
commisurato alle attivita assistenziali svolte, nel rispetto del disposizioni del CCNL/2019
del personale della dirigenza medica;

3. di precisare che 1’adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a
carico del Bilancio aziendale, per 4 unita in quanto trattasi di turnover 2020, per 2 unita a
fronte di sostituzione di personale che cessera nel 2020 e relative al rafforzamento per
fronteggiare I’emergenza COVID-19;

4. di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della S.C. Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, registrando
’onere derivante dal presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod. A
del bilancio preventivo economico 2020;

5. che I’adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio aziendale, in quanto trattasi di sostituzione di personale che cessera nel 2020;

6. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

7. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL D “TTORE GENERALE
il
Direttore Amministrativo: Stefano Piero Sc L
Direttore Sanitario; Laura Radice

Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschl
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Oggetto Conferimento incarichi a tempo determinato a medici specializzandi inseriti nella
graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n.2 posti di Dirigente medico, area della Medicina Diagnostica e dei

Servizi, disciplina di Anestesia e Rianimazione approvata con Delibera n.297 del 10 marzo
2020.

esp ile del Procedimento
[I\Direffoge’ S.C. Gestione Risorse Umane
(Leon Tozza)

Visto di congruita tecnica di competenza
I1 Direttore Dipartimento Amministratiyo

(Luigi G. Rossi%% ”

— ? A/"
Parere in ordine alla regolarita contabile

11 Direttore S.C. Economico Finganziaria
(Toni Genco) /




