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N. DELIBERA S.S/S.C. Oggetto
Gestione Risorse |Conferimento di tre incarichi di lavoro autonomo rivolti a fronteggiare
1671 Umane I'emergenza epidemiologica da Covid-19
Gestione Risorse |Conferimento di incarichi di lavoro autonomo per Medici Laureati per
1672 Umane fronteggiare I'emergenza da Covid-19

Conferimento di un incarico di lavoro autonomo rivolto a fronteggiare
Gestione Risorse |lI'emergenza epidemiologica da Covid-19 - personale sanitario dell'area del
1673 Umane comparto
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Delibera n.

Oggetto: Conferimento di tre incarichi di lavoro autonomo rivolto a fronteggiare I'emergenza epidemiologica da
Covid-19.

Contenuto del provvedimento: Conferimento di tre incarichi di lavoro autonomo rivolto a fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da Covid-19 per un periodo non superiore a sei mesi, prorogabili in ragione del
perdurare dello stato di emergenza, in deroga all’art. 7 del D.Lgs. n. 1652001 e all’art. 6 del D.L. n. 78 2010
convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010.

Spesa prevista:

il costo derivante dal reclutamento di tre figure si rinvia alla possibilita per I'azienda, in sede di proposta del PTFP
2020-2022, di riformulare la proposta 2020-2021 anche in relazione all’andamento delle necessita connaturate
al’emergenza, nonché all'assegnazione delle risorse di cui al D.L. n. 352019 e n. 34/2020

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti a

- - - ege, N . . . . . H D
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]
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Oggetto: Conferimento di incarichi di lavoro autonomo per Medici Laureati per fronteggiare I'emergenza da
Covid-19.

Contenuto del provvedimento: Conferimento di incarichi di lavoro autonomo per Medici Laureati per
fronteggiare 'emergenza epidemiologica da Covid-19 fino al 28/02/2021, prorogabili in ragione del perdurare
dello stato di emergenza, in deroga all’art. 7 del D.Lgs. n. 1652001 e all’art. 6 del D.L. n. 78 /2010 convertito con
modificazioni dalla L. n. 122/2010.

Spesa prevista:

i costi conseguenti al reclutamento delle suddette risorse saranno individuati nei provvedimenti di conferimento
dei singoli incarichi, tenuto conto di quanto indicato nella DGR 3526/2020 che ha previsto la possibilita per
I'azienda, in sede di proposta del PTFP 2020-2022, di riformulare la proposta 2020-2021 anche in relazione

al’andamento delle necessitd connaturate allemergenza, nonché allassegnazione deile risorse di cui al DL
n.352019 e n.34/2020.

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi O

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o
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Oggetto: Conferimento di un incarico di lavoro autonomo rivolto a fronteggiare 'emergenza epidemiologica da
Covid-19 — personale sanitario dell’area del comparto.

Contenuto del provvedimento: Conferimento di un incarico di lavoro autonomo rivolto a fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da Covid-19 — personale sanitario dell’area del comparto, per la durata non
superiore a sei mesi, prorogabili in ragione del perdurare dello stato di emergenza, in deroga all’art. 7 del D.Lgs.
n. 1652001 e all’art. 6 del D.L. n. 78 /2010 converti con modificazioni dalla L. n. 12222010, dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Spesa prevista:
per i costi derivanti dal reclutamento di una figura professionale del comparto si rinvia alla possibilita per
I'azienda, in sede di proposta del PTFP 2020-2022, di riformulare la proposta 2020-2021 anche in relazione

all'andamento delle necessita connaturate alllemergenza, nonché all’assegnazione delle risorse di cui al D.L. n.
352019 e n. 34/2020

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi m]

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]
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