Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

%

ASST Monza

daln. 411aln. 443

OGD del 13/03/2018

n. u.o. Oggetto
Presa d'atto dei ricorsi promossi avanti al TAR Lombardia - Brescia da parte di
411 AAGGLL diverse Societa. Determinazioni conseguenti.
Protocollo d'intesa con I'Associazione Capirsi Down relativo al Progetto
412 AAGGLL “ACCOGLIENZA”,
. . Attivazione e pubblicazione incarichi a tempo determinato nella branca di
Gestione Risorse
Umane Cardiologia, al sensi degli artt. 18 e seguenti del vigente Accordo Collettivo
Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici Specialisti Ambulatoriali
413 Interni, Medici Veterinari ed altre Professionalita (Biohgi, Chimici, PsicologL)._
Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della
Gestione Risorse |durata di un anno, per . 1 posto di Dirigente Chimico, a rapporto esclusivo,
Umane area Chimica, disciplina di Chimica Analitica. Ammissione candidati € nomina
414 Commissione Esaminatrice.
Gestione Risorse |Conferimento di n. 33 incarichi a tempo determinato della durata di due anni
415 Umane nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.
Gestione Risorse (Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie
416 Umane del dott. Andrea Gori, Dirigente Medico - Disciplina di Malattie Infettive.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione risorse |dott.ssa Elisabetta Cird Dirigente Medico a tempo indeterminato, in servizio
417 Umane presso la S.C. Cardiologia Clinica PO Monza.
Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione risorse |[sig.ra Bertelli Simonetta, Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di
418 Umane Radiologia Medica a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione risorse |sig.ra Di Lillo Silvana, Coadiutore Amministrativo a tempo indeterminato in
419 Umane servizio presso questa Azienda.
Gestione Risorse [Mobilitd compensativa nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario —
420 Umane Infermiere, sig.ri Mariantonietta Conte e Roberto Parmeggiani.
Attivazione di collaborazione professionale a titolo gratuito per lo
Gestione Risorse |svolgimento di attivitd in ambito sanitario presso il P.O. di Desio: dott. Baj
421 Umane Arturo.




Gestione Risorse

Costituzione delegazione trattante per la negoziazione aziendale degli Accordi
Attuativi Aziendali di cui all’art. 12 comma 4 del{’Accordo Collettivo Nazionale
per la disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari
ed altre professionalita (biologi, chimici, psicologi) del 17.12.2015.

422 Umane
Concessione di aspettativa non retribuita per motivi di famiglia, per
I'educazione e I'assistenza dei figli di eta inferiore a sei anni, dal 27.04.2018 al
Gestione Risorse |[26.07.2018 alla Signora L.N., Tecnico di Laboratorio {atto soggetto privacy)
423 Umane
Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie
Gestione Risorse |della sig.a Sarante De Los Santos Taisa Giselle, Collaboratore Professionale
424 Umane Sanitario - Infermiere.
Assunzione a tempo indeterminato della sig.ra Erika Tagliareni, nel profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, tramite utilizzo di
Gestione Risorse |graduatoria di concorso pubblico espletato dalla Fondazione IRCCS Ca Granda
425 Umane — Ospedale Maggiore Policlinico.
Protocollo di studio codice “ARMANI”, proposto da Fondazione IRCCS Istituto
Nazionale dei Tumori. Titolo: “Valutazione della terapia di mantenimento con
paclitaxel e camucirumab a confronto con la prosecuzione della prima linea di
sperimentazioni [trattamento in pazienti con carcinoma gastrico o della giunzione
426 Cliniche gastroesofagea avanzato”
Protocollo di intesa tra Ospedale S. Raffaele S.R.L. e ASST di Monza, S.C. di
Malattie Infettive per la realizzazione del Progetto dal titolo: “Implication for
strategies of long term control of viral replication in patient with primary HIV
infection (PHI) trated with multitarget antiviral therapy {MT-ART): kinetics of
viral reservoir, immunological response and drug penetration in lymphoid
sperimentazioni  |tissues” cod. WFR-NET-2013-02355333 — Bando R.F. 2013
427 Cliniche
Procedura aperta in forma aggregata espletata dall’A.O. Niguarda {ora ASST
Grande Ospedale Metropolitano Niguarda) per la fornitura di materiale di
Gestione Acquisti |medicazione - ulteriore adesione ex post per il P.0O. di Desio. CIG diversi
428 Economato
Affidamento della fornitura di strumentario Storz, necessario alla S.C.
Gestione Acquisti |Otorinolaringoiatria di Monza, al sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a} del D.Lgs.
429 Economato 50/2016. CIG ZEC2279ED5
Affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.lgs. 50/2016 della
Gestione Acquisti [fornitura di strumentario specialistico occorrente alla S.C. Chirurgia Plastica e
430 Economato della mano. CIG N. 7403893DC6
Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la
fornitura di “Dispositivi per Anestesia e Rianimazione ARCA_2016_59 - Lotto
Gestione Acquisti |7” occorrente al’ASST Monza per il P.O. Desio.
431 Economato
Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la
fornitura di “Protesi vascolari e DM per apparato cardiocircolatorio
Gestione Acquisti |ARCA_2016_12 — Lotto 12 - 13” occorrenti all’ASST di Monza — PO Monza.
432 Economato




Aggiudicazione procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di
gara per la fornitura in noleggio on demand di n° 1 Sistema Laser Chirurgico
Green Light {532nm) per il trattamento di vaporizzazione selettiva della
prostata per la S.C. di Urologia Desio previo avviso di esplorazione di mercato.

433 Ingegneria Clinica
Contratto di comodato d’uso gratuito per un sistema Cardioscreen 2000 PPC
434 Ingegneria Clinica |con la Fondazione Policlinico di Monza.
Sistema Controlli
Interni e Accordo di collaborazione tra Avis Comunale Nova Milanese e ASST Monza
435 Convenzioni per il progetto di “Screening elettrocardiografico” nelle scuole novesi.
Sistema Controlli )
Interni e Accordo di collaborazione tra ASST Vimercate e ASST Monza per attivita di
436 Convenzioni consulenza specialistica di cardiochirurgia.
Aggiudicazione procedura negoziata per la fornitura di n. 3 videolaringoscopi
e relativo materiale consumabile per la S.C. di Anestesia e Rianimazione
437 Ingegneria Clinica |[Monza e S.C. di Anestesia eRianimazione di Desio.
438 Formazione Approvazione del Piano di Formazione Aziendale anno 2018
Adesione alla convenzione ARCA {Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la
Gestione Acquisti [fornitura di “Protesi vascolari e DM per apparato cardiocircolatorio
Economato ARCA_2016_12 - Lotto 29" occorrente all’ASST di Monza — PO Monza.
439
Gestione Risorse |Indizione avviso pubblico, per il conferimento di incarico quinquennale di
440 Umane direzione di struttura complessa di Cardiologia Clinica P.O. Monza.
Gestione Risorse |Attuazione del nuovo Piano di OrganizzaziorTe Aziendale Strategico 2016 -
441 Umane 2018. Attribuzione incarico di Direttore di Dipartimento.
Approvazione Piano di riparto del debito del Policlinico di Monza — Istituto di
442 AAGGLL Ricovero e Cura ad Alta Specialita (atto soggetto privacy).
Gestione Risorse |Attribuzione della temporanea responsabilta direzionale della Struttura
443 Umane Complessa " Malattie Infettive" al Dott.Guglielmo Marco Migliorino.




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: 5.C. AFFARI GENERALI E LEGALI
jrerd
DELIBERA N. 13 MAR. 2018
i | DEL
Oggetto:

Presa d'atto dei ricorsi promossi avanti al TAR Lombardia — Brescia da parte di diverse Societd. Determinazioni

conseguenti.

Contenuto del provvedimento:

Non costituzione nel gludizio de quo in quanto I'ente capofila & I'ASST Brescia

Spesa prevista:

"l

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

ricorsi avanti Il TAR Lombardia - Brescia

M Responsabile del Procedimento

Avv. Mﬂj&ifanb

L




Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: | AFFARI GENERALI E LEGALI

Delibera n. 4 i 2 del 13 MoR. 2018

Oggetto: Protocollo d'intesa con I’ Associazione Capirsi Down relativo al Progetto
“ACCOGLIENZA”.

Contenuto del provvedimento:

Attivazione del progetto denominato “ACCOGLIENZA”, per realizzare interventi riabilitativi
precoci attraverso percorsi multidisciplinari con la presa in carico del bambino con Sindrome di
Down e dei genitori, al fine di favorire lo sviluppo delle competenze neurofunzionali e
comunicative dei piccoli.

Spesa prevista:

11 presente provvedimento non comporta alcun onere

Il Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Laura Radice

—

v
Avv. Marta Vigano

(Nots \fb‘t"s—:




Sistema Socio Santitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

]
Delibera n. 4 ‘ﬁ 3 del 13 MAR, 2018

Oggetto: Attivazione e pubblicazione incarico a tempo determinato nella branca di Cardiologia,
ai sensi degli artt. 18 ¢ seguenti del vigente Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei
rapportt con i Medici Specialisti Ambulatoriali Interni, Medici Veterinari ed altre
Professionalita (Biologi, Chimici, Psicologi).

Contenuto del provvedimento:
Attivazione e pubblicazione incarico a tempo determinato nella branca di Cardiologia, ai sensi
degli artt. 18 ¢ seguenti del vigente Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti
con i Medici Specialisti Ambulatoriali Interni, Medici Veterinari ed altre Professionalita
(Biologi, Chimici, Psicologi).

Spesa prevista:

L’onere annuale previsto di € 44.767,00, relativo al trattamento economico sul conto economico
80400202 “medici specialisti ambulatoriali”, oltre agli oneri contributivi di € 6.353,00 ed IRAP di €
3.806,00, precisando che gli stessi verranno registrati all’atto del pagamento del flusso stipendiale.

1 Responsabile del Procedimento
; /' Tozza
v




Sistema Socio Sanitario

gione
Lombardia

ASST Monzao

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di Sintesi

Unita Operativa proponente: $.C. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 4 1 4 B

DEL 13 MAR. 2018

Commissione Esaminatrice,

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della durata di un anno, per n. 1 posto di
Dirigente Chimico, a rapporto esclusivo, area Chimica, disciplina Chimica analitica. Ammissione candidati e nomina della

| Contenuto del provvedimento: Ammissione candidati e nomina commissione avviso pubblico.

| Spesa prevista: il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

il Respopsabile del Procedimento
] Tozza



Sistema Socio Sanitario

." Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 4 l 5 del 13 MoR 2018

Oggetto
Conferimento di n. 33 incarichi a tempo determinato della durata di due anni nel profilo di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere,

Contenuto del provvedimento:
Conferimento di n. 33 incarichi a tempo determinato della durata di due anni nel profilo di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere.

Spesa prevista:
I'onere derivante dal presente provvedimento é ricompreso all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio
Preventivo Economico 2018, per un importo pari a € 881.210,38= comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: $.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 4 1 6 del 13 MOR 2018

Oggetto:
Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie del dott. Andrea Gori, Dirigente Medico
della disciplina di Malattie Infettive.

Contenuto del provvedimento:

prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, del dott. Andrea Gori, Dirigente Medico
della disciplina di Malattie Infettive, delle dimissioni volontarie a decorrere dal 16.03.2018 {ultimo giorno di rapporto di
lavoro 15,03.2018);

Spesa prevista:
li presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

i abile del Procedimento

nardo Tozza




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 4 i 7 > del 1.3 MAR, 2018

Oggetto: Presa d'atto delle dimissioni volontarie per coflocamento in pensione della dott.ssa Elisabetta Cird Dirigente
Medico a tempo indeterminato, in servizio presso la 5.C. Cardiologia Clinica PO Monza.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della dott.ssa Elisabetta Cird, Dirigente Medico

a tempo indeterminato, in servizio presso I'S.C. Cardiologia Clinica PO Monza, a far tempo dall’ 01.11.2018 {ultimo
giorno lavorato 31.10.2018)

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta aneri a carico del bilancio aziendale.




Sistema Sccio Sanifario

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 4 i 8 del 13 MAR. 2018

Oggetto Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Bertelli Simonetta,
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica a tempo indeterminato in servizio presso questa
Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Bertelli Simonetta, Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica a tempo indeterminato in servizio presse questa Azienda,

a far tempo dall’ 01.08.2018 {ultimo giorno lavorato 31.07.2018)

Spesa prevista:

I Res g ngobile del Procedimento
f . ptinardo Tozza -




Sistema Socio Sanitarlo

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente; S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 4 m der 13 MOR 2018

Oggetto Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Di Lillo Silvana, Coadiutore
Amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Di Lilio Silvana, Coadiutore
Amministrativo a2 tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal 31.12.2018
{ultimo giorno lavorato 30.12.2018)

Spesa prevista:




Sistema Socio Sanitarlo

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 4 2 @ del 13 MAR 2018

Oggetto
Mobilita compensativa nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario — infermiere, sig.ri Mariantonietta Conte e
Roberto Parmeggiani.

Contenuto del provvedimento:
Mobilitd compensativa nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, sig.ri Mariantonietta Conte e
Roberto Parmeggiani.

Spesa prevista:
trattandosi di mobifitd compensativa tra dipendenti della stessa categoria, livello economico e profilo professionale, il pres
provvedimento non comportera oneri aggiuntivi;

i Res, i{fe del Procedimento
/ C‘ j Tozza
==




Sisterma Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Struttura Complessa proponente: | S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. 4 2 1 _z DEL 7.3 MAR. 2018

Oggetto:Attivazione di collaborazione professionale a titolo gratuito per lo svolgimento di attivitd in ambito
sanitario presso la S.C. di Medicina del Lavoro, igiene e Tossicologia Industriale e Ambientale.

Contenuto del provvedimento:
Avvio e autorizzazione di collaborazione professionale a titolo gratuito di personale sanitario.

Spesa prevista:
Nessun onere, trattandosi di contratti a titolo gratuito.

ﬂ@pans e del Procedimento
(dof§/Leonardo Tozza)




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Diretiore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.OQ. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 4 2 2 del 13 MPR 2018

Oggetto: Costituzione delegazione trattante per la negoziazione aziendale degli Accordi Attuativi
Aziendali di cui all’art. 12 comma 4 deli’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei
rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita (biologi,
chimici, psicologi) del 17.12.2015.

Contenuto del provvedimento:

Costituzione delegazione trattante per la negoziazione aziendale degli Accordi Attuativi
Aziendali di cui all’art. 12 comma 4 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei
rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita (biologi,
chimici, psicologi) del 17.12.2015.

Spesa prevista:
Il provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale;

. Leonardo Tozza

Vi
H\l@sp?’abﬂe del Procedimento




Sistema Socio Sanilario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Qoo recceNo @W
) \

Unita Operativa proponente: | 5.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 4 2 3 | del 13 MaR 2018

Oggetto:

Concessione di aspettativa non retribuita per motivi di famiglia, per I’educazione e
’assistenza dei figli di eta inferiore a sei anni, dal 27.04.2018 al 26.07.2018 alla Signora L.N.,
Tecnico di Laboratorio

Contenuto del provvedimento:

Concessione di aspettativa non retribuita per motivi di famiglia, per I’educazione e 1’assistenza dei fi
di etd inferiore a sei anni, dal 27.04.2018 al 26.07.2018 alla Signora L.N., Tecnico di Laboratorio

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale




Sistema Soclo Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 4 2 4 del 13 MOR, 2018

Oggetto:
Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie della sig.ra Sarante De Los Santos Taisa
Giselle, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie della sig.ra Sarante De Los Santos Taisa
Giselle, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, a decorrere dal 01.04.2018 {ultimo giorno di rapporto di
lavoro 31.03.2018).

Spesa prevista:
Il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico de! bilancio aziendale.

Il Responsabile del Procedimento

do Tozza
A 1’!- el
=




Sisterma Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 4 2 5 del 1 3 MAR. 2018

Oggetto

Assunzione a tempo indeterminato della sig.ra Erika Tagliareni, nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla Fondazione IRCCS Ca Granda — Ospedale
Maggiore Policlinico.

Contenuto del provvedimento:

Assunzione a tempo indeterminato della sig.ra Erika Tagliareni, nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla Fondazione IRCCS Ca Granda — Ospedale
Maggiore Policlinico

Spesa prevista:

il presente provvedimento, per I'anno 2018, non comporta oneri aggiuntivi in quanto trattasi di personale gia in servizio
il cui costo & gi& stato imputato a bilancio e che lo stesso & registrato all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del
Bilancio Preventivo Economico 2018;




Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni cliniche

Delibera n. 4 2 6 del 13 MR, 2018

Protocollo di studio codice “ARMANI” proposto da IRCCS-Istituto Nazionale dei Tumori
Titolo: “Valutazione della terapia di mantenimento con paclitaxel e camicimurab a confronto
con la prosecuzione della prima linea di trattamento in pazienti con carcinoma gastrico o della
giunzione gastroesofagea avanzato” .

Contenuto del provvedimento:

Autorizzare la Dott.ssa Raffaella Longarini, Dirigente medico della S.C. di Oncologia ad effettuare il
Protocollo di studio in oggetto.

Stipula lettera-contratto con VIRCCS-Istituto Nazionale dei Tumori, per la realizzazione dello studio.

Spesa prevista;
Il presente provvedimento comporta oneri interamente coperti dai fondi aziendali per la ricerca della S.C. di

Oncologia.

H Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Roberta Mazzoli

=S4

{




Sistemna Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adattato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.S. Ricerca e sperimentazioni cliniche

d
Delibera n. 4 2 7 § del 13 MAR. 2018
Oggetto:

Protocollo di intesa tra Ospedale S. Raffaele S.R.L. e ASST di Monza, S.C. di Malattie Infettive per Ia
realizzazione del Progetto dal titolo: “Implication for strategies of long term control of viral replication in
patient with primary HIV infection (PHI) trated with multitarget antiviral therapy (MT-ART): kinetics of viral
reservoir, immunological response and drug penetration in lymphoid tissues” cod. WFR~-NET-2013-
02355333 ~ Bando R.F. 2013

Contenuto del provvedimento:

Autorizzazione alla stipula del protocollo d’intesa proposto dall'Ospedale S. Raffaele S.R.L. per la
realizzazione del Progetto in oggetto, da realizzarsi presso la $.C. di Malattie Infettive (U.0. 5), sotto la
responsabilita scientifica del Dott. Antonio Muscatello.

Spesa prevista:

B Gli oneri derivanti dal presente provvedimento saranno interamente finanziati dalla quota di contributo
erogato all’ASST di Monza dal Ministero della Sanita per il tramite del capofila

O Il presente provvedimento non comporta alcun onere

I Responsabile del Procedimento
Roberta Mazzoli %&d’*

I




Regione
__J Lombardia
ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 4 2 8 del 13 MR 2018

Oggetto: Procedura aperta in forma aggregata espletata dall’A.O. Niguarda {ora ASST Grande Ospedale Metropalitano
Niguarda) per la fornitura di materiale di medicazione — ulteriore adesione ex post per il P.O. di Desio. CIG diversi

Contenuto de! provvedimento:
ulteriore adesione ex post per il P.O. di Desio alla Procedura aperta in forma aggregata espletata dall'A.O, Niguarda
{ora ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda) per la forpitura di materiale di medicazione.

Spesa prevista:
€ 10.287,84 + €2.263,32 (IVA 22%)} =€ 12.551,16

i Respfsabilﬂjﬁocedimento



1 Regione
&l Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 4’ 2 9 da 13 MER. 2018

Oggetto:
Affidamento della fornitura di strumentario Storz, necessario alla 5.C. Otorinolaringoiatria dell’ ASST di Monza, ai sensi
dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016. CIG ZEC2279ED5

Contenuto del provvedimento:
Affidamento della fornitura di strumentario Storz, necessario alla 5.C. Otorinolaringoiatria dell’ASST di Monza,

ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016. CIG ZEC2279EDS5

Spesa prevista:
€ 3.609,95 + € 794,19 (IVA 22%) = € 4.404,14

N

il Reﬂ:nﬂ‘l& del Procedimento




| Regione
_1; Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n, 33

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Acquisti ed Economato
DELIBERA N. 4 3 @

oL 13 MAR. 2018
Oggetto:

Affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a} del D.Igs. 50/2016 della fornitura di strumentario specialistico
occorrente alla 5.C. Chirurgia Plastica e della mano. CIG N. 7403893DC6

Contenuto del provvedimento:
Affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.igs. 50/2016 delfa fornitura di strumentario specialistico

occorrente alla 5.C. Chirurgia Plastica e della mano. CIG N. 7403893DC6

Spesa prevista:
€7.093,08 + IVA 22%

Il Respoosabil, Procedimento
Dott| Giordaijo Repossi




Sistema Socio Sanitario

< J{ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 4 3 1 del 13 MOR 2018

Oggetto: Affidamento mediante adesione alla convenzione ARCA per la fornitura di “Dispositivi per Anestesia e
Rianimazione ARCA_2016_59 - Lotto 7” occorrente al PO di Desio.

Contenuto del provvedimento:
Affidamento della convenzione alla societd Ambu S.r.l..

Spesa prevista:
€ 12.891,670ltre IVA 22%.

i Res@abﬁy/ﬂﬁrocedimento




Sistema Socio Sanitario

’gﬁ Regione
«{ p4 Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 4 3 2 _.. det 13 MAR 2018

Oggetto: Affidamento mediante adesione alla convenzione ARCA per la fornitura di “Protesi vascolari e DM per apparato
cardiocircolatorio ARCA_2016_12 — Lotti 12 - 13” occorrenti all’ASST di Monza — PO Monza.

Contenuto del provvedimento:
Affidamento della convenzione alla societa EurosetsS.r.l..

Spesa prevista:
€ 29.085,00 oltre IVA 22%.

i ResprsEyé‘del Procedimento




Sistema Socio Sanitaric

Regione

Lombardia
ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore General

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente:

5.C. INGEGNERIA CLINICA

eeean. 4 3 3

13 MAR. 2018

Ogpetto:

Aggiudicazione procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di gara per la fornitura in noleggio on
demand di n°® 1 Sistema Laser Chirurgico Green Light (532nm) per il trattamento di vaporizzazione selettiva
della prostata per la 8.C. di Urologia Desio. previo avviso di esplorazione di mercato.

Contenuto del provvedimento:

- Aggiudicazione procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di gara per la fornitura in
noleggio on demand di n° 1 Sistema Laser Chirurgico Green Light (532nm) per il trattamento di
vaporizzazione selettiva della prostata per la S.C. di Urologia Desio alla Ditta TEGEA S.r.l.

- Conferma incarico di Responsabile Unico del Procedimento (RUP) al Direttore ad Interim della 5.C.

Ingegneria Clinica.

Spesa prevista:

1° anno: € 63.000,00 + € 13.860,00 {I.V.A. 22%) = € 76.860,00 per n. 70 trattamenti
2° anno: € 63.000,00 + € 13.860,00 {I.V.A. 22%) = € 76.860,00 per n. 70 trattamenti per eventuale estensione

Hl Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi Gianantonio Rossi




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente:

S.C. Ingegneria Clinica

Delibera n. 4 3 4 ‘ del 1.3 MAR. 2018

Oggetto:

Contratto di comodato d'uso gratuito per un sistema Cardioscreen 2000 PPC con la Fondazione Policlinico di

Monza;

Contenuto del provvedimento:
- approvazione della proposta di comodato d’uso gratuito dalla data di firma del contratto stesso per la durata di

sei mesi;

Spesa prevista:

€0.00

I Responsabile del Procedimento
Luigi Gianantonio Rosst

~—7"

/



Sistema Soclo Sanitario

.;. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente:

S.C. Sistema Controlli Interni e Convenzioni

DELIBERAZIONE N, 4 3 5 DEL 4 S.‘-T"} ‘ 2013

Oggetto:

Accordo di collaborazione tra Avis Comunale Nova Milanese (MB) e ASST Monza per il progetto di “Screening
elettrocardiografico” nelle scuole novesi.

Contenuto del provvedimento:

Accordo di collaborazione tra Avis Comunale Nova Milanese {MB) e ASST Monza per il progetto di “Screening
elettrocardiografico” nelle scuole novesi.

Spesa prevista:

Il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale;

f"\

i Responsabn'e rocedtmento
Dr.ssa Gi a Cioffi

V)



Sistema Socio Sanitario

.3. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi
Unita Operativa proponente: 5.C. Sistema Controlli Interni e Convenzioni
DELIBERAZIONE N. 4 8 6 DEL i 3 Mae 2018

Oggetto:

Accordo di collaborazione tra ASST Vimercate e ASST Monza per attivita di consulenza specialistica di
cardiochirurgia.

Contenuto del provvedimento:
Accordo di collaborazione tra ASST Vimercate e ASST Monza per attivita di consulenza specialistica di
cardiochirurgia.

Spesa prevista:

il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale e i ricavi
derivanti dall’attivita in argomento rientrano nella valorizzazione dei flussi aziendali di rendicontazione $.5.R. delle
relative prestazioni erogate

N L1

H Responsabild d cedimento
Dr.ssa Gliovagrja Cioffi
3




Sistema Socio Saniiario

.,. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. INGEGNERIA CLINICA
DELIBERA N. 4 8 7 nmp

o 13m oo
Oggetto:

Aggiudicazione procedura negoziata per la fornitura di n. 3 videolaringoscopi e relativo materiale
consumabile per la S.C. di Anestesia e Rianimazione Monza e 5.C. di Anestesia e Rianimazione Desio.

Contenuto del provvedimento:

- Aggiudicazione procedura negoziata per |a fornitura di n. 3 videolaringoscopi e relativo materiale
consumabile per la S.C. di Anestesia e Rianimazione Monza e S.C. di Anestesia e Rianimazione Desic
alla Ditta Verathon Medical;

- Conferma incarico di Responsabile Unico del Procedimento all'ing. Domenico Fava — Dirigente della
S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale.

Spesa prevista:
€ 33.000,00 + €7.260,00 {I.V.A. 22%} = €40.260,00 per acquisto di n. 3 videolaringoscopi
€ 14.280,00 + € 3.141,60 {I.V.A. 22%) = €17.421,60 per acquisto materiale di consumo

i Responsahile del Procedimento
Arch. Luigi Gianantonio Rossi

S Yy



Sistema Socle Sonitario

.,. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: UFFICIO FORMAZIONE

Delibera n. 4 3 8 del 1 3 MER 2018

Oggetto Approvazione del Piano di Formazione Aziendale anno 2018

Contenuto de! provvedimento:

Approvare il * Piano di Formazione Aziendale anno 2018 e allegati e provvedere, a cura del
Responsabile dell’Ufficio Formazione, all’invio attraverso la procedura ECM-CPD della Regione
Lombardia entro il 15.03.2018 degli atti richiesti dalla normativa vigente per il mantenimento

del ruolo di Provider Regionale Lombardo

Spesa prevista:
Importo di € 115.000,00 quale budget stanziato per il finanziamento dell’aggiornamento obbligatorio
pianificato per il personale della ASST di Monza

il Responsabile del Procedimento
dr.ssa Amalia Vissa

M "oltha_




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
M Lombardia

SST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 4 a 9 del 13 MR, 2018

Oggetto: Affidamento mediante adesione alla convenzione ARCA per la fornitura di “Protesi vascolari e DM per apparato
cardiocircolatorio ARCA_2016_12 - Lotto 29 " occorrente all’ASST di Monza — PO Monza.

Contenuto del provvedimento:
Affidamento della convenzione alla societa Serom Medical Technology S.r.l..

Spesa prevista:
€ 60.000,00 oltre IVA 4%,

7 N

il Res;(onsabil i Procedimento




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. : 4 4 0 DEL 13 MAR. 2018

Oggetto: Indizione avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione di struttura complessa di Cardiologia
Clinica P.O. Monza,

| Contenuto del provvedimento: indizione avviso pubblico per il conferimento o di incarico di direzione di struttura complessa.

[a]
(=]
o
=)

Spesa prevista: la spesa derivante dal presente provvedimento:

per lannp 2018 & pari a € 10562630, comprensiva di oneri previdenziali, pit IRAP per
€ 7.052,82, verrd considerata nel modello A del Bilancio Preventive Economico di competenza con contabilizzazione
all'atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

€51.757,33 sul conto 80.60.11.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo indeterminato;
€ 31.217,01 sul conto 80.60.11.17 “Retribuzione di posizione”, tempo indeterminato;
€ 22.652,00 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;

€ 7.052,82 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;




Sistemna Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente:

5.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n.

441 ;

del 13 MAR. 2018

Oggetto: Attuazione del nuove Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 2016 -2018.
Attribuzione incarico di Direttore di Dipartimento.

Contenuto del provvedimento:

Come condiviso in sede di OPC del 21.12.2017 si procede con I'attribuzione del seguente incarico dirigenziale:
Dott. Paolo Bidoli: Direttore di Dipartimento “Area Medica” per il periodo 16.03.2018 -31.12.2018.

Spesa prevista:

Il presente provvedimento comporta una spesa complessiva per I'anno 2018 di 16.452,75=, comprensiva di oneri
previdenziali ed IRAP, i cui importi sono ricompresi all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del bilancio

preventive ecenomico 2018.




Sistema Socio Sanitario

.,. Regione
L.ombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

ATT0  soGGETTO PRLIVACY

Unita Operativa proponente: U.0. AFFARI GENERALI E LEGALI

Delibera n. 4 4 4 2 del 13 MAR 2018

Oggetto: Approvazione Piano di dilazione del debito del Policlinico di Monza — Istituto di Ricovero e
Cura ad Alta Specialita

Contenuto del provvedimento;
Approvare il piano di riparto del debito del Paoliclinico di Monza della somma di € 356.814,08.

Spesa prevista:
[l presente provvedimento non comparta oneri per ASST.

H Responsabile del Procedimento

Avv. Marta Vigand (\/\.\ -




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheduo di sintesi
Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane
Delibera n. 4 4 3 del 13 MRR, 2018

Oggetto:
Attribuzione della temporanea responsabilita direzionale della Struttura Complessa “Malattie Infettive “ al Dott. Guglielmo,
Marco Migliorina.

Contenuto del provvedimento:
Attribuzione temporanea responsabilita direzionale della 5.C. Malattie Infettive

Spesa prevista: || presente provvedimento comporta una spesa prevista di € 5.449,48 da imputare per € 4.012,88 al conto
80.60.11.17 “Retribuzione di Posizione”, per € 1.095,51 al conto n. 80.60.11.08 “Oneri sociali” e per € 341,09 al conto
96.10.01.06 “Irap Personale Dipendente” del bilancio preventivo 2018 .

e del Procedimento
ardo To




