Sistema Socio Sanitario

%

Regione
Lombardia

ASST Monza

dal n.79 al n.86
ODG del 29/01/2018
n. u.o. Oggetto
Accettazione di donazione da parte della Fondazione Oxiamo Onlus di presidi sanitari
79 AAGGLL a favore della S.C. di Oncologia del Presidio Ospedaliero di Monza.
Accettazione di donazione da Medival S.p.a. di un sistema di monitoraggio continuo
della Pressione a favore della S.S. di Terapia Intensiva del Presidio Ospedaliero di
80 AAGGLL Monza.
5ems:r¢::e ALl Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie della
81 sig.ra Alice Chiarello, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.
ﬁre:::):e Risorse Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie del dott.
82 Giulio Maria Gadda, Dirigente Medico della disciplina di Urologia.
Gestione Risorse  [Decesso in attivita di servizio del dott. G.C.M., Dirigente Medico a tempo
83 Umane indeterminato (atto soggetto privacy).
. ] Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della Sig.ra
Gestione Risorse . . . . . ..
Mascolo Maria, Operatore Tecnico a tempo indeterminato in servizio presso questa
Umane .
84 Azienda.
Attribuzione della temporanea responsabilita direzionale della Struttura Complessa "
Gestione Risorse  [Nefrologia" al Prof.Federico Pieruzzi nell'ambito dei rapporti convenzionali in essere
85 Umane con I'Universita degli Studio Di Milano Bicocca.
Modifica alla composizione del Comitato di Vigilanza del Contratto di Concessione in
essere con Synchron Nuovo San Gerardo S.P.A. per il mantenimento dei livelli
Gestione tecnico  |prestazionali dei Servizi nonché del grado di efficienza delle opere in concessione,
86 patrimoniale istituito con delibera n.273 del 29.03.2016.




Slstema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttare Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente:

AFFARI GENERALI E LEGALI

Delibera n. ¥

19

del 2 9 GEN. 2018

Oggetto:

Accettazione di donazione da parte della Fondazione Oxiamo Onlus di presidi sanitari a
favore della S.C. di Oncologia del Presidio Ospedaliero di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Accettazione di donazione da parte dell’ Associazione Oxiamo Onlus di numero cinque confezioni
contenenti supporti lombari di marca Tempur del valore complessivo di € 254,10 a favore della
S.C. di Oncologia del Presidio Ospedaliero di Monza;

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Il Responsabile del Procedimento

Avv. Marta Vigano

-
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Sisterna Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente] AFFARI GENERALI E LEGALI

Delibera n. . é\ : 8 0 del 2 9 GEN. 2018

Oggetto:

Accettazione di donazione da Medival S.p.A. di un sistema di monitoraggio continuo della
Pressione da Contatto Paziente-Superficie a favore della S.S. di Terapia Intensiva del
Presidio Ospedaliero di Monza.,

Contenuto del provvedimento:

Accettazione della donazione di un sistema di Monitoraggio Continuo di Pressione da Contatto
Paziente-Superficie, marca: SIDHIL Ltd Mod: SIMAP/100, del valore di € 10.212,77 IVA
compresa, elettromedicale finalizzato alla visualizzazione in tempo reale di tutti i livelli di
pressione al quale é esposto il paziente.

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Il Responsabile del Procedimento

Avv. Marta Vigano -

S

1




Sistermna Socio Sanitorio

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente; $.C. GESTIONE RISORSE UMANE

' del
Delibera n F &% 2 9 6EN. 2018

: &

Oggetto:
Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie deila sig.ra Alice Chiarello, Collaboratore
Professionale Sanitaric - Infermiere.

Contenuto del provvedimento:

preso atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, deila sig.ra Alice Chiarello, Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio a tempo determinato presso il Presidio Ospedaliero di Desio, a decorrere
dal 01.02.2018 (ultimo giorno di rapporto di lavoro 31.01.2018).

Spesa prevista:
Il presente provvedimento, in quanto tale, non compaorta oneri a carico del bilancio aziendale.

1l Responsabile del Procedimento
/ﬁ é?@‘f",y
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Sisterna Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

y
Delibera n. 8 2 del 2 9 GEN. 2018

Oggetto:
Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie del dott. Giulio Maria Gadda, Dirigente
Medico della disciplina di Urologia.

Contenuto del provvedimento:

prendere  atto  della  cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, del
dott. Giulio Maria Gadda, Dirigente Medico della disciplina di Urologia, in servizio presso il Presidio Ospedaliero di Monza
con incarico a tempo determinato fino al 31.08.2019, corunica le dimissioni volontarie a decorrere dal 01.03.2018
{ultimo giorno di rapporto di lavoro 28.02.2018), nel rispetto del preavviso contrattualmente dovuto;

Spesa prevista:
Il presente provwedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

i Respo el Procedimento
/ ﬂ o Tozza
L=y




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Aro SoEcc wo, CUVAGY
\

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. F 8 3 del 2 9 GEN. 2018

Oggetto Decesso in attivita di servizio del dott. G.C.M., Dirigente Medico a tempo indeterminato.

Contenuto del provvedimento:
Decesso in attivita di servizio del dott. G.C.M,, Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso I'S.C. di
Cardiologia di questa Azienda.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

A ™

i 765/7! ile-tlel Procedimento
d a




Sistama Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 8 4 =4 del 2 9 GEN. 2018

Oggetto Presa d’atto detle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della Sig.ra Mascolo Maria, Operatore
Tecnico a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della Sig.ra Mascolo Maria , Operatore
Tecnico a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda, a far tempo dall’01.07.2018

{ultimo giorno lavorato 30.06.2018)

Spesa prevista:




Sistema Socio Sanitario

.,. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 8 5 del 2 9 IEEN. 2018

Oggetto:
Attribuzione della temporanea responsabilita direzionale della Struttura Complessa “Nefrologia” del P.O. di Monza al Prof.
Federico Pieruzzi , nell’ambito dei rapporti convenzionali in essere con I'Universita degli Studi di Milano Bicocca.

Contenuto del provvedimento:
Attribuzione temporanea responsabilita direzionale della 5.C. di Nefrologia .

Spesa prevista:
Il presente provvedimento comporta una spesa prevista di €.6390,10 oltre alle competenze accessorie, a carico del
bilancio 2018 daimputare al conto n. 80.30.01.01 “Convenzioni con FUniversita” .




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. TECNICO PATRIMONIALE

Delibera n. % del
elipera n i - 8 b e ZQBEH. 2018

Oggetto Modifica alla composizione del Comitato di Vigilanza del Contratto di Concessione in essere
Synchron Nuovo San Gerardo S.P.A. per il mantenimento dei livelli prestazionali dei Servizi nonche ¢
grado di efficienza delle opere in concessione, istituito con delibera n.273 del 29.03.2016.

Contenuto del provvedimento:
Modifica della composizione del Comitato di Vigilanza

Spesa prevista:

1l

Il Responsabile def Procedimento

Arch.Gianluigi Rossi
/\/
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