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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-—a)
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De Bari Antonella

antonella.debari@fastwebnet.it
ltaliana

Milano - 19 Luglio 1972

Iscrizione Albo degli Educatori Professionali n. 379

Dal 01/09/2014 al tutt’oggi

ASST Monza (gia Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza, Via Pergolesi,
33 - 20900 Monza (MdB).

Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze (D.S.M.D.) Struttura Complessa
di Psichiatria.

Educatore Profle Coordinatore del Servizio Disturbi del Comportamento Ali-
mentare (DCA) “la casa di Bianca” e Referente della Gestione dei progetti di-
partimentali e rapporti con il territorio.

Coordinamento del personale dell Ambulatorio e del Centro Diurno Disturbi del
Comportamento Alimentare “la Casa di Bianca'. e Responsabile dei progetti
socio riabilitativi di prevenzione dipartimentali, e rapporti con il territorio del
D.S.M.D.

Dal 01/02/2011 al 01/09/2014

Azienda Ospedaliera (A O) San Gerardo di Monza, Via Pergolesi, 33 - 20900
Monza (MdB)

Dipartimento di Salute Mentale (D.S.M.) - Struttura Complessa di Psichiatria

Educatore Coordinatore di ruolo dei Centri Diurni Psichiatrici
e Progetti Dipartimentali di ruolo e Referente della Gestione dei progetti dipar-
timentali e rapporti con il territorio

Coordinamento del personale dei Centri Diurni Psichiatrici di Monza e Carate
B.za, Referente progetti socio riabilitativi, di prevenzione, dipartimentali e rap-
porti con il territorio del D.S.M.



* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e respon-
sabilita

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e respon-
sabilita

¢ Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respon-
sabilita

e Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respon-
sabilita
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Dal 01/09/2006 al 01/02/2011
A O San Gerardo di Monza, Via Pergolesi, 33 - 20900 Monza (MdB).

Dipartimento di Salute Mentale ( D.S.M.).

Educatrice Professionale di ruolo in Staff alla Direzione del Dipartimento di Sa-
lute Mentale in qualita di “Responsabile della gestione dei programmi diparti-
mentali di prevenzione, riabilitativi, sociali e rapporti con il territorio”

Referente progetti socio riabilitativi dipartimentali e rapporti con il territorio del
D.S.M.

Dal 02/10/2000 al 01/09/2006
A O San Gerardo di Monza, Via Pergolesi, 33 - 20900 Monza (MdB)

Dipartimento di Salute Mentale Centro Psico-Sociale

Educatrice Professionale di ruolo a tempo indeterminato presso il Centro Psico-
Sociale di Monza e 'ambulatorio di Brugherio;

Tutoring Educativo Psichiatrico; Colloqui di orientamento, sostegno e valuta-
zione delle risorse della persona;

Interventi riabilitativi e attivazione di percorsi di tirocinio terapeutico (Progetto di
riabilitazione socio-lavorativa);

Interventi individuali risocializzanti.

Sensibilizzazione, informazione e rapporti con le agenzie del territorio per gli
utenti del CPS di Monza e dell Ambulatorio psichiatrico di Brugherio.

Partecipazione a progetti aziendali dipartimentali e a tavoli di lavoro con i Co-
muni e altri Enti pubblici e del privato sociale

Dal 15/02/1999 al 02/10/2000

Cooperativa Anteo presso A O San Gerardo di Monza, Via Pergolesi, 33 -
20900 Monza (MdB)

Dipartimento di Salute Mentale
Educatrice Professionale presso il Centro Psico-Sociale di Monza.

Tutoring Educativo Psichiatrico; Colloqui di orientamento, sostegno e valuta-
zione delle risorse della persona;

Interventi riabilitativi e attivazione di percorsi di tirocinio terapeutico (Progetto di
riabilitazione socio-lavorativa);

Interventi individuali risocializzanti; sensibilizzazione, informazione e rapporti
con le agenzie del territorio per gli utenti del CPS di Monza;

Partecipazione a progetti aziendali dipartimentali e a tavoli di lavoro con i Co-
muni e altri Enti pubblici e del privato sociale.

Dal gennaio 1997 al novembre 1998
Associazione Arché Piazza Fratelli Bandiera, 1 - Milano.

Casa di Accoglienza (per madri e bambini sieropositivi € bambini sieropositivi in
affido alla comunita).

Educatrice Professionale presso la “Casa di Accoglienza dell'associazione Ar-
che”

Colloqui di orientamento, sostegno e valutazione dei bisogni delle mamme;
gestione delle attivita rivolte ai bambini;

accompagnamento e sostegno relativa alla parte sanitaria e di gestione della
cura.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello stu-
dio

* Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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24 settembre 2008

Universita Carlo Cattaneo — LIUC” C.so Matteotti, 22 - 22053
Castellanza (VA)

Competenze specifiche nell'area gestionale organizzativa.

Discipline di studio: Organizzazione delle Aziende Sanitarie e Socio Sanitarie;
Politiche di programmazione sanitaria, aziendale e dei si- stemi informativi;
Gestione dei processi (programmazione e controllo dei processi);

Gestione e sviluppo delle risorse umane;

Evidenza scientifica e ricerca applicata;

Metodiche e innovazione gestionale nell'area tecnico-sanitaria-riabilitativa.

Master di Primo Livello per Funzioni di Coordinamento
delle Professioni Sanitarie, Area Riabilitativa.

Votazione 100/110

23/06/1999

E.S.A.E. Scuola Regionale per Operatori Sociali - P.zza Castello, 3 - 20121
Milano.

Formazione multidisciplinare nel campo psicopedagogico e della riabilitazione
psicosociale.

Attestato di Qualifica Post-Diploma di Educatore Professionale.

Votazione 107/110
Il titolo conseguito, in base al Decreto del 27/07/2000 (Art.4 Comma 1 della
legge 26/02/99 n.42) e alla Legge del 30/12/2018 n. 145 art. 539 & direttamente

equipollente al titolo universitario Laurea Triennale in “Educatore professio-
nale” Classe 2SNT della Facolta di Medicina

1993

Istituto Professionale per il Commercio “G. Mazzini” — C.so di Porta
Vigentina, 15 20100 Milano.

Materie inerenti alla gestione contabile dei servizi/aziende e degli
aspetti amministrativi conseguenti.

Diploma di Maturita di Analista Contabile

Votazione 38/60 Istruzione secondaria di 2° grado



CORSI DI AGGIORNAMENTO

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RE-
LAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE OR-
GANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifi-

che, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE RE-
LAZIONALI
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La sottoscritta dichiara di aver assolto ai propri obblighi di acquisizione dei cre-
diti ECM dal 2002 ad oggi ad eccezione dell'anno 2008, in quanto la sottoscritta
era esonerata da tale obbligo poiché frequentante il Master di Primo livello per
Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie — Area Riabilitativa ai
sensi dell’Accordo Stato — Regioni del 5.11.09.

Italiano

Inglese

scolastico
scolastico
scolastico

Capacita di lavorare in staff ed in équipe, anche in ambienti multiculturali.
Buona, inoltre, la capacita di relazione con i colleghi e gli utenti.

Buone capacita di organizzazione e gestione delle problematiche connesse ai
casi complessi e al lavoro di rete.

Acquisite specifiche competenze relative allo strumento del “colloquio educati-
vo" e alla gestione e conduzione di gruppi di persone.

Buona attitudine al coordinamento dei progetti e dei gruppi professionali.

Ottima capacita nell'utilizzo del PC: in particolare con Windows 98, 2000, XP,
Excel, Powerpoint.

Buone capacita di lavorare in staff e in équipe, anche in ambienti multiculurali.
Buone, inoltre, la capacita di relazione col pubblico e la propensione ai rapporti
interpersonali.

(Capacita maturate durante il corso di studi e le diverse esperienze lavorative).



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedente-
mente

indicate.
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° Relatore nell’'evento organizzato dalla ASST di Monza dal titolo "Miglio-
riamo l'assistenza in ASST Monza. | progetti innovativi della Direzione
Aziendale Professioni SocioSanitarie” in data 18 dicembre 2019 (non accre-
ditato ECM)

° Relatore nell’evento organizzato dalla ASST di Monza dal titolo “Fami-
glie: dalla Psicoeducazione alla vocacy dell’'utente esperto” in data 9 di-
cembre 2019 (non accreditato ECM)

° Relatore negli eventi sul tema dei Disturbi Alimentari dal titolo “Disturbi
del Comportamento Alimentare Percorsi di cura e strategie preventive”
organizzati dalla ASST Monza e Universita degli Studi di Milano Bicocca:

- 11 maggio 2018 presso il Comune di Cesano Maderno;
- 21 dicembre 2017 presso Teatro Binario 7 — Monza;
- 24 novembre 2017 presso Azienda Ospedaliera di Desio:

o relatore al convegno organizzato della Cooperativa Novo Millennio dal
titolo “Persone, disabilita e lavoro: nuove opportunita per le imprese della
Brianza” in data Il 09 novembre 2016

° Nel maggio 2013 relatore nel corso “Competenze Professionali e
Strumenti operativi in Salute Mentale” (4 crediti ECM di docenza).

° Dal gennaio 2013 ad oggi conduttore e co-conduttore di gruppi di Skill
training psicosociale secondo il modello DBT (Trattamento dialettico-
comportamentale del disturbo borderline), per pazienti con disturbo Borderline di
Personalita in carico ai servizi della Struttura complessa di Psichiatria.

° Dal gennaio 2012 ad oggi Responsabile scientifico del Corso di forma-
zione rivolto agli operatori dell'Struttura Complessa di Psichiatria di “Interventi
di Psicoeducazione rivolti alle famiglie”

° Relatore al convegno “Disturbi mentali gravi e famiglie” organizzato dalla
A.O. San Gerardo di Monza e dall’ Universita degli Studi di Milano Bicocca, con
un intervento dal titolo. “Progetto famiglie — AO San Gerardo di Monza” In
data 29 novembre 2011

° Relatore al convegno ‘Il Governo Assistenziale: una risposta alle esi-
genze della sanita che cambia ? " organizzato dalla A.O. San Gerardo di Monza,
con un intervento dal titolo: “L’intervento educativo e riabilitativo nell’area
socio-lavorativa rivolto a persone con disagio psichico” In data 13 e 14 no-
vembre 2007 (2 crediti ECM di docenza).

° Nel marzo 2007 ha collaborato con I'ADRU (Direzione delle Risorse
Umane) del’A.O. San Gerardo nella stesura della Job description relativa alla
figura professionale del’Educatore Prof.le e del Tecnico della Riabilitazione Psi-
chiatrica del Dipartimento di Salute Mentale.



° Dal settembre 2007 ad oggi responsabile dei Progetti Riabilitativi Dipar-
timentali e del “Progetto Famiglie” secondo il modello psicoeducativo integra-
to,Progetto “Scuola e Salute Mentale” (Progetto di prevenzione e sensibilizza-
zione sul tema della Salute Mentale nelle scuole medie superiori del territorio
afferente all'Unita Operativa di Psichiatria),"Progetto di riabilitazione socio-
lavorativa”, divenuto poi nel 2009 Progetto Innovativo della Regione Lombardia
(“Costruiamo l'integrazione. Dall'inserimento al reinserimento - TR 61) e dal
2014 riformulato come “Valutazione multidimensionale e multidisciplinare per
l'utente affetto da disturbi del comportamento alimentare con progetto terapeu-
tico-riabilitativo individuale in struttura semiresidenziale”

o Nel 2006 Docente nel Corso di formazione del Dipartimento di Salute
Mentale del’A.O. San Gerardo “Metodologie e strumenti del lavoro in psi-
chiatria”.

° Dal 1999 Tutor di Tirocinio di studenti del Corso di Laurea in Educazione
Professionale, e Scienze dellEducazione.

PATENTE O PATENTI Patente B automunita

ULTERIORI INFORMAZIONI Interessi: cinema, teatro, musica, viaggi, lettura, fotografia

La sottoscritta & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti

e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trat-

tamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.
ftonel E@QAA
e

Monza, 30 settembre 2021
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