Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

dal n.40 al n. 60

ODG del 20/01/2022

N. DELIBERA S.S/S.C. Oggetto
Convenzione tra I'ASST di Monza e I'Universita degli Studi di Torino per
I'utilizzo di strutture extrauniversitarie per esigenze didattico formative della
40 AA.GG.LL. Scuola di Specializzazione in Neuropsicologia.
Accettazione di erogazione liberale da parte dell'Associazione Don Giulio
Farina Onlus - Organizzazione di Volontariato per la ricerca e la terapia dei
41 AA.GG.LL. tumori.
Presa d'atto di alcuni procedimenti notificati al’ASST di Monaza.
42 AA.GG.LL. Determinazioni conseguenti. (Atto soggetto a privacy)
Inquadramento a tempo indeterminato della dott.ssa Francesca Rabboni nel
profilo di Dirigente Medico disciplina di Anestesia e Rianimazione, tramite
Gestione Risorse|utilizzo graduatoria di concorso pubblico espletato da ASST Grande Ospedale
43 Umane Metropolitano Niguarda.
Inquadramento a tempo indeterminato del dott. Ruben Bordoli nel profilo di
Gestione Risorse|Dirigente Medico disciplina di Medicina Interna, tramite utilizzo graduatoria
44 Umane di concorso pubblico espletato da questa ASST.
Assunzione a tempo indeterminato di n. 9 unita di Operatore Socio Sanitario,
Gestione Risorse|mediante utilizzo graduatoria concorso pubblico approvata con deliberazione
45 Umane n. 672 del 23/05/2019.
Conferimento n. 3 incarichi a tempo determinato della durata di un anno nel
profilo di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, mediante utilizzo
Gestione Risorse|graduatoria avviso pubblico approvata con deliberazione n. 790 del
46 Umane 20/05/2021.
Presa d’atto dell’esito negativo dell’Awviso pubblico per il conferimento di una
borsa di studio della durata massima di sedici mesi, per I'attivita di Data
Gestione Risorse|Manager del progetto: “Una rete per terapie geniche e cellulari per malattie
47 Umane devastanti - acronimo PLAGENCELL CP2_10/2018".
Esame della richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno
Gestione Risorsela tempo parziale della sig.a Ciaccio Stefania, CPS Logopedista in servizio
48 Umane presso la ASST di Monza con decorrenza dal 01/02/2022.
Assunzione a tempo determinato di un anno di n. 1 unita nel profilo di
Collaboratore Amministrativo Professionale senior cat. Ds, mediante utilizzo
Gestione Risorse|della graduatoria di awviso pubblico espletato dalla Fondazione IRCSS
49 Umane Istituto Neurologico Carlo Besta.
Indizione avviso di selezione interna per il conferimento dell'incarico
Gestione Risorse|quinquennale di Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale
50 Umane “Odontoiatria”.




Gestione Risorse

Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente
Medico, area della Medicina Diagnostica e dei Servizi, disciplina
Neuroradiologia, da assegnare alla S.C. Radiologia Diagnostica per Immagini

51 Umane Neuroradiologia. Provvedimenti conseguenti.
Presa d'atto della chiamata del dr. Marcello Maddalone a Professore di
Gestione Risorse|seconda fascia dell'Universita degli Studi di Milano Bicocca con contestuale
52 Umane conferma delle funzioni assistenziali presso la S.5.D. "Odotoiatria".
Gestione Risorse|Costituzione Organismo Paritetico di cui all'art. 6 bis del CCNL Dirigenza Area
53 Umane Sanita sottoscritto in data 19.12.2019.
Gestione Risorse|Costituzione Organismo Paritetico per I'Innovazione di cui all'art. 7 del CCNL
54 Umane del Comparto Sanita sottoscritto in data 21.05.2018.
Gestione Risorse|Costituzione Organismo Paritetico per I'innovazione di cui all'art. 6 del CCNL
55 Umane 17 dicembre 2020 Area Funzioni Locali - Dirigenza PTA.
Gestione Risorse|Conferimento di diversi incarichi di lavoro autonomo nell'ambito
56 Umane dell'emergenza sanitaria - Covid - 19.
Presa d'atto della proroga degli incarichi di lavoro autonomo del personale
Gestione Risorse|medico ed infermieristico reclutato a supporto della campagna vaccinale e
57 Umane determinazioni conseguenti.
Gestione Risorse|Personale sanitario reclutato a supporto della campagna vaccinale massiva in
58 Umane conseguenza dell'emergenza sanitaria da Covid-19.
Determinazioni in merito al servizio di somministrazione di lavoro a tempo
Gestione Acquisti
59 Economato determinato di diverse figure professionali - Emergenza Covid-19.
Nomina Commissione procedura aperta per l'affidamento della fornitura di
strumentazione, reagenti e materiale di consumo per la ricerca del sangue
Gestione Acquisti|occulto nelle feci (FOBT), occorrente all'ASST Monza (Capofila) e all'ASST
60 Economato Melegnano e della Martesana e ASST Nord Milano (mandanti).




Sistema Socio Sanitario

Regione
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ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Affari Generali e Legali
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Oggetto: Convenzione tra ASST di Monza e I'Universita degli Studi di Torino per l'utilizzo di strutture
extrauniversitarie per esigenze didattico formative della Scuola di Specializzazione in Neuropsicologia.

Contenuto del provvedimento:
Accoglimento della richiesta pervenuta dall’Universita degli Studi di Torino per la stipula di
convenzione per esigenze didattico formative della Scuola di Specializzazione in Neuropsicologia.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare): non sono previsti oneri a carico dell’azienda

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento
Avv. Marta Vigano
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Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: AFFARI GENERALI E LEGALI
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Oggetto:

Accettazione di erogazione liberale da parte dell’Associazione Don Giulio Farina Onlus -
Organizzazione di Volontariato per la ricerca e la terapia dei tumori -.

Contenuto del provvedimento:

Accettazione dell’erogazione liberale dell’Associazione Don Giulio Farina Onlus -
Organizzazione di Volontariato per la ricerca e la terapia dei tumori - ha manifestato 1’intenzione
di erogare la somma di € 20.000,00 (ventimila/00) a sostegno dell’attivitd ambulatoriale di
nutrizione clinica afferente alla S.C. di Oncologia.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare): nessuna

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

1l Responsabile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale
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Oggetto: Presa d'atto di alcuni procedimenti notificati al’ASST di Monza. Determinazioni conseguenti.

Contenuto del provvedimento:
presa d'atto della notifica di due procedimenti notificati ad ASST Monza e conferimenti dell’incarico difensivo agli
avvocati dipendenti dell’ente.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti ; O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo e pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. D
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento
Avv. Martaf?a o _—
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
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ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Deliberazione n. ﬁ 7 del 90 GrN, 2090
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Oggetto:

Inquadramento a tempo indeterminato della dott.ssa Francesca Rabboni nel profilo di Dirigente Medico
disciplina di Anestesia e Rianimazione, tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico espletato da ASST
Grande Ospedale Metropolitano Niguarda.

Contenuto del provvedimento:
di inquadrare a tempo indeterminato la dott.ssa Francesca Rabboni a decorrere dal 05/11/2021, Dirigente Medico

di Medicina Interna, utilizzando la graduatoria di concorso pubblico espletato da ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

I’atto contiene le analisi dei costi cessanti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi.
I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi, in quanto trattasi di personale
gia in servizio a tempo determinato.

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): 0

Il Responsabile del Procedimento
Ingrid Sartori
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Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Deliberazione n. éfé /b del 2 0 CEN; 2’1’2
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Oggetto:

Inquadramento a tempo indeterminato del dott. Ruben Bordoli nel profilo di Dirigente Medico disciplina di
Medicina Interna, tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico espletato da questa ASST.

Contenuto del provvedimento:

di inquadrare a tempo indeterminato il dott. Ruben Bordoli a decorrere dal 03/11/2021, Dirigente Medico di
Medicina Interna, utilizzando la graduatoria di concorso pubblico espletato da questa ASST.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

I’atto contiene le analisi dei costi cessanti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica : m|

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, 'atto non comporta oneri aggiuntivi.
I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi, in quanto trattasi di personale
gia in servizio a tempo determinato.

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o O

Il Responsabile del Procedimento
Ingrid Sartori




Sistema Socio Sanitario
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ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
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Oggetto:
Assunzione a tempo indeterminato di n. 9 unita di Operatore Socio Sanitario, mediante utilizzo graduatoria
concorso pubblico approvata con deliberazione n. 672 del 2305/2019.

Contenuto del provvedimento:

di assumere n. 9 unita nel profilo di Operatore Socio Saniatrio a decorrere dalla data indicata nel contratto
individuale di lavoro che verra sottoscritto dagli interessati presso la S.C. Gestione Risorse Umane.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi sul Bilancio 2022 in quanto trattasi di
sostituzione di personale che cessa nel 2022.

’atto contiene le analisi dei costi cessanti O

Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m|

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi.

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento
Ingrid Sartori




Sistema Socio Sanitario

.i. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
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Oggetto:
Conferimento n. 3 incarichi a tempo determinato della durata di un anno nel profilo di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica, mediante utilizzo graduatoria avviso pubblico approvata con deliberazione n. 790 del

20/05/2021.

Contenuto del provvedimento:
di conferire n. 3 incarichi a tempo determinato di un anno nel profilo di TSRM a decorrere dalla data indicata nel
contratto individuale di lavoro che verra sottoscritto dagli interessati presso la S.C. Gestione Risorse Umane.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi sul Bilancio 2022 in quanto trattasi di
sostituzione di personale cessato nel 2021 e nel 2022.

l’atto contiene le analisi dei costi cessanti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica |

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi.

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

Il Responsabile del Procedimento
_Ingrid Sartori
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Regione
| Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: SC Gestione Risorse Umane

) . =% , T AN
Deliberazione n. Aﬁé i del 2[] C[‘ 2097

Oggetto: Presa d’atto dell’esito negativo dell’Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio della
durata massima di sedici mesi, per I'attivita di Data Manager del progetto: “Una rete per terapie geniche e
cellulari per malattie devastanti - acronimo PLAGENCELL CP2_10/2018".

Contenuto del provvedimento: Presa d’atto esito negativo dell’avviso pubblico per il conferimento Borsa di studig

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti. X

Si da atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Economico Finanziaria e che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri per il bilancio
aziendale.

Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, 'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento
Ingrid Sartori
4 - Lot



Sisterna Socio Sanitario

* Regione
Lombardia
ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Deliberazione n.

;e 20 GEN 2022

Oggetto: Esame della richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale della
sig.a Ciaccio Stefania, CPS Logopedista in servizio presso la ASST di Monza con decorrenza dal 01/02/2022.

Contenuto del provvedimento: Concessione della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale della sig.a Ciaccio Stefania, CPS Logopedista in servizio presso la ASST di Monza con decorrenza

dal 01/02/2022.

Spesa prevista:
I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’azienda;

’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

m]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo @ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento
(Ingrid Sartori)
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Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

(f . Aol NG9
i i 3 0 Lo fudd
Deliberazione n. P E del ) gLt

[~ T B ¢

Oggetto:

Assunzione a tempo determinato di un anno di n. 1 unita nel profilo di Collaboratore Amministrativo
Professionale Senior cat. Ds, mediante utilizzo della graduatoria di avviso pubblico espletato dalla Fondazione
IRCSS Istituto Neurologico Carlo Besta.

Contenuto del provvedimento:

di assumere a tempo determinato di un anno n. 1 unita nel profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale
Senior utilizzando la graduatoria di avviso pubblico espletato dalla Fondazione IRCSS Istituto Neurologico Carlo
Besta.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Economico Finanziaria che n
attestato la copertura economico finanziaria per la corretta registrazione del relativo onere che verra ricompreso
all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo Economico 2022, per un importo presunto pari a
34.001,48= comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti o
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. m]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

Il Responsabile del Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

Regione
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ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
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Oggetto: Indizione avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico quinquennale di Responsabile
della Struttura Semplice Dipartimentale “Odontoiatria”.

Contenuto del provvedimento: Indizione avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Odontoiatria”.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

gli oneri del presente provvedimento relativi alla retribuzione di posizione parte fissa e parte variabile
rapportati all’incarico in questione trovano capienza nel fondo contrattuale previsto dall’art. 94 Dirigenza
Area Sanita triennio 2016-2018

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

I Responsabile del Procedimento
Ingrid Sartori

4 WX



Sisterna Socio Sanitario
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ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane
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Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato,
della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area della Medicina Diagnostica e dei Servizi,
disciplina Neuroradiologia, da assegnare alla S.C. Radiologia Diagnostica per Immagini Neuroradiologia.
Provvedimenti conseguenti.

rContenuto del provvedimento: Approvazione esito avviso e costituzione di rapporto di lavoro. 4]

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X

Si da atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Economico
Finanziaria, che ha attestato la copertura economico finanziaria dell'onere derivante dal presente
provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Economico 2022, per un importo presunto
pari a € 58.495,16, comprensivo di oneri previdenziali, oltre IRAP per € 3.905,80 e che lo stesso verra registrato
all'atto del pagamento degli oneri stipendiali. Si da atto, altresi, che non & previsto costo per il compenso dei
componenti della Commissione in quanto trattasi di componenti dipendenti dell’Azienda.

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. m]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento
Ingrid Sartori
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Provvedimento adottato dal Direttore Generale
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Oggetto: Presa d’atto della chiamata del dott. Marcello Maddalone a Professore di seconda fascia dell’Universita
degli Studi di Milano Bicocca con contestuale conferma delle funzioni assistenziali presso la S.S.D. “Odontoiatria”.

Contenuto del provvedimento: Presa d’atto della chiamata a Professore di seconda fascia con conferma funzioni
assistenziali.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
Il provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per ASST Monza rispetto al precedente inquadramento come
Ricercatore ;

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, ’atto non comporta oneri aggiuntivi

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):

Il Responsabile del Procedimento
(Ingrid Sartori ) .
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Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane
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Oggetto: Costituzione Organismo Paritetico di cui all’art. 6 bis del CCNL Dirigenza Area Sanita
sottoscritto in data 19/12/2019

Contenuto del provvedimento:

Costituzione Organismo Paritetico di cui all’art. 6 bis del CCNL Dirigenza Area Sanita sottoscritto in
data 19/12/2019

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
11 presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico dell’Azienda

’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. a
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): 0

Il Responsabile del Procedimento
Ingrid Sartori
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Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane
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Oggetto: Costituzione Organismo Paritetico per ’Innovazione di cui all’art. 7 del CCNL del
Comparto Sanita sottoscritto in data 21/05/2018

Contenuto del provvedimento:
Costituzione Organismo Paritetico per 1’Innovazione di cui all’art. 7 del CCNL del Comparto Sanita
sottoscritto in data 21/05/2018

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
11 presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico dell’ Azienda

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento
Ingrid Sartori
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Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane
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Oggetto: Costituzione Organismo Paritetico per I’innovazione di cui all’articolo 6 del C.C.N.L. 17
dicembre 2020 Area Funzioni Locali — Dirigenza PTA

Contenuto del provvedimento:

Costituzione Organismo Paritetico per I’innovazione di cui all’articolo 6 del C.C.N.L. 17 dicembre
2020 Area Funzioni Locali — Dirigenza PTA

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
Il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico dell’Azienda

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento
Ingrid Sartori

RV TSN



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Deliberazione n.

Oggetto: Conferimento di diversi incarichi di lavoro autonomo nell'ambito dell’emergenza sanitaria — Covid-19.

Contenuto del provvedimento: Conferimento di diversi incarichi di lavoro autonomo nell’lambito dell’lemergenza
sanitaria — Covid-19, fino al 31/03/2022.

Spesa prevista:
i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento verranno imputati e rendicontati nel bilancio Covid-
19.

’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti o

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi O

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

Il Responsabile del Procedimento
(Ingrid Sartori)

N - Qoo



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Deliberazione n. & 5 ? del 2 U GEN' 20??

Oggetto: Presa atto della proroga degli incarichi di lavoro autonomo del personale medico ed infermieristico
reclutato a supporto della campagna vaccinale e determinazioni conseguenti.

Contenuto del provvedimento: Proroga e attivazione di incarichi di lavoro autonomo/straordinari del personario
a supporto della campagna vaccinale massiva in conseguenza del’emergenza sanitaria da Covid-19, fino al

31/03/2022.

Spesa prevista:

i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento verranno imputati e rendicontati nel bilancio Covid-
19.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti |

Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi O

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento
(Ingrid Sartori)

. Qoo



Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
) . e n oM o
Deliberazione n. ﬁi\ del 2 U Gl 2077
¥y B

Oggetto: Personale sanitario reclutato a supporto della campagna vaccinale massiva in conseguenza
dell’emergenza sanitaria da Covid-19.

Contenuto del provvedimento Personale sanitario reclutato a supporto della campagna vaccinale massiva in
conseguenza dell’emergenza sanitaria da Covid-19, fino al 31/03/2022

Spesa prevista:
i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento verranno imputati e rendicontati nel Bilancio Covid-19

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo e pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi O

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

Il Responsabile del Procedimento
(Ingrid Sartori)

RV ZSA



Sistema Socio Sanifario

! Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato
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Deliberazione n. LE del 2 0 Gt.l‘u Luee
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Oggetto: Determinazioni in merito al servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato
di diverse figure professionali — Emergenza Covid-19

Contenuto del provvedimento:
Determinazioni in merito al servizio in oggetto

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

Onere complessivo di € 283.000,00 come di seguito dettagliato:
- Attivita straordinaria legata alla gestione dell’emergenza Covid-19 — a carico del Bilancio 2022 -
Gestione Sanitaria, alla voce “Beni e servizi”:

€ 209.000,00 sul conto economico 80400321 “Prestazioni di lavoro interinale sanitario”;
€ 32.000,00 sul conto economico 80400310 “Prestazioni di lavoro interinale amministrativo™;
- Attivita — a carico del Bilancio 2022 - Gestione Sanitaria, alla voce “Beni e servizi”:

€ 42.000,00 sul conto economico 80400321 “Prestazioni di lavoro interinale sanitario;

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X
Il costo e pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertur/a)f\ m]

/]| Res@égiél Procedimento




Sistema Socio Sanifario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

U F—CN N7
Deliberazione n. del 2 b UL

Oggetto: Nomina Commissione procedura aperta per 'affidamento della fornitura di strumentazione, reagenti e materiale
di consumo per la ricerca del sangue occulto nelle feci (FOBT), occorrente al’ASST Monza (capofila) e all’/ASST Melegnano e
della Martesana e ASST Nord Milano (mandanti).

Contenuto del provvedimento:
Nomina commissione incaricata della valutazione tecnica della procedura di gara in oggetto

Spesa prevista spuntare la voce d’interesse e specificare):
11 presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri per il bilancio aziendale

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti |
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica |
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. ]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O
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