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Deliberazione n. Seduta del

1 7 3 5 2 0T1. 2018

Conferimento incarico a tempo determinato, della durata di un anno, alla dott.ssa
Francesca Iannuzzi, nel profilo di Dirigente Medico della disciplina di Malattie Infettive.

Il Direttore Generale
Matteo Stocco

coadiuvato da;

Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbusera
Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
Direttore Sociosanitario: Fabio Muscionico

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2016 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X/4642 del 19.12.2015, in virth della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Matteo Stocco;

Richiamata, altresi la deliberazione n. X/4485 del 10 dicembre 2015 della Giunta Regionale
Lombardia, con la quale, in attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal
01.01.2016 ’ASST di Monza, avente autonoma personalitd giuridica pubblica ed incorporante,
oltre al Presidio Ospedaliero di Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e socio
sanitarie gia facenti capo alla ex ASL di Monza e Brianza ed alla ex ASL Milano 1;

Vista Ja DGR n. X/7600 del 20.12.2017 relativa alle Regole di Sistema 2018 che autorizza le
Aziende ad effettuare, fin dal 01.01.2018 e nell’ambito del turn-over del 90% (Dirigenza e
Comparto), le assunzioni a tempo determinato e indeterminato ritenute indifferibili e urgenti nel
rispetto del budget assegnato per I’anno 2018;

Preso atto della deliberazione n. 1378 del 31.07.18 con la quale a seguito dell’utilizzo delia
graduatoria approvata con deliberazione n. 594 del 03.04.2018 sono stati conferiti due incarichi a
tempo determinato, della durata di un anno, alle dott.sse Nigritella Brianese e Stefania
Chiappetta, Dirigenti Medici deila Disciplina di Malattie Infettive;

Dato atto che Ia dott.ssa Stefania Chiappetta, Dirigente Medico della disciplina di Malattie
Infettive, ha rinunciato all’incarico a tempo determinato con mail del 31.07.2018, agli atti della
S.C. Gestione Risorse Umane;

Ritenuto pertanto necessario procedere con lo scorrimento della predetta graduatoria, al fine di
reclutare una ulteriore unita come disposto dalla succitata delibera;
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Considerato che la predetta graduatoria approvata con delibera n. 594 del 03.04.2018, per n. 1
posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area Medica e delle specialita mediche,
disciplina di Malattie Infettive, & utilizzabile dalla 5° posizione;

Dato atto che:

- la dott.ssa Lucia Taramasso, classificatasi alla 5° posizione, ha rinunciato all’incarico con
mail del 23.08.2018, agli atti della S.C. Gestione Risorse Umaneg;

- il dott. Alessandro Tebini, classificatosi alla 6° posizione, ha rinunciato all’incarico con mail
del 23.08.2018, agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane;
la dott.ssa Emanuela Messina, classificatasi alla 7° posizione, ha rinunciato all’incarico con
mail del 27.08.2018, agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane;
la dott.ssa Chiara Oltolini, classificatasi alla 8° posizione, ha rinunciato ali’incarico con mail
del 29.08.2018;

- la dott.ssa Francesca lannuzzi, classificatasi alla 9° posizione, ha accettato 1’incarico con
mail del 02.09.2018, agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane;

Ritenuto pertanto di conferire alla dott.ssa Francesca Iannuzzi I’incarico a tempo determinato
della durata di un anno, nel profilo di Dirigente Medico della Disciplina di Malattie Infettive, a
decorrere dalla data indicata nel contrafto individuale di lavoro che verrd sottoscritto
dall’interessata presso la S.C. Gestione Risorse Umane;

Richiamato I’art. 36 comma 2 del D.Lgs. n.165/2000, cosi come modificato dall’art. 9 del D.Lgs
75/2017, in ordine alla possibilita di avvalersi di forme contrattuali flessibili di assunzione per
rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali;

Dato atto che la spesa derivante dal presente provvedimento € gia stata prevista nella
deliberazione n. 1378 del 31.07.2018, di conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato,
della durata di un anno, nel profilo di Dirigente Medico della disciplina di Malattie Infettive, per
un importo pari a € 49.969,01= comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP, e che lo stesso
verra registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

€ 30.769,96= sul conto n. 80.60.11.21 “Stipendi e Competenze fisse (Tempo Determinato)”;
- € 5.594,94= sul conto n. 80.60.11.37 “Retribuzione di Posizione (Tempo Determinato);

€ 10.513,09= sul conto n. 80.60.11.28 “Oneri Sociali (Tempo Determinato)”;

€ 3.091,02= sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP su personale dipendente”;

Preso atto dell’attestazione del Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane circa la correttezza
formale e sostanziale del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di conferire alla dott.ssa Francesca lIannuzzi, Dirigente Medico della Disciplina di Malattie

Infettive, I’incarico a tempo determinato della durata di un anno, a decorrere dalla data
2
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indicata nel contratto individuale di lavoro che verra sottoscritto dall’interessata presso la
S.C. Gestione Risorse Umane;

2. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento & gia stata prevista nella
deliberazione n. 1378 del 31.07.2018, di conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato,
della durata di un anno, nel profilo di Dirigente Medico della disciplina di Malattie Infettive,
per un importo pari a € 49.969,01= comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP, e che lo
stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

€ 30.769,96= sul conto n. 80.60.11.21 “Stipendi e Competenze fisse (Tempo
Determinato)”;

- € 5.594,94= sul conto n. 80.60.11.37 “Retribuzione di Posizione (Tempo Determinato);
€ 10.513,09= sul conto n. 80.60.11.28 “Oneri Sociali (Tempo Determinato)”;

- € 3.091,02= sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP su personale dipendente”;

3. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i relativi e conseguenti adempimenti
riguardanti il presente provvedimento:

4. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sari
pubblicato all’Albo del’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.
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IL DIRETTORE GENERALE
(Matteo Btocco)

Esprimono parere favorevole:

Il Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbuse O\
11 Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
Il Direttore Sociosanitario; Fabio Muscionico
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. A¥%%de1 2 07T, 2018

Oggetto: Conferimento incarico a tempo determinato, della durata di un anno, alla dott.ssa
Francesca Iannuzzi, nel profilo di Dirigente Medico della disciplina di Malattie Infettive.

Il Responsabile del Procedimento
Il Direttore S.C, Gestione Risorse Umane
Tozza

Dott.
() fy LY

Visto di congruita tecnica di competenza

11 Direttore Dipartimento Amministrativo
Arch. Luigi Gian /i;ﬁh/
s
7/2 =z

Parere in ordine alla regolarita contabile
1l Direttore f.f. S.C. Economico Finanziaria
Dott. Toni Genco
W =




