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Lombardia

ASST Monza

Deliberazione n.

Seduta del

1 7 2 R 28 SET. 2018

Adozione del Piano Triennale di Fabbisogni di Personale 2018-2020.

coadiuvato da;

Il Direttore Generale
Matteo Stocco

Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbusera
Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
Direttore Sociosanitario;: Fabio Muscionico

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2016 con cui questa ASST ha preso atto delia D.GR. n.
X/4642 del 19.12.2015, in virtd della quale & stato nominato il Direttore Generale della
Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Matteo Stocco;

Richiamata altresi la deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 deila Giunta Regione
Lombardia, con la quale, in attuazione della L.R. n. 23/2015, é stata costituita a far data dal
01/01/2016 T'ASST di Monza, avente autonoma personalitd giuridica pubblica ed
incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di Monza ed a quello di Desio, anche strutture
sanitarie e sociosanitarie gid facenti capo alla ex ASL di Monza e Brianza ed alla ex ASL

Milano 1;

Visti:

- il D.Lgs n.165 del 30/03/2001 che all’art.6 statuisce in materia di Organizzazione

degli uffici e fabbisogni di personale e all’art. 6 ter dispone in ordine alla linee di
indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale;

il Decreto del Ministro della Salute, di concerto con il Ministro dell’Economia e
delle Finanze, n.70 del 02/04/2015 che ha disciplinato la riorganizzazione delle reti
ospedaliere;

il D.Lgs n.75 del 25/05/2017 che introduce novita finalizzate a mutare la logica ¢ la
metodologia che le amministrazioni pubbliche devono seguire nell’organizzazione e
nella definizione del proprio fabbisogno di personale;

il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del
08/05/2018 avente ad oggetto “Linee di indirizzo volte ad orientare le pubbliche
amministrazioni nella predisposizione dei rispettivi piani di fabbisogni di personale
(PTFP), pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana in data
27/07/2018;
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Richiamate:

- la DGR n.VIII/9933 del 29/07/2009 e la DGR n.VIII/20128 del 28/09/2009 con le
quali sono sati approvati i fabbisogni di personale delle ex Aziende Ospedaliere,
delle ex Aziende Sanitarie Locali e di AREU;

- la Legge Regionale n.23/2015 nonché le note della Direzione Generale Welfare prot.
G1.2017.0010091 del 20/03/2017, prot. G1.2017.0014939 del 10/05/2017, prot.
(G1.2018.0015986 del 15/05/2018 con le quali & stata trasmessa a questa ASST la
nuova rideterminazione dei fabbisogni alla luce delle nuove realta organizzative;

Viste la nota della Direzione Generale Welfare prot. G1.2018.0029711 del 24/09/2018 e la
successiva precisazione pervenuta in data 26/09/2018 prot. G1.2018.0029967 con le quali ¢
stato chiesto:

- di adottare il piano triennale dei fabbisogni di personale, da aggiornare annualmente,
mediante la compilazione di apposite tabelle (Tabelle A ¢ B) trasmesse dalla
Direzione Generale Welfare e da restituire alla stessa entro il 28 settembre 2018;

- di accompagnare le predette schede con apposita deliberazione di approvazione;

- di accompagnare le tabelle da apposito parere del Collegio Sindacale, da trasmettersi
in occasione della prima riunione utile;

- di garantire I'informazione alle OO.SS. dell’area del Comparto e delle Dirigenze
secondo le previsioni dei Contratti Collettivi Nazionali del Comparto Sanita e delle
Aree dirigenziali del SSN;

Precisato che la definizione del piano dei fabbisogni dovra tenere conto dei vincoli di
finanza pubblica e pertanto avvenire in coerenza con le risorse assegnate per I’anno 2018, a
valere sul budget del personale strutturato e sul budget del personale gravante sulle voci
“beni e servizi”;

Precisato altresi che la copertura dei posti vacanti definiti nel Piano Triennale Fabbisogni
Personale avviene nei limiti delle assunzioni consentite dalla legislazione nazionale e
regionale vigente nonché nei limiti di spesa di personale e dei relativi stanziamenti di
bilancio annualmente definiti dalla Giunta Regionale;

Viste le Tabelle A e B sopra indicate rispettivamente denominate *“Piano Triennale di
Fabbisogni di Personale e “Dotazione Organica personale dipendente Anno 2018”;

Atteso che nell’adozione del Piano Triennale Fabbisogni Personale, secondo le richiamate
disposizioni normative, si deve assicurare la coerenza con ’organizzazione delle strutture,
con la pianificazione pluriennale delle attivita e delle performance per una programmatica
copertura di fabbisogni di personale e si deve tenere conto della complessiva analisi degli
obiettivi istituzionali, delle competenze, delle attivitd esercitate direttamente, delle
professionalitd necessarie in termini quantitativi/qualitativi nonché delle prestazioni da
assicurare, anche con particolare riferimento alla complessiva riorganizzazione delle rete di
offerta che discende dalle molteplici funzioni di questa ASST;
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Considerato che, ai fini dell’adozione del Piano Triennale Fabbisogni Personale relativo
alle annualita 2019 e 2020, il fabbisogno di personale & stato calcolato sulla base della
capacita produttiva delle strutture ospedaliere e territoriali e sui relativi requisiti di
accreditamento, nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs n.66/2003 in ordine
all’orario di lavoro del personale;

Sottolineato che la temporanea riduzione di alcuni posti letto, a seguito della
riorganizzazjone intervenuta nella prima fase di attuazione delia L.R. n.23/2015 nonché a
seguito degli interventi organizzativi conseguenti ai vincoli strutturali della ristrutturazione,
non pud ritenersi definitiva e compatibile con I’attivita a regime;

Tenuto conto che le tabelle A e B, allegate quale parte integrante e sostanziale, sono state
compilate coerentemente con i fabbisogni di personale necessari a soddisfare le attese sopra
descritte;

Ritenuto di approvare le tabelle A e B, allegate al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale, in coerenza, per I’anno 2018, con le risorse economiche
rendicontate in sede di Assestamento del bilancio 2018, maggiorate della quota AREU non
oggetto di rilevazione in sede di Assestamento e, per quanto riguarda gli anni 2019 e 2020,
con le risorse economiche necessarie a garantire i fabbisogni nel rispetto delle esigenze
sopra descritte;

Dato atto che in data 28/09/2018 si & provveduto a fornire debita informativa sindacale,
trasmetiendo le tabelle A e B di che trattasi alle Q0.SS. dell’area del Comparto e delle
Dirigenze;

Considerato che le tabelle A e B, allegate al presente provvedimento quale parte integrante
e sostanziale, sono state trasmesse al Collegio Sindacale, che fornira il parere di competenza
nella prima riunione utile;

Dato atto che il presente provvedimento sara trasmesso alla Direzione Generale Welfare per
la relativa approvazione;

Ricordato quanto disposto nelle Linee Guida approvate con il citato Decreto del Ministro
per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 08/05/2018 in merito all’obbligo
di adozione del Piano Triennale Fabbisogni Personale nel rispetto degli adempimenti previsti
all’art.6 comma 6 del D.Lgs n.165/2001 e alle sanzioni previste per la non corretta
applicazione delle disposizioni di cui al suddetto articolo, che comportano il divieto di
assunzione;

Tenuto conto che, ai sensi di quanto indicato nella nota della Direzione Generale Welfare
prot. G1.2018.0029711 del 24/09/2018, in base al combinato disposto di cui all’art.6 ter del
D.Lgs. 165/01 e dell’art. 22, comma 1 del D.Lgs.75/17, si ritiene sospeso il termine di
divieto di assunzione nel periodo intercorrente fra la trasmissione alla Direzione Generale
Welfare del Piano e la comunicazione di quest’ultima di approvazione dello stesso;
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Preso atto dell’attestazione del Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane circa la
correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Igs. 502/92
e ss.mm.ii. ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa € che qui si intendono integralmente trascritte e
riportate:

1. di adottare il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2018-2020 nel rispetto della
normativa nazionale e regionale vigente e secondo le indicazioni fornite dalla Direzione
Generale Welfare con la nota prot. G1.2018.0029711 del 24/09/2018 citata in premessa e

ss.mm.ii.;

2. di approvare le tabelle A e B, allegate al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale;

3. di dare atto le valorizzazioni di cui alle tabelle A e B, allegate al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale, per 1’anno 2018 sono coerenti con le risorse
economiche rendicontate in sede di Assestamento di Bilancio 2018, maggiorate della
quota AREU non oggetto di rilevazione in sede di Assestamento e, per quanto riguarda gli
anni 2019 e 2020, con le risorse economiche necessarie a garantire i fabbisogni nel
rispetto delle esigenze sopra descritte;

4. di dare atto che le tabelle A e B sono state trasmesse alle O0.SS. dell’area del Comparto e
delle Dirigenze;

5. di dare atto altresi che il presente provvedimento sara trasmesso alla Direzione Generale
Welfare per la relativa approvazione;

6. di dare atto che, ai sensi di quanto indicato nella nota della Direzione Generale Welfare
prot. G1.2018.0029711 del 24/09/2018, in base al combinato disposto di cui all’art.6 ter
del D.Lgs. 165/01 e dell’art. 22, comma 1 del D.Lgs.75/17, si ritiene sospeso il termine di
divieto di assunzione nel periodo intercorrente fra la trasmissione alla Direzione Generale
Welfare del Piano e la comunicazione di quest’ultima di approvazione dello stesso;

7. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i relativi e conseguenti
adempimenti riguardanti il presente provvedimento;
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8. di dare altresi atto che il presente provvedimento é soggetto all’approvazione da parte
della Giunta Regionale e sard pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art.
17, della Legge Regionale n. 33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

h —

IL DIRETTORE GENERALE
(Matted Stocco)

Esprimono parere favorevole:

2!

1l Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo =

Il Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbusert
11 Direttore Sociosanitario Fabio Muscionico
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. /72G del 2 8 SET. 2018

Oggetto: Adozione del Piano Triennale di Fabbisogni di Personale 2018-2020.

Il Responsabile del Procedimento
11 Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane

Visto di congruita tecnica di competenza
11 Direttore Dipartimento Amministrativo
(Luigi G Rossi)

Parere in ordine alla regolarita contabile
11 Direttore f.f. della S.C. Economico Finanziaria

(Toni Gencp}— —_—
2~ >
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