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Liquidézione del saldo del fondo per la ponderazione qualitativa delle quote orarie per I’anno
2022, ai sensi dell’Accordo Collettivo Nazionale del 31/03/2020 e s.m.i.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 3 del 01/01/2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente della Regione
Lombardia n. 993 del 27/12/2022, ha nominato il dott. Silvano Casazza quale Direttore Generale della
Fondazione. IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza con decorrenza dal 1/01/2023 sino al
31122027,

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compete la gestione della F ondazione”,

Richiamata la deliberazione n. 17 del 27/03/2023 con cui il Consiglio di Amministrazione di questa
Fondazione — al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti amministrativi e garantire la
dovuta tempestivita e celeritd nell’adozione di atti e provvedimenti - ha attribuito al Direttore
Generale alcune deleghe di funzioni e di firma, come da prospetti allegati alla succitata deliberazione;

Visti: '
e il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992, come modificato dal D.Lgs. n. 229 del 19/06/1999 che, all’art. 8,
disciplina i rapporti per 1’erogazione delle prestazioni assistenziali;

e I’Accordo Collettivo Nazionale del 31/03/2020 e s.m.i., per la disciplina dei rapporti con gli
specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed alire professionalita sanitarie (biologi, chimici,
psicologi) che, agli artt. 43 e 44, individua i criteri per la determinazione del fondo per la
ponderazione qualitativa delle quote orarie, da corrispondere in parte in acconto ed in parte a saldo,

in base alla valutazione di raggiungimento dei progetti finalizzati (art. 41 A.CN.) realizzati
conformemente alle linee di indirizzo degli accordi integrativi regionali;

o 1’Accordo Integrativo regionale per gli specialisti ambulatoriali interni valido per il 2021, allegato
alla DGR X1/4277 dell’8/02/2021 (A.LR. 21), il quale ha previsto che i progetti finalizzati ai fini
della corresponsione della quota economica variabile, siano concordati in riferimento a determinati
obiettivi individuati come prioritari dall’art. 4 dell’ A.C.N.;

Precisato che:

e il fondo per la ponderazione qualitativa delle quote orarie, viene utilizzato anche per la
remunerazione delle prestazioni rese dagli specialisti ambulatoriali ai sensi degli artt. 43 e 44,
comma 1, parte B, lettere dalla a) alla g) del vigente A.C.N.;
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e la remunerazione delle prestazioni variabili degli specialisti e professionisti ambulatoriali potra
avvenire nei limiti della capienza del fondo e nel rispetto dell’autonomia aziendale. La
quantificazione del fondo & per I’azienda tetto vincolato ed & da considerarsi non riassorbibile,
pertanto eventuali somme residue non erogate saranno utilizzate ’anno successivo;

e a seguito della valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi la remunerazione €
computata sulla base delle ore effettivamente svolte comprensive degli istituti contrattuali della
tabella “Tipologia di assenza/ Computabilita” di cui all’art. 10 comma 5 degli dell’A.LR. 2021;

Premesso che in data 25/03/2022 & stato sottoscritto con le OO.SS. rappresentative degli specialisti
e professionisti ambulatoriali, I’Accordo Attuativo Aziendale che identifica i progetti finalizzati
assegnati per I’anno 2022, al fine della corresponsione delle quote a saldo del fondo di ponderazione;

Acquisite le schede riepilogative del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati per I’anno
2022 agli specialisti e professionisti ambulatoriali, valutati dai rispettivi responsabili sanitari di
riferimento;

Preso atto che il Nucleo di valutazione aziendale, nella seduta del 6/11/2023, ha certificato il grado

di raggiungimento dei progetti finalizzati assegnati per I’anno 2022 agli specialisti e professionisti
ambulatoriali;

Ricordato che sono state trasmesse agli specialisti e professionisti interessati, le schede di esito
relative a ciascun obiettivo assegnato ai fini della dovuta condivisione;

Ritenuto di corrispondere, a titolo di saldo, la quota oraria di ponderazione legata ai progetti
finalizzati per I’anno 2022 degli specialisti e professionisti ambulatoriali, il cui ammontare totale
risulta pari a € 110.843,69 (compresi oneri fiscali e previdenziali);

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, precisando che la registrazione dell'onere

derivante dal presente provvedimento, pari a € 110.843,69, & gia avvenuta con il Bilancio d'Esercizio
2022;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione ¢

Sviluppo delle Risorse Umane, dr.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale e sostanziale del
presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, espressi ai sensi
delle norme legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1) di corrispondere, a titolo di saldo, la quota oraria di ponderazione legata ai progetti finalizzati per
1’anno 2022 degli specialisti e professionisti ambulatoriali, il cui ammontare totale risulta pari a
€ 110.843,69 (compresi oneri fiscali e previdenziali);
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2) di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Bilancio,
Programmazione Finanziaria e Contabilita, precisando che la registrazione dell'onere derivante
dal presente provvedimento, pari a € 110.843,69, & gia avvenuta con il Bilancio d'Esercizio 2022;

3) didare atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, dr.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale e sostanziale del
presente provvedimento;

4) di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sar pubblicato
all’ Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii.

Il Direttere Generale
(Silvgno Casazza)
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Esprimono parere favorevole:
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Pode 1

Liquidazione del saldo del fondo per la ponderazione qualitativa delle quote orarie per I’anno
2022, ai sensi dell’Accordo Collettivo Nazionale del 31/03/2020 e s.m.i.

Il Responsabile del Procedimento
Il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

(Dr.ssa Ingrid Sartori)

Visto di conformita economica:

Il Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita

(Dr. Toni Genco) < PN




