Azienda
Ospedaliera

San Gerardo

RELAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA SU ATTIVITA’ SVOLTA NEL 2013
(aisensiart. 1, c. 14, L.190/12)

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione ed i contestuale Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita sono stati approvati presso la nostra Azienda con Deliberazione n. 173
del 25/03/2013. Il periodo temporale di riferimento copre gli anni 2013-2015.

Occorre rilevare che |'elaborazione del suddetto Piano - avvenuta entro il 31/03/2013, termine
fissato dalla L. 190/12 - ha costituito un primo “lavoro” attuativo delle norme, avendo come
scopo un documento per lo pid programmatico e di indirizzo. Le Linee Guida per la stesura dei
piani da parte delle pubbliche amministrazioni sono infatti state inserite nel Piano Nazionale
Anticorruzione, predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e approvato con Delibera
n. 72 dell’11/09/2013,

Sebbene I'approfondimento di tali indicazioni ed il conseguente adattamento del nostro Piano
saranno oggetto delle attivita di aggiornamento del prossimo anno, tuttavia I'esame sommario
del Piano Nazionale (in particolare la strategia di prevenzione a livello decentrato, le azioni, le
misure e la struttura) conferma Fimpianto globale del nostro documento, nonché la correttezza
dei percorsi e degli strumenti gia previsti presso la nostra struttura. Peraltro si rileva come
talune di queste misure sianoc gia in uso presso 'Azienda, ma come le stesse necessiting di una
rivisitata valorizzazione e sistematizzazione (in particolare, per quanto concerne la prevenzione
della corruzione, occorrera implementare le mappe e le analisi dei rischi e per la trasparenza,
sara opportuno monitorare |a pubblicazione dei dati).

E” di tutta evidenza che la coliaborazione di tutti i professionisti che lavorano nell’Azienda e
limpegno che garantiranno nelle varie fasi attuative del Piano rappresentera il vero grado di
eticita dell’Azienda stessa.

Nonostante le difficoltd nel cercare di dare attuazione a leggi cosi “innovative” nel panorama
legislativo italiano, laddove peraltro la normativa sulla prevenzione delia corruzione aimeno fino
ad ottobre non era supportata da indicazioni operative e |a legisiazione in materia di
trasparenza ha introdotto innumerevoli obblighi ed adempimenti, 'organizzazione del sistemna
ha mostrato di poter dare buoni risultati.

La prima fase operativa ha comportato un impegno costante del SITA (Servizio Interno per la
Trasparenza e Anticorruzione) che ha affiancato il Responsabile della Prevenzione della

Corruzione e per la Trasparenza nell'impostazione e nelle prime realizzazioni delle attivits.
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Gli incontri sono stati 15, per ciascuno dei quali & stato redatto verbale,

Il SITA ha svolto altresi un ruolo propulsivo e di supporto ai Responsabili ed ai Referenti delle
Unita Operative individuate quali destinatarie di adempimenti specifici.

Nell’ambito della Trasparenza, sono stati ottemperati i suggerimenti della CIVIT in materia di
pubblicazione di dati: le verifiche tramite il sistema della “Bussola” dei siti web mostrano che
tutti gli indicatori sono stati soddisfatti e che il nostro sito aderisce ai contenuti definiti dal D.Lgs
33/2013 e successive linee guida.

Per una migliore rendicontazione delle attivita svolte, si allegano cronoprogramma aggiornati
(da confrontare con quelli inseriti nel Piano).

Le attivita e gli obiettivi per i prossimi anni saranno oggetto del nuovo Piano che dovra essere
adottato entro il 30/01/2014 ai sensi di quanto previsto dal Piano Nazionale Anticorruzione,

Monza, 13 dicembre 2013

f!i g .
Il Responsabile della preve zione/éorruz;one e per la trasparenza

)

MartaVigano

AlL
1) agglornamenti cronoprogramma prevenzione della corruzions
2} aggiornamenti cronoprogramma per ia Trasparenza e Vintegrita
) cronoprogramima adozione Codice di comportaments dei dipendenti dell’Aziends Ospedaliera San Gerardo

4} Bussola per la Trasparenza aggiornata al 13/12/2013

Hegione
§ Lombardia
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_ LA BUSSOLA DELLA TRASPARENZA DEI STt WEB

T3 trovi in < Home>Classifica della trasparenza dei siti websClassifica - Aziende Ospedaliere

Accesso rapido

Colora la trasparenza Classifica - Aziende Ospedaliere

Classifica g1 0 Miplace < 5 Tweet 0

La classifica illustra la posizione identificata dal simbolo # (con possibilita di pari merito), il
aowne dell'amministrazione, la percentuale di aderenza deti siti delle PA ai contenuti minimi,
La tua opinione definiti nelle linee guida e it numero di indicatori soddisfatti sul totale.

Verifica il sito

Tali indicatori sono carrelati alla realizzazione della struttura cosi come definito dallAllegato A

Confronta t sitl
al D.Igs. n.33/2013.

Consulta i siti - d B : S i —
E' opportuno che le amministrazionl inseriscano, al fine di evitare le possibili distorsion

derivanti dalt'uso dello strumento, 1 contenuti nelle rispettive sezioni.

Cerca amministrazione:
L'uitimo monitoraggio

& stato svolto @}
07/12/2013 alle ore AZIENDA OSPEDALIERA SAN GERARDO
23:17 su 10878 sitd ot
web CERCA.(g)
g . X . Indicatori Sito A
# Amministrazione Percentuale Soddisfatti/Totale Web Verifica

Vai Verifica

i AO. "Papa Giovanni XXIiI” 100,00% 66/66 al ¢ valuta
Sito  sito

Vai Verifica
AO. CITTA' DELLA SALUTE E DELLA ; ot

! SCIENZAO.LRM. - Sant'Anna DI TORINO Lol e ;‘;‘.[m :i:(‘)‘“““

Vai  Verifica
ARCISPEDALE S. MARIA NUOVA AZIENDA . e
OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA ) 66/66 =S futa

Vai  Verifica

. ARNAS - Ospedale Civico e Benefratelli 100,00% 66/66 al ¢ valuta
Sito  sito

Vai Verifica

L\ Azienda Ospedaliera "Ospedale Civile di Legnano® 100,00% 66/66 ul e valuta
Sito sito

vVai  Verifica

1 Azienda Ospedaliera "Ospedale San Carlo Borromeo” 100,00% 66/66 al e valuty
Sito sito

vai  Verifica
| Azienda Ospedaliera "Osperdale Niguarda i Granda” 100,00% 66/66 al e valiuta
Sito  sito
Vai  Verifics
1 Azienda Ospedaliera "San Giuseppe Moscati® 100,00% 66/66 al e valuta
Sito sito
. 3 . ’ . vai  Verifica
pvienda Ospedalier it del alute ¢ dells SE072 100,00 P
S Sito sito

Vai o Verifiea

ri pedaliera Complesso Os| daliero San
azienda Ospedaliera Complessa B3pe 100,00% 66/66 Al et
Giovanni - Addolorata ¥ )
Sito sito
- e ———————————
Vil Veriticd
i Azienda Ospedaliera della provincia di fecco 10.00% H6/66 a ettt
Yot Verrfres
L Azienda Ospedaliera di Catanzaro “Pugliese-Ciacein” 100,00% 66/ 66 A coalut
Sity et

TR ERI IRT I A
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. . Vai  Verifica
1 Azienda Ospedaliera di Cremona 100,00% 66/66 al e valuta
Sito  sito

* ‘ , ‘ Vai  Verifica
1 Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate 100,00% 66/66 al ¢ valuta
Sito  sito

Vai  Verifica
100,00% 66/66 al evaluta

Sito sito

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
SANTOBONO PAUSILIPON Ospedale Pausilipon

Vai  Verifica
1 Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico 100,00% 66/66 al e valuta
Sito  sitn

Val  Verifica
1 Azienda Ospedaliera Gaetano Rummo- Benevento 100,00% 66/66 al e valuta
Sita sito

Vai  Verifica
1 Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento 100,00% 66/66 al e valuta
Sito  sito

Vai  Verifica
100,00% 66/66 al e valuta
Site  sito

Azienda Ospedaliera Nazionale ss.Antonio e Biagio e
c.Arrigo - Alessandria

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI Vai - Verifica

! TORINO 100,00% 66/66 11 (?.V’dh,lta
Site sito

Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Vai - Verifica

1 A 100,00% 66/66 al e valuta

Cervello Sito sito

Vai  Verifica

—‘% 1 AZIENDA OSPEDALIERA SAN GERARDO 100,00% 66/66 al e valuta
Sito sito

Vai  Verifica

1 Azienda Ospedaliera San Poalo Polo Universitario 100,00% 66/66 al e valuta
Sito sito

Vai  Verifica

1 Azienda Ospedaliera Spedali Civili di Brescia 100,00% 66/66 al ¢ valnta
Sito sito

Vai  Vestfica
t  Azienda Ospedaliera Universitaria "Federico 11" 100,00% 66/66 ¢ valuta
St sito

Yerifics
spedali Iniversitari RR. S.Giovanni di e ,
. A:Zfzenda Qx;}tfiaixerz} {Universitaria 00O SGiovanni ¢ 106.00% 66/66 o valuta
Dio e Ruggi d'Aragona cito
Vertfica
1 AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA SENESE 100,00% 66/66 e valuta
Stk siio
Azienda Ospedaliero - Universitaria "Policlinico b Verifiea
1 ;g‘fﬁ e e ief) Hversia s 100,00% 66/66 al esvaluta
Jittorio Emanuele Sito sito
Vai  Verifica
1 Azienda Ospedaliero Sant'Andres 100,00% £6/66 al ¢ valuta
Sito sito
Arterda Ospedali tai itaria di B Verifica
Az spedaliero-Universitaria di - .
. ienda Ospe iero-Universitaria di Ferrara 106,00% 66/66 -
Arcispedale Sant'Anna iter
sito
azienda Ospedaliero-Universitaria Molinette -San vai
[ I T D 100,00% 66/66 il
Giovanni Battista di Torino ! St
Vai  Verifics
1 Azienda Ospedaliero-Universitaria San Luigi Gonzaga 160,00% 66/66 al o valuta

o Plemonte

¢ Azienda Ospedaliera Ospedali B

Maria Paternd A
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Vai  Verifica
1 delfA0.U. OORR. FOGGIA 100,00% 66/66 al e valuta
Sito  sito

Vai  Verifica
100,00% 66/66 al e valuta
Sito sito

L’Azienda ospedaliera sant’Anna e san Sebastiano di
Caserta

" w Vai  Verifica
1 Ospedale "Bolognini 100,00% 66/66 al e valuta
Sito sito

Vai  Verifica
1+ OSPEDALE DICIRCOLO - BUSTO ARSIZIO 100,00% 66/66 al e valuta
Sito  sito

Vai  Verifica
1 Ospedale San Martino 100,00% 66/66 al evaluta
Sty sitn

. . . Vai  Verifica
Azl \Y%
le;zg:i; S:gzdahera della Valtellina e della 98.48% 65/66 o e
Site  sito

Vai  Verifica
2 Azienda ospedaliera Maggiore della Carita 98,48% 65/66 al e valuta
Sito sito

Vai  Verifica
2 Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord 98,48% 65/66 al e valuta
Site sito

Vit Verifica
2 Azienda Ospedaliera Sant’Antonio Abate di Gallarate 98,48% 65/66 al e valuta

Sity sito

vai o Verifiea

2 Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi 98,48% 65/66 al ¢ valuta
Sites s

Vai  Verifica

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico G . Martine o6,97% 6a/66 al o valuia
Sito sito

G

R g e MR N . Vai  Verfiea
Azienda Ospedaliero "Santa Maria deli Angeli 06,97% 64/66 ;%E ¢ valuia
Pondenone Sits sito

Vai  Verifica

4 Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona 95,45% 63/ al e valuta
Sito sito

. Vai
. e Lot e
4 ;,::fz;ia Ospedaliero - Universitaria "Ospedali Riunit 95,45% 63/66 al
i Stto
Vai
5 Azienda Ospedaliera Carlo Poma 93,94% f2/66 al
Sito
Verifica
4 Azienda Ospedaliera di Padova 92,42% 61/66 e valuta
site
& Agienda Ospedatiers Trevighio o2,49% H1/66
7 Azienda Ospedaliera "Melling Mellinl” 89,30% 59/66
8 AZIENDA OSPEDALIERA S CARLO POTENZA 37,88% 58/66
5 Azienda Ospedaliers Universitaria Policlinico Tor 84.85% 56/66
Vergata
16 AU, Sassari 55/66
1 pedaliera [stituto Ortope 50/66
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o ) Vai  Verifica
11 Policlinico di Modena 75,76% 50/66 al e valuta
Sito  sito

Vai  Verifica
12 Azienda Ospedaliera "Ospedalle Maggiore” di Crema 72,73% 48766 al e valuta

Sito sito

Vai  Verifica
13 Ospedali dei Colli - Monaldi - Cotugne - C.T.O. 66,67% 44/66 al e valuta

Sito sito

Vai  Verifica
14 Azienda Ospedaliera "ospedale di circolo di melegnano” 59,00% 39/66 al e valuta
Sito sito

Val  Verifica
15 Ospedale Meyer di Firenze 57,58% 38/66 al ¢ valuta
Sito  sito

. . . o g Val  Verifica
ziend -Univ :
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 51,52% a4/ Al e valuta

16 Policlinico S. Orsola-Malpighi Sito sito

Vai  Verifica
17 Azienda Ospedaliera "Ospedale Sant’Anna”di Como 50,00% 133/66 al e valuta
Sito  sito

- . : Vai  Verifica
Ospedale Luigi Sacco Azienda Ospedaliera Polo 45,45% 30/66 al o valuta

18 % o
rersitari .
Universitario Sito sito

Vai  Verifica

1 Azienda Ospedaliera "Guido Salvini” 14,85% 23/66 al ¢ valuta
Sito sito

Vai  Verifica

20 Azienda Ospedaliero di Perugia 13,33% 22/66 al ¢ valuta
Sito sito

Yai  Verifica

- z}z}en{'la Gstﬁdakker@bmvers;tana Santa Maria della 28,79% 19/66 ai o valuta
Mizsericordia” Udine Site sito

Vai Verifica

an AOULC. Arienda Ospedaliero-Universitaria Careggl 21,21% 14/66 al e valuta
St sito

Vai  Verifiea
23 Azienda Ospedaliera della Privincia di Pavia 1,52% 1/66 al e valuta

Sito sito

Vai  Verifica
0,00% a/66 al e valuta
St sifo

24 A.O. Brotzu

Vai  Verifiea
24 A0, Cannizzare 6,00% 0/66 al duta
Sito
Yot
24 AU Cagliart 0,00% 0/66 al v valuta
Sito sito
Vai
24 ?:AEEE};BA COMPLESSO OSPEDALIERO SAN FILIPPO 0.00% 0/66 al
NERI Gire sito
Yai YVeritica

24 AZIENDA OSPEDALIERA "A. CARDARELLI" - NAPGLI 0,00% 0/66 aluta
sty

. - Yeifioa

24 Azienda Ospedaliera "Blanchi Melacring Morelli®, 0.00% 0/66 " o valtita

Reggio Calabria

“ites

il

4 Azienda Ospedaliera "Santa Maria® - Terni 0,00% 3/ 6

0,00% /66

i

p
S
s

/66

gw:
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Vai  Verifica
0,00% 0/66 al ¢ valuta
Sito sito

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta

24 Specializzazione Garibaldi

Vai  Verifica
24 AZIENDA OSPEDALIERA MATERDOMINI 0,00% 0/66 al ¢ valuta
Sito sito

Vai Verifica
24 Azienda Ospedaliera Policlinico di Bari 0,00% 0/66 al ¢ valuta
Sita sito

Vai Verifica
24 Azienda Ospedaliero San Camillo-Forlanini di Roma 0,00% o/66 al e valuta
Sito sito

Vat Verifica
0,00% 0/66 al ¢ valuta
Sito site

Azienda Ospedaliero Universitaria - Ospedali Riuniti di
Ancona

Vai Veritica
24 Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana 0,00% 0/66 al e valuta
Sito  sito

Vai  Verifica
24 Azienda Sanitaria Ospedaliera S.Croce e Carle Cuneo 0,00% 0/66 al e valuta
Sito sito

vai  Verifica
24 Policlinico Universitario "Agostino Gemelli" 0,00% 0/66 al e valuta
Sito  sito

vai  Verifica
24 Policlinico Universitario campus Bio medico 0,00% 0/66 al ¢ valuta
Sito sito

Wit Verifica
24 Umberto [ Policlinico di Roma 0,00% /66 al ¢ valuta
it st

Torna su...

La Bussola della Trasparenza e’ in versione beta permanente, in continuo miglioramento. Privacy



